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Devem ser gravados nos painéis, tubos, pisos e contraventamentos dos andaimes, de forma aparente e indelével, a identificacdo do
fabricante, referéncia do tipo, fote e ano de fabricag8o. E vedada a utilizagdo de andaimes sem as gravacdes previstas acima.

Os fabricantes dos andaimes devem ser identificados e fornecer instrucdes técnicas por meio de manuais que contenham, dentre
outras informacdes:

a) especificagdo de materiais, dimensfes e posi¢Bes de ancoragens e estroncamentos; e
b) detalhes dos procedimentos sequenciais para as operacdes de montagem e desmontagem,

As superficies de trabalho dos andaimes devem possuir travamento que ndo permita seu deslocamento ou desencaixe.
Nas atividades de montagem e desmontagem de andaimes, deve-se observar que:

a) todos os trabalhadores sejam qualificados e recebam treinamento especifico para o tipo de andaime em operagéo;

b} é obrigatdrio o uso de cinto de seguranca tipo paraquedista e com duplo talabarte que possua ganchos de abertura minima de
cinquenta milimetros e dupla trava;

¢} as ferramentas utilizadas devem ser exclusivamente manuais e com amarragdo que impega sua queda acidental; e

d) os trabalhadores devem portar crachd de identificaclio e qualificacdo, do qual conste a data de seu Ultimo exame médico
ocupacional e treinamento.

Os montantes dos andaimes metélicos devem possuir fravamento contra o desencaixe acidental.

0 piso de trabalho dos andaimes deve ter forragdo completa, ser antiderrapante, nivelado e fixado ou travado de modo seguro e
resistente.

O piso de trabalho dos andaimes pode ser totalmente metdlico ou rmisto, com estrutura metdlica e forracio do piso em material
sintético ou em madeira, ou totalmente de madeira.

0s pisos dos andaimes devem ser dimensionados por profissional legalmente habilitado.

Devem ser tomadas precaugdes na montagem, desmontagem e movimentacdo de andaimes proximaos as redes elétricas.

A madeira para confecgdo de andaimes deve ser de boa qualidade, seca, sem apresentar nés e rachaduras que comprometam a sua
resisténcia, sendo proibido 0 uso de pintura que encubra imperfeicbes.

E proibida a utilizac3o de aparas de madeira na confecgio de andaimes.

Os andaimes devem dispor de sistema guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabeceiras, em todo o perimetro,

E profbido retirar qualquer dispositivo de segurancga dos andaimes ou anular sua agdo.

E proibida, sobre o piso de trabalho de andaimes, a utilizagio de escadas e outros meios para se atingir em lugares mais altos.

0 acesso aos andaimes deve ser feito de maneira segura.

O acesso aos andaimes tubulares deve ser feito de maneira segura por escada incorporada 3 sua estrutura, que pode ser:

a} escada metalica, incorporada ou acoplada aos painéis com dimensdes de quarenta centimetros de largura minima e a distincia
entre os degraus uniforme e compreendida entre vinte e cinco e trinta e cinco centimetros;

b) escada do tipo marinheiro, montada externamente a estrutura do andaime conforme os itens 18.12.5.10 18.12.5.10.1; da NR-18
ou

¢) escada para uso coletivo, montada interna ou externamente ao andaime, com largura minima de oitenta centimetros, corrimdos e
degraus antiderrapantes.

0 acesso pode ser ainda por meio de portdo ou outro sistema de protecdio com abertura para o interior do andaime e com
dispasitivo contra abertura acidental.

9.2.1 - Andaimes simplesmente apoiados

» Os montantes dos andaimes devem ser apoiados em sapatas sobre base solida e nivelada capazes de resistira os esforgos
solicitantes e as cargas transmitidas.

¢ [ proibido trabalho em andaimes apoiados sobre cavaletes que possuam altura superior a 2,00m (dois metros) e largura
inferior a 0,90m (noventa centimetros).

¢ E proibido o trabalho em andaimes na periferia da edificaciio sem que haja protegiio tecnicamente  adequada, fixada a
estrutura da mesma.

» [ proibido o deslocamento das estruturas dos andaimes com trabathadores sobre os mesmos.

* (s andaimes cujos pisos de trabalho estejam situados a mais de um metro de altura devem possuir escadas ou rampas.
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* O ponto de instalag8o de qualquer aparelho de icar materiais deve ser escolhido, de modo a niic comprometer a estabilidade
e segurancga do andaime,

¢ Os andaimes de madeira somente podem ser utilizados em obras de até trés pavimentos ou altura equivalente e devemn ser
projetados por profissional legalmente habilitado.

* O andaime deve ser fixado & estrutura da construcio, edificaciio ou instalac8o, por meio de amarraciio e estroncamento, de
modo a resistir aos esforgos a que estara sujeito.

« As torres de andaimes ndo podem exceder, em altura, quatro vezes a menor dimensfio da base de apoio, quando ndo
estaiadas.

9,2.2 - Andaimes moveis

Os rodizios dos andaimes devem ser providos de travas, de modo a evitar deslocamentos acidentais.
Os andaimes tubulares moveis podem ser utilizados somente sobre superficie plana, que resista a seus esforcos e permita a sua
segura movimentag¢do através de rodizios.

9.2.3 — Escadas Portateis

A madeira a ser usada para construgio de escadas, (se este for 0 caso) deve ser de hoa qualidade, sem apresentar nds e rachaduras
gue comprometam sua resisténcia, estar seca, sendo proibido 0 uso de pintura que encubra imperfeicdes.

A escada de mdo deve ter seu uso restrito para acessos provisérios e servicos de pequeno porte.
As escadas de mao poderdo ter até 7,00m (sete metros) de extensdo e o espacamento entre os degraus deve ser uniforme, variando
entre 0,25m {vinte e cinco centimetros) a 0,30m (trinta centimetros).

E proibido o uso de escada de m3o com montante Unico.
E proibido colocar escada de méo:

a) nas proximidades de portas ou dreas de circulagio;

b) onde houver risco de queda de objetos ou materiais;
¢} nas proximidades de aberturas e vios.

A escada de mio deve:
a) ultrapassar em 1,00m (um metro} o piso superior;
b} ser fixada nos pisos inferior e superior ou ser dotada de dispositivo que impeca o seu escorregamento;

" ¢} ser dotada de degraus antiderrapantes;

d) ser apoiada em piso resistente.

E proibido o uso de escada de m3o junto a redes e equipamentos elétricos desprotegidos.

A escada de abrir deve ser rigida, estdvel e provida de dispositivos que a mantenham com abertura

constante, devendo ter comprimento méximo de 6,00m (seis metros), quando fechada.

A escada extensivel deve ser dotada de dispositivo limitador de curso, colocado no guarto vio a contar da catraca. Caso ndo haja o
limitador de curso, quando estendida, deve permitir uma sobreposicdo de no minimo 1,00m (um metro).

Em todas as situaghes deverd também, ser elaborado o respectivo procedimento operacional contemplando a Andlise de risco
conforme NR-35.2.1 letra B, bem como profissionais de seguranca do trabalho ou empresas do segmento deverdo ser procuradas,
afim de que sejam realizados os devidos treinamentos para trabalhos em altura conforme NR-35.3

10 ~ MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

ProtecGes coletivas deverdo ser obrigatoriamente instalados em todos os locais onde exista o risco de queda do trabalhador em
diferenga de nivel, ou projecdo de material, bem como deve existir estudo e verificadas as possibilidades de implementacio de
protecOes coletivas onde exista a presenca de agentes ambientais com poder de nocividade a salde dos trabalhadores, o estudo,
desenvolvimento e implementacdo destas medidas devem obedecer & seguinte hierarquia:

¢ Medidas que eliminem ou reduzam a utiliza¢do ou a formagdo de agentes prejudiciais a satde;
* Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho;
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A implementagdo de medidas de cardter coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto os
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagio sobre as eventuais limitages de protecdio que oferegam.

Quando comprovado pela empresa AMAB MOTORES PECAS SISTEMAS ELETRICO LTDA LTDA, a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou
implementagéo ou ainda em cariter complementar ou emergencial, deverfio ser adotadas medidas de cardter administrativo ou de
organizagdo do trabalho como a utilizaciio do Equipamento de Proteciio Individual EPL.

11— MEDIDAS DE PROTEC[\O INDIVIDUAL
11.1 - Fornecimento e uso do EPI.

A Empresa que ndo fornecer o E.P.I. (Equipamento de Protecdo Individual), necessério para protecdo de seus funciondrios, podera

ser autuada pelo MTE. Mesmo fornecendo-o, ela podera ser autuada se o funciondrio no fizer uso do E.P.I.

0 uso dos E.P.I's fornecidos é obrigatdrio e a resisténcia a seu uso é passivel de puni¢Bes que podem culminar com demissdc por
» justa causa (Art2 482 da C.L.T.). A Lei cria a obrigaco, mas dd meios para impor o uso aos funcionarios.

11.2 - Selecdo do EPI.

A selecdo do E.P.. deve ser feita em funcdo de sua necessidade, observando-se se possui certificacio (obrigatéria), a sua eficiéncia, o
seu conforto e o seu custo; , nessa ordem, Feita a escotha, o E.PL deve ser padronizado no estoque. Qualquer mudanga, quanto ao
modelo (eficiéncia, conforto e custo) ou fabricante, deve ser precedida de testes técnicos que justifique tal mudanga,

11.3 ~ Certificagdo (Fabricante)

A legislagdo em vigor exige que o E.P. seja certificado pelo M.T.E.. Assim sendo, o C.A. (Certificado de Aprovacdo) para cada E.P.1.
que for utilizado é obrigatdrio.

Ao comprar o E.P.l, a empresa deve exigir do fornecedor, cépia do respectivo CA. A comprovacio pode ser exigida pela ﬁscalwacao e
¢é aconselhdvel té-lo & mio, para apresentacdo sempre que solicitado.

A Cdpia do Certificado de Aprovacdo de cada EPI deverd ser anexada a este PPRA.

11.4 ~ Teste de Conforto

Deve ser feito teste de conforto e o resultado lancado em uma ficha de teste de E.P.).,, que contenha os critérios adotados para o
teste, e que possam ser registrados e confirmados a sua realizaciio. Sugere-se que pelo menos trés funciondrios participem e
opinem em cada processo de troca e escolha de um novo EPL E a complementacio desse processo bem como as sugestdes do
designado de CIPA deverio ser repassadas a0 setor de Compras.

11.5 ~ Treinamentos do Usuario

Ao se implantar a utilizacdo de E.P.I's, cada funciondrio deve ser treinado quanto ao seu uso correto, e reorientado sempre que o
modelo ou fornecedor for trocado, para que se atinja o indice de eficiéncia desejado, no controle e redugdo de acidentes do
trabalho. Cada novo funciondrio deve receber a arientag8io necesséria no processo de integragéo.

11.6 - Ficha de EPI

Ao fornecer E.P.l. o funciondrio, deve-se fazer o lancamento correspondente na ficha de controle de entrega de E.PI Trata-se de
uma ficha individual, composta de um termo de responsabilidade que deve ser assinado pelo funcionario e campos para sua
identificacio e lancamento de entregas e devolucdes. Essa ficha deve ser mantida atualizada e assinada, linha a linha, pelo usuario/
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beneficidrio. Essas fichas, ndo s6 comprovam a cessfio dos equipamentos necessarios pela empresa, como lastrelam a defesa em
processos trabalhistas que visam indenizacbes, por perda funcional motivadas pelo nédo uso do EPI.

11.7 - Obrigacbes do Empregador

a) adquirir o EPl adequado ao risco de cada atividade;

b} exigir seu uso;

¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e satide no trabalho;
d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservaciio

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higieniza¢do e manutenco periddica; e,

g} comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

{Inserida pela Portaria SIT n.2 107, de 25 de Setembro de 2009)

11.8 — Obrigag¢Bes dos Empregados

a) usar o EP|, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacio;

¢) comunicar ao empregador qualguer alteracio que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

12 — PROCEDIMENTOS PARA UTILIZACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

As maguinas e equipamentos deverdo sofrer adequacdes, conforme redaclio dada pela portaria 197 de 17/12/2010. DOU de
24/12/2010 - NR-12.

12.1 - Partida e acionamento

e As mdquinas e equipamentos elétricos deveriio ser aterrados adequadamente.
* Os dispositivos de partida, acionamento e parada das méquinas devem ser projetados, selecionados e instalados de modo
que:

a) ndo se localizem em suas zonas perigosas;

b) possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que ndo seja o operador;

¢) impegam acionamento ou desligamento involuntério pelo operador ou por qualquer outra forma acidental;
d) ndo acarretem riscos adicionais; e

e) ndo possam ser burlados,

¢ Os comandos de partida ou acionamento das méquinas devem possuir dispositivos que impegam seu funcionamento
automatico ao serem energizadas.

* (Os componentes de partida, parada, acionamento e outros controles gue compdem a interface de operagéio das maquinas
devem:

a) operar em extra baixa tensdo de até 25V (vinte e cinco volts) em corrente alternada ou de até 60V {sessenta volts) em corrente
continua; e
b) possibilitar a instalagdo e funcionamento do sistema de parada de emergéncia,

12.2 - Sistemas de seguranca
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* As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranca, caracterizados por protecdes fixas,
protecbes moveis e dispositivos de seguranga interligados, que garantam protecio & saude e a integridade fisica dos
trabalhadores.
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* A adogdo de sistemas de seguranca, em especial nas zonas de operagdo que apresentem perigo, deve considerar as
caracteristicas técnicas da maquina e do processo de trabalho e as medidas e alternativas técnicas existentes, de modo a
atingir o nivel necessério de seguranca.

» Qs sistemas de seguranca devem ser selecionados e instalados de modo a atender aos seguintes requisitos:

a) ter categoria de seguranca conforme prévia andlise de riscos prevista nas normas técnicas oficiais vigentes;

b} estar sob a responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado;

¢) possuir conformidade técnica com o sistema de comando a que sdo integrados;

™ d) instalagdo de modo que ndo possam ser neutralizados ou burlados;

e) manterem-se sob vigildncia automdtica, ou seja, monitoramento, de acordo com a categoria de seguranga requerida, exceto para
dispositivos de seguranca exclusivamente mecénicos; e

f) paralisagdo dos movimentos perigosos e demais riscos quando ocorrerem falhas ou situacdes anormais de trabalho.

* Os sistemas de seguranga, de acordo com a categoria de seguranca requerida, devem exigir rearme, ou reset manual, apds a
correcio da falha ou situac@o anormal de trabalho que provocou a paralisagiio da maguina,
» Considera-se prote¢do o elemento especificamente utilizado para prover seguranga por meio de barreira fisica, podendo ser:

a) protecdo fixa, que deve ser mantida em sua posicdo de maneira permanente ou por meio de elementos de fixacdo que s6
permitam sua remogdo ou abertura com o uso de ferramentas especificas; e

b) protecdo mével, que pode ser aberta sem o uso de ferramentas, geralmente ligada por elementos mecanicos 3 estrutura da
maguina ou a um elemento fixo proximo, e deve se associar a dispositivos de intertravamento.

« Os componentes relacionados aos sistemas de seguranca e comandos de acionamento e parada das méquinas, inclusive de
emergéncia, devem garantir a manutenc8o do estado seguro da maguina ou equipamento guando ocorrerem flutuacdes no
nivel de energia além dos limites considerados no projeto, incluindo o corte e restabelecimento do fornecimento de energia.

* A protecdo deve ser mével quando o acesso a uma zona de perigo for requerido uma ou mais vezes por turno de trabalho,
observando-se que:

=, a} a protecdo deve ser associada a um dispositivo de intertravamento quando sua abertura nfio possibilitar o acesso & zona de

perigo antes da eliminagdo do risco; e
b} a protegdo deve ser associada a um dispositivo de intertravamento com bloqueio guando sua abertura possibilitar o acesso a
zona de perigo antes da eliminacdo do risco.

* As maguinas e equipamentos dotados de protecdes méveis associadas a dispositivos de intertravamento devem:

a) operar somente quando as protecdes estiverern fechadas;
b) paralisar suas fun¢Ges perigosas quando as protegdes forem abertas durante a operacdo; e
c) garantir que o fechamento das protecdes por si s ndo possa dar inicio s funcdes perigosas

* Os dispositivos de intertravamento com blogueio associados as protecdes mdveis das maguinas e equipamentos devem:

a) permitir a operago somente enquanto a protecio estiver fechada e blogueada;

b) manter a protegdo fechada e bloqueada até que tenha sido eliminado o risco de lesdio devido as funcdes perigosas da maquina ou
do equipamento; e '

¢) garantir que o fechamento e blogueio da protecio por si s6 nfio possa dar inicio as fungbes perigosas da maguina ou do
equipamento.

* AstransmissGes de forga e os componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, devem possuir protegdes fixas,
ou moveis com dispositivos de intertravamento, que impegam o acesso por todos os lados.

* As mdquinas e equipamentos que oferecam risco de ruptura de suas partes, projecdo de materiais, particulas ou substncias,
devem possuir protecBes que garantam a saude e a seguranca dos trabalbadores,

s As prote¢Oes devem ser projetadas e construidas de modo a atender aos seguintes requisitos de seguranga;
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a) cumprir suas fungdes apropriadamente durante a vida Gtil da médquina ou possibilitar a reposigio de partes
deterioradas ou danificadas;

b} ser constituidas de materiais resistentes e adequados & contencio de projeciio de pegas, materiais e particulas;
c) fixagdo firme e garantia de estabilidade e resisténcia mecénica compativeis com os esforgos requeridos;

d) ndo criar pontos de esmagamento ou agarramento com partes da méaquina ou com outras protecdes;

e) ndo possuir extremidades e arestas cortantes ou outras saliéncias perigosas;

f) resistir s condi¢Bes ambientais do local onde estdo instaladas;

g) impedir que possam ser burladas;

h) proporcionar condigBes de higiene e limpeza;

i) impedir o acesso & zona de perigo;

j) ter seus dispositivos de intertravamento protegidos adequadamente contra sujidade, poeiras e corrosdo, se
necessario;

k) ter acBo positiva, ou seja, atuacio de modo positivo; e

1} ndo acarretar riscos adicionais.

* As protegdes, dispositivos e sistemas de seguranga devem integrar as mdquinas e equipamentos, e ndo podem ser
considerados itens-'opcionais para qualquer fim.

e. Quando a maquina ndo possuir a documentaco técnica exigida, o seu proprietdrio deve constitui-la, sob a responsabilidade
de profissional legalmente habilitado e com respectiva Anotacio de Responsabilidade Técnica do Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura —~ ART/CREA.

As maquinas e equipamentos fabricados a partir de 24/12/2010 devem possuir em local visivel as informagdes indeléveis, contendo
no minimo:

a) razdo social, CNPS e endereco do fabricante ou importador;
b} informag&o sobre tipo, modelo e capacidade;

¢) nimero de série ou identificacio, e ano de fabricacdo;

d) nimero de registro do fabricante ou importador no CREA; e
e) peso da maquina ou equipamento.

12.3 - Dispositivos de parada de emergéncia

* As méquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos quais possam ser
evitadas situacBes de perigo latentes e existentes.

* Os dispositivos de parada de emergéncia ndo devem ser utilizados como dispositivos de partida ou de acionamento.

¢ Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser posicionados em locais de facil acesso e visualizacio pelos operadores
em seus pastos de trabalho e por outras pessoas, e mantidos permanentemente desobstruidos.

* Qs dispositivos de parada de emergéncia devem:

a) ser selecionados, montados e interconectados de forma a suportar as condicBes de operacdo previstas, bem como as influéncias
do meio; ‘

b) ser usados como medida auxiliar, ndo podendo ser alternativa a medidas adequadas de protec¢iio ou a sistemas automdticos de
seguranga;

¢} possuir acionadores projetados para facil atuacdo do operador ou outros que possam necessitar da sua utilizacdo;

d) prevalecer sobre todos os outros comandos;

e) provocar a parada da operacdo ou processo perigoso em periodo de tempo tdo reduzido quanto tecnicamente possivel, sem
provocar riscos suplementares;

f) ser mantidos sob monitoramento por meio de sistemas de seguranca; e

g) ser mantidos em perfeito estado de funcionamento.

e Afungdo parada de emergéncia ndo deve:
a) prejudicar a eficiéncia de sistemas de seguranca ou dispositivos com fung¢es relacionadas com a segurangs;
b) prejudicar qualquer meio projetado para resgatar pessoas acidentadas; ¢

¢} gerar risco adicional.

* O acionamento do dispositivo de parada de emergéncia deve também resultar na reten¢do do acionador, de tal forma que
quando a a¢do no acionador for descontinuada, este se mantenha retido até que seja desacionado.
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¢ O desacionamento deve ser possivel apenas como resultado de uma acdo manual intencionada sobre o acionador, por meio
de manobra apropriada;

* Todos os operadores de maquinas e equipamentos deverdo receber instrugdes via Ordem de Servigo e Treinamentos sobre os
métodos seguros para cada operagéo.

» SHo proibidas nas maquinas e equipamentos:

a) a utilizagdo de chave geral como dispositivo de partida e parada;
b) a utilizacdo de chaves tipo faca nos circuitos elétricos; e
c) a existéncia de partes energizadas expostas de circuitos que utilizam energia elétrica.

12.4 Manuais

» As maquinas e equipamentos devem possuir manual de instrugdes fornecido pelo fabricante ou importador, com informagfes
relativas a seguranga em todas as fases de utilizacdo.

¢ Quando inexistente ou extraviado, o manual de maquinas ou equipamentos que apresentem riscos deve ser reconstituido
pelo empregador, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

* (s manuais devem:

a) ser escritos na lingua portuguesa - Brasil, com caracteres de tipo e tamanho que possibilitem a melhor legibilidade
possivel, acompanhado das ilustracBes explicativas;

b) ser objetivos, claros, sem ambiguidades e em linguagem de facil compreenséo;

c) ter sinais ou avisos referentes a seguranca realcados; e

d} permanecer disponiveis a todos os usuarios nos locais de trabalho.

* Os manuais das maquinas e equipamentos fabricados ou importados a partir da vigéncia desta Norma devem conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) razdo social, CNP} e endereco do fabricante ou importador;

b} tipo, modelo e capacidade;

¢} nimero de série ou nimero de identificagio e anc de fabricagio;

d) normas observadas para o projeto e construgdo da maquina ou equipamento;

e) descri¢do detalhada da méaquina ou equipamento e seus acessorios;

f) diagramas, inclusive circuitos elétricos, em especial a representacio esquematica das funcdes de seguranca;
g) definicdo da utilizagdo prevista para a méquina ou equipamento;

~ h) riscos a que estdo expostos os usudrios, com as respectivas avaliagBes guantitativas de emissdes geradas pela maquina ou

“equipamento em sua capacidade maxima de utilizacio;

i) defini¢do das medidas de seguranga existentes e daquelas a serem adotadas pelos usuarios;

j) especificagdes e limitagdes técnicas para a sua utilizagio com seguranca;

k) riscos que podem resultar de adulteracio ou supressio de protecBes e dispositivos de seguranga;

1) riscos que podem resultar de utilizagbes diferentes daquelas previstas no projeto;

m) procedimentos para utilizagdo da méquina ou equipamento com seguranca;

n) procedimentos e periodicidade para inspecdes e manutencio;

o} procedimentos a serem adotados em situacbes de emergéncia;

p) indicag8o da vida Gtil da méquina ou equipamento e dos componentes relacionados com a seguranga.

¢ No caso de maquinas e equipamentos fabricados au importados antes da vigéncia desta Norma, 0os manuais devem conter, no
minimo, as informages previstas nas alineas “b", “e”, “t”, “g”, i, “{”, “k", “I", "m”, “n” e “0” do item acima.

12.5 - Procedimentos de trabaltho e seguranga

* Devem ser elaborados procedimentos de trabalho e seguranca especificos, padronizados, com descricdo detalhada de cada
tarefa, passo a passo, a partir da andlise de risco.

» QOs procedimentos de trabalho e seguranca ndo podem ser as Unicas medidas de protecdio adotadas para se prevenir
acidentes, sendo considerados complementos e nio substitutos das medidas de protecdo coletivas necessarias para a
garantia da seguranca e saude dos trabalhadores.
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12.6 = Inventdrio

« O empregador deve manter inventdrio atualizado das maquinas e equipamentos com identificacio por tipo, capacidade,
sisternas de seguranca e localizagdo em planta baixa, elaborado por profissional qualificado ou legalmente habilitado.

13 — PLANILHA DE DEMONSTRAGAO DE RISCOS E AGENTES AMBIENTAIS POR CARGO.

AMBIENTES LEVANTADOS (4)

Abaixo estéo listados todos os ambientes analisados durante a confecgiio deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerao suas atividades.

@ AMBIENTE EXTERNO - RUAS

Descrigdo do Ambiente: Vias urbanas, ambiente externo.

% BARRACAO DE TRIAGEM

Descri¢io do Ambiente: Ambiente amplo, de alvenaria, com estruturas metdlicas, contando com 360 metros quadrados, 7 janelas , pé
direito com 6,5m, paredes de tijolo aparente sem pintura, com reboco, sinalizac8o de extintores com dimensdes de 1 metro quadrado
cada (vermelho e amarelo, parcialinente visivel devido a estarem desbotados) totalizando 3 extintores ABC, ventilacio natural através
de portda de acesso {5,5m de altura por 4,60m de largura) e porta ao fundos, iluminagdo natural por abertura de portas e janelas,
iluminacdo artificial por limpadas e refletores LED, sanitérios e vestidrios (feminino e masculino). Possui postos de trabalho distintos no
mesmo ambiente, sendo esteira de triagem, prensagem. Luminosidade do ambiente em 153 lux. Placas de sinalizagiio dispostas em
todo ambiente {uso obrigatério de EPIs, Cargas suspensas, extintor de incéndio, risco de chogque elétrico, trinsito de maquinas, postos
de trabalho). Sinalizagdo vertical (cones e postes zebrados com correntes).

@ REFEITORIO CONTAINER

Descrigdo do Ambiente: O ambiente foi adaptado na estrutura de um container, conta com aproximadamente 13,2 m?, pé direito de
2,40 m, paredes e teto metalico com coloragédo branca, conta iluminagiio artificial de [Ampadas fluorescentes, iluminacio natural por
meio de janelas de vidro temperado transparente, com dimensdes 1,2m x 0,8m, totalizando 4 janelas. O local conta com mobilidrios de
cozinha, eletrodomésticos, eletrOnicos, ventilagdo natural com a abertura da porta de acesso do container e janelas. Piso com aplicaco
pldstica, impermedvel e lavdvel de coloracio em tons claros e escuros, semelhantes a madeira. Luminosidade do ambiente de 344,6 lux.
0 ambiente conta com 1 extintor de incéndio ABC e placas de sinalizacéo (proibido fumar e extintor de incéndio).

&  SALA PRESIDENTE

Descrigdo do Ambiente: Ambiente com aproximadamente 7,33 m?, pé direito de 2,34 m, paredes, teto e piso de madeira, sem pintura
{cor natural), iluminagdo artificial de [Ampada fluorescente, iluminagdo natural por meio de janela (uma) e porta de madeira. O local
conta com mobilidrios de escritério, ventilagdo natural e mecanica (ventilador) Luminosidade do ambiente de 316,9 lux.

CARGO COLETA EXTERNA - CBO: 519205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aes guais 0s empregados deste
cargo estdo expostos. ’
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Ambientes: Refeitorio container, Barracdo de triagem, Sala Presidente, AMBIENTE EXTERNO - RUAS !

Trabalham no setor externo (ruas) coletando o material ndo perigoso, previamente segregado pela popula¢do
local, em residéncias, empresas, industrias e/ou estabelecimentos em geral, acondicionados em sacolas
plésticas, caixas de papel8o ou similares a estes (armazenagem temporéria), onde sdo dispostos no caminhio de
Atividades: coleta, para armazenamento e transhordo até o barracdo de triagem de residuos. As coletas sdo realizadas
sempre pelo lado direto da rua, para que ndo ocorra travessia e risco de atropelamento. Resfduos identificados
previamente com algum tipo de contaminante {organicos ou outros) ndo sdo coletados, sendo realizada
denuncia a secretaria do meio ambiente do municipio para autuagéo da residéncia/empresa.

Jornada; 8 horas

1QCT:

|47/100

Metodologia erg.: Check List de Couto e RULA

Uso interrupto de equipamentos de seguranca individual. Informar ao responsdvel em caso de ma
funcionamento de algum equipamento do ambiente de trabalho , obedecer as normas de seguranga da
empresa, comunicar sobre acidente de trabalho, solicitar EPI's sempre que os atuais estejam sem condicdes de
uso, zelar pelos EPI's, fazer pausas programadas durante a jornada de trabalho devido a esforco repetitivo e por
trabalharem em pé. Adotar medidas de seguranga ergondmicas dascritas na Anélise Ergondmica do Trabalho,
evitando esforco fisico, repeticBes e outros movimentos que venham a prejudicar a satide do trabalhador. £
PROIBIDO O USO DA PLATAFORMA NA TRASEIRA DO CAMINHAQ (ESTRIBO) DURANTE 0OS DESLOCAMENTO. O
TRANSPORTE DOS TRABALHADORES DEVE SER FEITO NO INTERIOR DA CABINE DO VEICULO.

Recomendagdes:

As orientagBes aqui conticlas ndo esgotam o assunto prevencdo de acidentes e promogdo da saide do
Observagdes: empregado, devendo ser ohservadas todas as instrugdes existentes, ainda que verbais em especial as Normas e
Regulamentos da Empresa.

INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - COLETA EXTERNA

@ Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Fonte/Trajetdria: Residuos segregados de forma errada pelo gerador / Trajetéria; contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sadde: Processos Infecciosos causados por virus, bactérias, protozoarios, outros.

Probabilidade: Possivel {3) Severidade: Alta {4) Nivel do Risco: Substancial {(12)

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: Os materiais recebidos sdo segregados previamente pelo gerador, conforme possibilidade de reciclagem {residuos classe
il ndo contaminados). Dessa forma residuos orgénicos ou outros residuos que ndo possuam a caracteristica para reciclagem seguem
pela esteira sem serem coletados, seguindo até bag disposto no final do equipamento, sendo classificado como rejeito, destinado entdo
a empresa habilitada para aterro sanitdrio classe Il

Informagdo adicional: os trabalhadores do setor utilizam mascara tripla descartavel com eldstico: méscara com trés camadas, sendo a
camada no meio de filtro meltblown 25gsm com eficiéncia de filtragdo bacteriana BFE 8805;95% e as demais camadas de polipropileno
tecido néo tecido (25gsm cada), com elastico, clipe nasal de ago inoxidavel, ndo estéril (Autorizagdo ANVISA n® 8.04.955-1). Nome do
produto: MEDIX BRASIL MASCARA DESCARTAVEL,
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - COLETA EXTERNA

Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Fonte/Trajetdria: Coleta de sacolas e caixas / Trajetdria: Ndo identificado

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satude: Dores musculares em geral, cefaléia

Probabilidade: Muito Provével (5) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Moderado (10)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Postura de pé por longos periodos eSocial 05.01.001

Exposicio: Continua

Fonte/Trajetdria: Procedimento de coleta de materiais / Trajetoria: Ndo identificado

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satude: Dores musculares em geral

Probabilidade: Muito Provével (5) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Moderado (10)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagdes: Fazer pausas e revezamento com outros funciondrios, evitando fadiga muscular, sendo 15 minutos de pausa (descanso)
para cada 2 horas de trabalho em pé.

INVENTARIO DE RISCOS FISICOS - COLETA EXTERNA

%  Radiagdo ultravioleta na faixa 400 a 320 nm (Luz Negra) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua

Fonte/Trajetdria: Ralos solares / Trajetéria: radiag8o ultravioleta

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sadde: Fotoenvelhecimento, queimaduras de primeiro grau, manchas na pele, catarata, cincer de pele, dentre outras

Probabilidade: Muito Provével (5) Severidade: Moderada (3) . Nivel do Risco: Substancial (15)

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

|
%
Observag¢des: Utilizar filtro solar e cremes diariamente, mesmo em dias nublados, utilizagiio de dculos escuros, evitar a exposigdo
excessiva ao sol quando desnecessario. Utilizar boné touca édrabe, realizar intervalos para hidrata¢do, descanso na sombra sempre que
possivel.
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#% Ruido continuo ou intermitente (legislacio trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerdncia: 85 decibel (A) (dB(A)) l Encontrado: 73,76 decibel {A) {dB(A))

Fonte/Trajetéria: Veiculos em geral / Trajetdria: ondas sonoras propagas pelo ar

Metodologia: Critério Quantitativo.

Consultada NR 15 - ANEXO N.2 01 e NHO 01. Avaliagdo da exposicdo do ruido realizada conforme metodologia da NHO 01, por
intermédio de dose didria, com medidor integrador de uso pessoal (dosimetro de ruido) SONUS PLUS 2, nimero de série: 32001897,
marca CRIFFER, nimero do certificado de calibragdo n® CRV2338/2020.

Danaos a satide: Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), cefaléia, irritabilidade, nduseas

Probabllidade: Muito Provave! {5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial (15)

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: A cohéentragﬁo ficou ABAIXO do nivel de agiio e ABAIXO do limite de toleréncia.
Adotado o uso de EPI de forma preventiva.

O EPl utilizado ¢é eficaz, resultando em NPSp Tota! [dB(A)]: 69,71.

Observacgdo: Relatdrio da avaliacdo em anexo.

& Vibragdo de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragdo Resultante - VOVR) eSocial 02.01.004

Tolerancia: 21 metro por segundo elevado Encontrado: 10,29 metro por segundo

E icdo: Eventual
Xposigao: bventua a 1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 {m/s1,75)

Fonte/Trajetdria: Caminhdo Mercedes Bens (PLACA: BCI7277) / Trajetdria: ondas de vibraglo provenientes do contato com o
equipamento

Metodologia: Critério Quantitativo. Avaliagdo da exposicdo de vibracdo corpo inteiro (VCI) foi realizada conforme procedimentos
técnicos de medigdo da NHO 09, por equipamento acelerdmetro Triaxial VMB, modelo CR-100, nimero de série: S00157, marca
CRIFFER, nimero do certificado de calibracdo CR0196/2020. Foram feitos deslocamentos com os veiculos em estrada de chiio, asfalto e
pavimentagdo poliédrica, conforme deslocamentos de rotina, tempo de exposicio projetado para 50 minutos diarios.

Danos a satide: LesBes cervicais, dores lombares e musculares

Probabilidade: Muito Provével (5) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Moderado (10)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagdes: Conforme novas orientagbes de seguranca ndo deverd ser utilizado o estribo do caminhio, sendo os deslocamentos
realizados na cabine interna do veiculo, e acompanhamento na lateral direita das vias para coleta dos materiais.

MARCA / VEICULD / ANO: MERCEDES BENS / ACELLO 1316 E / ANO: 2018

ESPECIE / TIPO: VE[CULO DE CARGA

PLACA: BCI7277

RENAVAM: 01162784978

A concentragdo ficou ACIMA do nivel de acdo (9,1 m/s1,75) e ABAIXO do limite de exposicdo (21 m/s1,75).

Relatorio da avaliagdo em anexo.
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INVENTARIO DE RISCOS MECANICOS - COLETA EXTERNA

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Fonte/Trajetéria: Particulas projetadas durante o carregamento do caminh3o coletor ou de velculos terceiros, residuos coletados /
Trajetoria: contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sadde; Cortes, infecgdes, perfuracdo de retina,

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (9)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagbes: Obrigatdrio o uso de luva para procedimentos ndo cirtrgicos, sobreposta de luva para agentes mecanicos.
Obrigatdrio o uso'de 6culos de seguranga.
Obrigatorio o uso de calgado de seguranca.

8 Intempéries eSocial 05.01.001

Exposicdo: Continua

Fonte/Trajetéria: Exposicdo a intempéries climéticas de fatores variados / Trajetoria: Ndo identificado

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danaos a satide: Gripe, insolacdo, resfriado, acidentes, outros

o

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial {15)

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: £ entregue Creme bloqueador de radiacdo ndo ionizante raio UV solar, nas atividades onde o funcionario fica exposto ao
sol.

E entregue boné arabe (marca Ganiris) nas atividades onde o funcionario fica exposto ao sol.

0 EPI "dculos de seguranga" nas atividades onde o funciondrio fica exposto ao sol possui lentes escuras, para bloqueio da luz solar.

@ Condugdo de veiculos de qualquer natureza em vias puablicas eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua

Fonte/Trajetéria: Atropelamento por veiculos automotores em vias publicas / Trajetéria: Ndo identificado

Metodologia: Critério Qualitativo,

Descrigdo do Risco: Coleta de materiais em vias pablicas com presenga de veiculos automotores (risco de atropelamento)

Danos a satdde: Traumas, cortes, luxagdes, politraumatismo, morte.

Probabilidade: Provédvel (4) Severidade: Alta (4) Nivel do Risco: Substancial (16)

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: As ccletas sdo realizadas sempre pelo lado direto da rua, para que ndo ocorra travessia e risco de atropelamento.
Sinalizagdo visual do caminhdo de coleta para veiculos terceiros (uso de giroflex e fita refletiva).

EPCS - COLETA EXTERNA

Placas de Sinalizagdo, Giroflex (sinaliza¢do visual caminhgo), Fita refletiva
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EPIS - COLETA EXTERNA

Risco

Luva para procedimento ndo-cirdrgicos (CA:
38801)

{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para procedimento ndo-cirurgicos (CA:
19520)

{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos {(hactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para prote¢do contra agentes mecénicos
e quimicos (CA: 25280)

(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para protecdo contra agentes mecanicos
(CA: 30916)

(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva de protéqﬁo agentes mecanicos {CA:
35953)

{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para protecdo contra agentes quimicos
(CA: 15112)

{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para protegdo contra agentes mecanicos
(CA: 32034)

(05.01.001) Objetos cortantes efou perfurocortantes
(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para prote¢do contra agentes mecanicos
(CA: 41076)

(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para protecdo contra agentes quimicos
(CA: 29509)

(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para prote¢do contra agentes gquimicos
(CA: 36660)

{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Respirador semifacial PFF1 (CA: 8356)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Vestimenta tipo avental (CA: 38354)

{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Protetor auditivo tipo plug (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabathista)

Protetor auditivo tipo plug (CA: 35981)

(02.01.001) Rufdo continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista)

Calgado tipo botina (CA: 17137)

{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
{05.01.001) Intempéries

Oculos de seguranca (CA: 10346)

(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
(05.01.001) Intempéries

Oculos de protecdo (CA: 11268)

{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
(05.01.001) Intempéries

Calgado tipo botina (CA: 26448)

{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
{05.01.001) Intempéries

Calgado tipo botina {CA: 42016)

(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
(05.01.001) Intempéries

Calcado tipo botina (CA: 43377)

{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
(05.01.001) Intempéries

Capa de chuva {CA: 33304)

{05.01.001) Intempéries
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£ RANCADO T
CARGO PRENSAGEM - CBO: 519205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, hem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Refeitdrio container, Barracdo de triagem, Sala Presidente

Recebem o material segregado do processo de triagem. Fazem uso de prensa hidrdulica para enfardamento.
Atividades: Realizam o armazenamento dos fardos na parte interna do barracdo com auxilio de empilhadeira elétrica, em
locais identificados. Fazem pesagem dos fardos.

Jornada: 8 horas
1QCT: [ 158/100
Metodologla erg.: Check List de Couto e RULA

Uso interrupto de equipamentos de seguranca individual. Informar ao responséavel em caso de ma
funcionamento de algum equipamento do ambiente de trabalho , obedecer as normas de seguranca da
empresa, comunicar sobre acidente de trabalho, solicitar EPI's sempre que os atuais estejam sem condigBes de
uso, zelar pelos EPI's, fazer pausas programadas durante a jornada de trabalho devido a esforgo repetitivo e por
trabalharem em pé. Adotar medidas de seguranca ergondmicas descritas na Anélise Ergondmica do Trabatho,
evitando esforgo fisico, repeticBes e outros movimentos que venham a prejudicar a satide do trabalhador.

RecomendagGes:

As orientagOes aqui contidas ndo esgotam o assunto prevencgéo de acidentes e promogdo da saude do
Observagdes: empregado, devendo ser observadas todas as instrugdes existentes, ainda gue verbais em especial as Normas e
Regulamentos da Empresa.

INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - PRENSAGEM

i Agentes biol4gicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Fonte/Trajetdria: Residuos segregados de forma errada pelo gerador / Trajetéria: contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Processos Infecciosos causados por virus, bactérias, protozodrios, outros.

Probabilidade: Pouco Provével {2) Severidade: Alta (4) Nivel do Risco: Moderado (8)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagbes: Os materiais recebidos sdo segregados previamente pelo gerador, conforme possibilidade de reciclagem (residuos classe
Il ndo contaminados). Dessa forma residuos orgdnicos ou outros residuos que ndo possuam a caracteristica para reciclagem seguem
pela esteira sem serem coletados, seguindo até bag disposto no final do equipamento, sendo classificado como rejeito, destinado entdo
a empresa habilitada para aterro sanitario classe |1,

informac&o adicional: os trabathadores do setor utilizam mascara tripla descartével com elastico: méascara com trés camadas, sendo a
camada no meio de filtro meltblown 25gsm com eficiéncia de filtracdo bacteriana BFE 8805;95% e as demais camadas de polipropileno
tecido ndo tecido (25gsm cada), com eldstico, clipe nasal de aco inoxidédvel, ndo estéril (Autorizagdo ANVISA n® 8.04.955-1). Nome do
produto: MEDIX BRASIL MASCARA DESCARTAVEL.
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - PRENSAGEM

Condigdes de trabalho com lluminagdo diurna inadequada eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua Tolerancia: 300 lux (Ix) Encontrado: 285,2 lux {Ix)

Fonte/Trajetdria: Lampadas, luz externa / Trajetdria: reflexo, ondas luminosas

Metodologia: Critério Quantitativo. Equipamento utilizado para medigdo: KR-500 (medidor multifuncional, n® de série 20181001249. A
leitura foi realizada no plano da tarefa visual ou, quando este ndo for definido, a 0,75 m do piso. O plano da tarefa visual pode ser
horizontal, vertical ou inclinado e a fotocélula deve ser posicionada nesse plano. N3o foram utilizadas roupas claras por parte do
avaliador, e seu posicionamento foi feito de modo que ndo causasse sombras e reflexdes sobre a fotocélula.

Danos a satde: Cefaléia, Cansago visual, irritabilidade

Probabilidade: Muito Provavel {5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial (15)

Estimativa: Certa (0)
Controle necessatio

Observagdes: Como limite de tolerancia, utilizado NHO 11 - 9. Niveis de iluminamento minimo E (lux) - 1. Areas gerais da edificac3o -
Expedicdo

Excesso de situagdes de estresse eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual

Fonte/Trajetéria: RelacBes interpessoais / Trajetéria: Néo identificado

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sallde; Stress, irritabilidade

Probabilidade: Pouco Provével (2) Severidade: Leve {1) Nivel do Risco: Trivial (2)

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

Postura de pé por longos petiodos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua

Fonte/Trajetéria: Posto de trabalho (Postural) / Trajetéria: Ndo identificado

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Dores em membros inferiores, dores musculares em geral

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Moderado (10)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagdes: Fazer pausas e revezamento com outros funcionarios, evitando fadiga muscular, sendo 15 minutos de pausa (descanso)
para cada 2 horas de trabalho em pé.

Piso escorregadio e/ou irregular eSocial 05.01.001

Exposigdo: Continua

Fonte/Trajetoria: Liguido proveniente de residuos ou umidade, limpeza do ambiente. Trajetéria: queda/contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Quedas, fraturas, escoriacdes

Probabilidade: Provavel (4) Severidade: Moderada {3) Nivel do Risco: Moderado (12)

Estimativa: Certa (0) S
Controle adicional se for possivel e vidvel

ObservagGes: Manter as dreas limpas e desobstruidas para evitar acidentes. Ndo correr para evitar acicdentes durante os
deslocamentos.
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INVENTARIO DE RISCOS FISICOS - PRENSAGEM

@ Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposicdo: Intermitente Tolerdncia: 85 decibel (A) (dB{A)) Encontrado: 80,65 decibel (A) (dB(A))

Fonte/Trajetdria: Prensa hidrulica / Trajetoria; ondas sonoras propagas pelo ar

Metodologia: Critério Quantitativo.

Consultada NR 15 - ANEXO N.2 01 e NHO 01. Avaliacfio da exposigio do ruido realizada conforme metodologia da NHO 01, por
intermédio de dose didria, com medidor integrador de uso pessoal (dosimetro de ruido) SONUS PLUS 2, nimero de série: 32001897,
marca CRIFFER, nimero do certificado de calibragio n® CRV2338/2020.

Danos a salde: Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), cefaléia, irritabilidade, nduseas

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial (15)

Estimativa: Certa (0)

Controle necessério

Observagles: A concentracdo ficou ACIMA do nivel de acdo e ABAIXO do limite de tolerdncia.
O EPI utilizado é eficaz, resultando em NPSp Total [dB(A)]: 74,52.
Observacéo: Relatério da avaliacio em anexo.

#  Vibragdes localizadas {mao-braco) eSocial 02.01.002

Tolerancia: 5 metro por segundo ao Encontrado: 0,14 metro por segundo ao

p icdo: B
xposigdo: Eventual quadrado (m/s2) guadrado {m/s2)

Fonte/Trajetdria: Empilhadeira elétrica (LE 1034) / Trajetdria: ondas de vibragdo provenientes do contato com o equipamento

Metodologia: Critério Quantitativo.

Avaliacdo da exposicdo de vibragdo foi realizada conforme procedimentos técnicos de medigdo da NHO 10, por equipamento
acelerémetro Triaxial VMB, modelo CR-101, nimero de série: VMB1190, marca CRIFFER, nimero do certificado de calibracdo
CR0O196/2020.

Maedigdo realizada: evento 1 (deslocamento sem carga com projecdo de 20 minutos/dia), evento 2 (elevac¢Bes carregado carga com
projecdo de 10 minutos/dia}, evento 3 (deslocamento com carga com projeciio de 20 minutos/dia).

Danos a satide: perda do equilibrio e falta de concentracdo, desordens gastrointestinais, aumento da frequéncia cardiaca, perda do
controle muscular de partes do corpo, disttirbios visuais com visdo turva, descalcificacdio de pequenas dreas dos ossos do corpo, lesdes
na coluna vertebral e degeneragdo gradativa do tecido muscular e nervoso.

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Moderado (10)

Estimativa: Certa (0} e

Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagbes: Equipamento: Empilhadeira modelo LE 1034 - Paletrans '

Empilhadeira elétrica manual para movimentagdo (elevacio vertical) de cargas, capacidade de 1.000 Kg, elevagdio méxima do fardo de
3,4

metros. Peso do Equipamento (Kg): 494. Comprimento Gtil do garfo {mm): 1150

A concentragdo ficou ABAIXO do nivel de agdo (2,5 m/s2) e ABAIXO do limite de toleréncia (5 m/s2). Relatério em anexo.
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INVENTARIO DE RISCOS MECANICOS - PRENSAGEM

# Mdaquinas e equipamentos sem prote¢io eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua

Fonte/Trajetdria: Prensa / Trajetdria; ndo identificado

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Cortes, esmagamento,

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Alta {4) Nivel do Risco: Substancial {12)

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: Prensa substituta sem protecdo e sistema de emergéncia.

@ Queda de objetos eSocial 05.01.001

Exposigdo: Eventual

Fonte/Trajetoria: Bags ou fardos empilhados / Trajetoria: N3o identificada

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Traumas, cortes, luxagBes

Probabilidade:; Possivel {3) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (9)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagdes: Os fardos ficam localizados na lateral da estrutura, com placa de adverténcia visual e escrita para o empilhamento
méximo de 3 unidades, buscando a estabilidade dos fardos e diminuigdo do risco de queda dos mesmos.

& Objetos cortantes efou perfurocortantes eSocial 05.01.001

Exposigio: Eventual

Fonte/Trajetdria: Particulas projetadas no processo de enfardamento e material / Trajetdriai contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Cortes, infecgdes, doengas relacionadas.

Probabhilidade: Raro (1) Severidade: Alta (4) Nivel do Risco: Moderado (4)

Estimativa: Certa (0) T
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observag¢Bes: Obrigatdrio o uso de luva para procedimentos ndo cirtrgicos, sobreposta de luva para agentes mecanicos.
Obrigatdrio o uso de Sculos de seguranga.
Obrigatdrio o uso de calgado de seguranca.

EPCS - PRENSAGEM

Placas de Sinalizagédo
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EPIS - PRENSAGEM

Risco

Luva para procedimento ndo-cirdrgicos (CA:
38801)

(05.01.001) Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para procedimento néo-cirdrgicos (CA:
19520)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para prote¢do contra agentes mecanicos
e quimicos (CA: 25280)

{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodarios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para protec@o contra agentes mecénicos
(CA: 30916)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva de protécdo agentes mecénicos (CA:
35953)

{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para prote¢do contra agentes quimicos
(CA: 15112)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para prote¢do contra agentes mecanicos
(CA: 32034)

{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos {bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para protegdo contra agentes mecanicos
(CA: 41076)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para protegdo contra agentes quimicos
(CA: 29509)

(05.01.001) Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para protec¢8o contra agentes quimicos
(CA: 36660)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoérios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Respirador semifacial PFF1 (CA: 8356)

{05.01.001) Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Vestimenta tipo avental {CA: 38354)

(05.01.001} Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Calgado tipo botina (CA: 17137)

(05.01.001) Piso escorregadio e/ou irregular

Calgado tipo botina (CA: 26446)

(05.01.001) Piso escorregadio efou irregular

Calgado tipo botina (CA: 42016)

(05.01.001) Piso escorregadio e/ou irregular

Cal¢ado tipo botina {(CA: 43377)

(05.01.001) Piso escorregadio e/ou irregular

Protetor auditivo tipo plug (CA: 5745)

{02.01.001) Rufdo continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista)

Protetor auditivo tipo plug {CA: 35981)

{02.01.001) Ruido continuo ou intermitente {legislagéo trabalhista)

Oculos de seguranca (CA: 10346)

(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Oculos de protecio (CA: 11268)

(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

CARGO PRESIDENTE - CBO: 519205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos guais os empregados deste

cargo estdo expostos.
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Ambientes: Refeitorio container, Barracdo de triagem, Sala Presidente

Estabelecem estratégias operacionais; determinam politica internas, coordenam os associados, supervisionam
negdcios da empresa, negociam contratos, acordos entre associados, representam e preservam a imagem da
empresa, comunicam-se por mejo de reunides com os associados, concedem entrevistas e participam de

Atividades: o . . x ) ' ..
negociagdes, responsavel por a integragdo de novos associados, fazem o controle de entrega de EPl's, solicitam
compra de materiais para uso individual e coletivo dos associados, negocia valores de venda e compra de
materigis.

Jornada: 8 horas

acr: 181/100

Metodologia erg.: Check List de Couto e RULA

Uso interrupto de equipamentos de seguranca individual {luvas, respiradores com vélvula, calgado), uniforme,
manter atualizada a lista de entrega de equipamentos de protecdo individual, fazer a compra de material de
seguranca sempre que necessario, sem cobranga financeira ao associado, obedecer as normas de seguranga da
empresa, comunicar sobre acidente de trabalho, zelar pelos EPI's, fazer pausas programadas durante a jornada
Recomendacgdes: de trabalho. Adotar medidas de seguranga ergondmicas descritas na Andlise Ergondmica do Trabalho, evitando
esforgo fisico, repeti¢des e outros movimentos que venham a prejudicar a saude do trabalhador. Buscar
treinamentos que visem a minimiza¢do de doencas ocupacionais dos associados ou gue visem a conscientizagio
de seguranca do ambiente laboral, manter 0s exames descritos no PCMSQ atualizados, manter o PPRA, AET e
PCMSO renovados anualmente, oferecer conforto e seguranca aos trabalhadores.

As orientag8es aqui contidas ndo esgotam o assunto prevencdo de acidentes e promogdo da sadde do
Observagdes: empregado, devendo ser observadas todas as instrugdes existentes, ainda que verbais em especial as Normas e
Regulamentos da Empresa.

INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - PRESIDENTE

#  Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 05.01.001

Exposi¢do: intermitente

Fonte/Trajetdria: Residuos segregados de forma errada pelo gerador / Trajetoria: contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Processos Infecciosos causados por virus, bactérias, protozoarios, outros.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Alta {4) Nivel do Risco: Moderado (8)

Estimativa: Certa {0}

Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagdes: Os materiais recebidos sdo segregados previamente pelo gerador, conforme possibilidade de reciclagem (residucs classe
Il ndo contaminados). Dessa forma residuos orgdnicos ou outros residuos que nfo possuam a caracteristica para reciclagem seguem
pela esteira sem serem coletados, seguindo até bag disposto no final do equipamento, sendo classificado como rejeito, destinado entio
a empresa habilitada para aterro sanitédrio classe Il

Informagdo adicional: os trabalhadores do setor utilizam mascara tripla descartével com eldstico: mascara com trés camadas, sendo a
camada no meio de filtro meltblown 25gsm com eficiéncia de filtracdo bacteriana BFE 8805;35% e as demais camadas de polipropileno
tecido ndo tecido (25gsm cada), com eldstico, clipe nasal de aco inoxidével, ndo estéril (Autorizacdo ANVISA n® 8.04.955-1). Nome do
produto: MEDIX BRASIL MASCARA DESCARTAVEL.
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - PRESIDENTE

Excesso de situacbes de estresse eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual

Fonte/Trajetdria: RelacBes interpessoais / Trajetéria: N&o identificado

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Stress, irritabilidade

Probabilidade: Pouco Provave! (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial (2)

Estimativa: Certa (0) e s e o ;
Nenhuma a¢do é necessaria .

Piso escorregadio e/ou irregular eSocial 05.01.001

Exposicio: Contihua

Fonte/Trajetdria: Liquido praveniente de residuos ou umidade, limpeza do ambiente. Trajetéria: queda/contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Quedas, fraturas, escoriacdes

Probabilidade: Provavel (4) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado {12)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

Observagdes: Manter as dreas limpas e desobstruidas para evitar acidentes. Ndo correr para evitar acidentes durante os
deslocamentos.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - PRESIDENTE

%  Rufdo continuo ou intermitente (legisla¢io trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerdncia: 85 decibel (A) (dB{A)) Encontrado: 69,10 decibel (A) (dB(A))

Fohte/Trajetéria: Maquinas e equipamentos / Trajetdria: ondas sonoras propagas pelo ar

Metodologia: Critério Quantitativo.

Consultada NR 15 - ANEXO N.2 01 e NHO 01. Avaliagio da exposi¢do do ruido realizada conforme metodologia da NHO 01, por
intermédio de dose didria, com medidor integrador de uso pessoal (dosimetro de ruido) SONUS PLUS 2, niimero de série: 32001897,
marca CRIFFER, niimero do certificado de calibragdo n® CRV2338/2020.

Danos a satide: Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), cefaléia, irritabilidade, nauseas

Probabilidade: Nio informado Severidade: Ndo informado % Nivel do Risco: Ndo informado

ObservagBes: A concentragdo ficou ABAIXO do nivel de aglo e ABAIXO do limite de tolerancia.
Adotado o uso de EP! de forma preventiva

O EP} utilizado é eficaz, resuftando em NPSp Total [dB(A)]: 66,54

Observagdo: Relatorio da avaliagdo em anexo.
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%  Vibracdo de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragio Resultante - VOVR) eSocial 02.01.004

Tolerancia: 21 metro por segundo elevado | Encontrado: 8,91 metro por segundo

Exposigdo: Eventual
posigiio: Eventua a 1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 (m/s1,75)

Fonte/Trajetdria: Saveiro (PLACA: DCF - 6D09) e F4000 (PLACA MAY-8G28) / Trajetéria: ondas de vibracio provenientes do contato com
0 equipamento

Metodologia: Critério Quantitativo. Avaliagdio da exposicéo de vibragdo corpo inteiro (VCI) foi realizada conforme procedimentos
técnicos de medigdo da NHO 09, por equipamento acelerdmetro Triaxial VMB, modelo CR-100, nimero de série: S00157, marca
CRIFFER, nimero do certificado de calibragdo CR0196/2020. Foram feitos deslocamentos com os veiculos em estrada de chdo, asfalto e
pavimentacdo poliédrica, conforme deslocamentos de rotina, tempo de exposigdo projetado para 30 minutos (Saveiro) e 45 minutos
(FA000).

Danos a satide: LesBes cervicais, dores lombares e musculares

Probabilidade: Provavel (4) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel (8)

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional € necessario e

Observagdes: MARCA / VEICULO: VW / SAVEIRO - PLACA: DCF - 6D089.

MODELO 2002, RENAVAM: 00766908496, COMBUSTIVEL GASOLINA, COR BRANCA, 2 PORTAS.

MARCA / VE[CULO: FORD F4000 - PLACA: MAY-9G28.

MODELO 1988, RENAVAM: 00556101936, CINZA, COMBUSTIVEL DIESEL, 2 PORTAS, CARROCERIA ABERTA.
A concentragdo ficou ABAIXO do nivel de acdo (9,1 m/s1,75) e ABAIXO do limite de exposicdo (21 m/s1,75).
Relatério da avaliagdo em anexo.

INVENTARIO DE RISCOS MECANICOS - PRESIDENTE

@ Quedade objetos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual

Fonte/Trajetdria: Bags ou fardos empilhados / Trajetéria: Ndo identificada

Metodologia: Critéric Qualitativo.

Danos a satde: Traumas, cortes, luxacdes

Probabilidade: Possivel {3) Severidade: Moderada {3) Nivel do Risco: Moderado (9)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

ObservagBes: Os fardos ficam localizados na lateral da estrutura, com placa de adverténcia visual e escrita para o empilhamento
méximo de 3 unidades, buscando a estabilidade dos fardos e diminui¢io do risco de gueda dos mesmos.

EPCS - PRESIDENTE

Placas de Sinalizacio
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EPIS - PRESIDENTE

Risco

Luva para procedimento ndo-cirdrgicos (CA:
38801}

{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para procedimento ndo-cir(rgicos (CA:
19520)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para protecdo contra agentes mecanicos
e quimicos (CA: 25280}

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para prote¢do contra agentes mecanicos
{CA: 30916}

(05.01.001) Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozadrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva de prote¢do agentes mecénicos (CA:
35953)

{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos {bactérias, virus,
protozoérios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para proteg¢do contra agentes quimicos
{CA: 15112)

{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos {(bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para protecdo contra agentes mecénicos
(CA: 32034)

(05.01.001) Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoérios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para prote¢do contra agentes mecanicos
(CA: 41076)

{05.01.001) Agentes biolégicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoérios, fungos, prions, parasitas e outros}

Luva para protecdo contra agentes quimicos
(CA: 29509)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luva para prote¢do contra agentes quimicos
(CA: 36660)

{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos {bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Respirador semifacial PFF1 (CA: 8356)

{05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Vestimenta tipo avental (CA: 38354)

(05.01.001) Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Calgado tipo botina (CA: 17137)

05.01.001) Piso escorregadio e/ou irregular

Calgado tipo botina (CA: 26446)

05.01.001) Piso escorregadio e/ou irregular

Calgado tipo botina (CA: 42016)

Calgado tipo botina (CA: 43377)

05.01.001) Piso escorregadio e/ou irregular

Protetor auditivo tipo plug (CA: 5745)

(
(
{05.01.001) Piso escorregadio e/ou irregular
{
(

02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista)

Protetor auditivo tipo plug (CA: 35981)

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista)

CARGO TRIAGEM - CBO: 519205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Refeitério container, Barrac3o de triagem, Sala Presidente
Recebem os residuos da coleta externa por meio de esteira, realizando a separagdo de materiais conforme sua
composicdo (plastico, papel, papeldo, vidro, metais. Qs residuos sdo acondicionados em bags {compartimentos)

Atividades: que seguem para a prensagem posterior. Residuos classificados como rejeitos ou que ndo possuerm valor
comercial para reciclagem, seguem pela esteira até disposico em hag, para posterior envio a empresa
habilitada para destino final.

Jornada: 8 horas

et ] | 69/100

Metodologia erg.: Check List de Couto e RULA

Recomendagdes: Uso interrupto de equipamentos de seguranca individual (luvas, respiradores com valvula, calgado), uniforme.
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Informar ao responsavel em caso de ma funcionamento de algum equipamento do ambiente de trabalho,
obedecer as normas de seguranga da empresa, comunicar sobre acidente de trabalho, solicitar EPI's sempre que
os atuais estejam sem condi¢des de uso, zelar pelos EPI's, fazer pausas programadas durante a jornada de
trabalho devido a esfor¢o repetitivo e por trabalharem em pé.

As orienta¢des aqui contidas ndo esgotam o assunto prevencdo de acidentes e promogdo da satde do
Observagbes: empregado, devendo ser observadas todas as instrugdes existentes, ainda que verbais em especial as Normas e
Regulamentos da Empresa.

INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - TRIAGEM

% Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Fonte/Trajgtéria: Residuos segregados de forma errada pelo gerador / Trajetéria: contato

Metodologia: Critério Qualitativo,

Danos a satde: Processos Infecciosos causados por virus, bactérias, protozodrios, outros.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Alta (4) Nivel do Risco: Moderado (8)

Estimativa: Certa {0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagdes: Os materiais recebidos sdo segregados previamente pelo gerador, conforme possibilidade de reciclagem (residuos classe
Il ndo contaminados). Dessa forma residuos orgénicos ou outros residuos que ndo possuam a caracteristica para reciclagem seguem
pela esteira sem serem coletados, seguindo até bag disposto no final do equipamento, sendo classificado como rejeito, destinado entdo
a empresa habilitada para aterro sanitario classe I,

Informacdo adicional: os trabalhadores do setor utilizam mascara tripla descartdvel com eldstico: mascara com trés camadas, sendo a :
camada no meio de filtro meltblown 25gsm com eficiéncia de filtracdo bacteriana BFE 8805;95% e as demais camadas de polipropileno '
tecido ndo tecido {25gsm cada), com elédstico, clipe nasal de aco inoxidével, ndo estéril (Autorizacdo ANVISA n® 8.04.955-1). Nome do
produto: MEDIX BRASIL MASCARA DESCARTAVEL.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - TRIAGEM

Condigoes de trabalho com lluminagdo diurna inadequada eSocial 05.01.001

Exposigdo: Continua Tolerdncia: 300 lux (Ix) Encontrado: 243,9 lux (Ix)

Fonte/Trajetdria: Lampadas, luz externa / Trajetdria: reflexo, ondas luminosas

Metodologia: Critério Quantitativo. Equipamento utilizado para medic8o: KR-500 (medidor multifuncional, n® de série 20181001249, A
leitura foi realizada no plano da tarefa visual ou, quando este néo for definido, a 0,75 m do piso. O plano da tarefa visual pode ser
horizontal, vertical ou inclinado e a fotocélula deve ser posicionada nesse plano. N3o foram utilizadas roupas claras por parte do
avaliador, e seu posicionamento foi feito de modo que ndo causasse sombras e reflexdes sobre a fotocélula.

Danos a saude: Cefaléia, Cansaco visual, irritabilidade

Probabilidade: Muito Provével (5) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Moderado (10)

Estimativa: Certa {0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observacdes: Como limite de tolerdncia, utilizado NHO 11 - 9, Niveis de iluminamento minimo £ (lux) - 8. Item - Triagem
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Excesso de situagdes de estresse eSocial 05.01.001

Exposicdo: Eventual

Fonte/Trajetéria: RelagBes interpessoais / Trajetdria: N3o identificada

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Stress, irritabilidade

Probabilidade: Pouco Provavel {2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial (2)

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma aclo é necessdria

Postura de pé por longos periodos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Continua

Fonte/Trajetdria: Posto de trabalho (Postural) / Trajetdria: N/A

Metodologia: Critéric Qualitativo,

Danos a satdde: Dores em membros inferiores, dores musculares em geral

Probabilidade: Muito Provavel {5) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Moderado (10)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagbes: Fazer pausas e revezamento com outros funcionarios, evitando fadiga muscular, sendo 15 minutos de pausa {descanso)
para cada 2 horas de trabalho em pé.

#  Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes eSocial 05.01.001

Exposicdo: Eventual

Fonte/Trajetdria: Deslocamento de bags / Trajetdria; movimentos musculares

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Dores musculares em geral, cefaléia

Probabilidade: Provével (4) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado {12)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

ObservagBes: Deslocamentos de bags devera ser feito por empilhadeira elétrica, destinada a este servigo.

Piso escorregadio efou irregular eSocial 05.01.001

Exposicdo: Continua

Fonte/Trajetdria: Liquido proveniente de residuos ou umidade, limpeza do ambiente, Trajetoria: queda/contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Quedas, fraturas, escoriagcfes

Probabilidade: Provével (4) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado {12)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

ObservagBes: Manter as areas limpas e desobstruidas para evitar acidentes. N3o correr para evitar acidentes durante os
deslocamentos.
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INVENTARIO DE RISCOS FISICOS - TRIAGEM

% Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposicdo: intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 78,32 decibel (A) (dB(A))

Fonte/Trajetdria: Maguinas e processo de triagem /Trajetéria: ondas sonoras propagas pelo ar

Metodologia: Critério Quantitativo.

Consultada NR 15 - ANEXO N.2 01 e NHO 01. Avaliacio da exposicio do rufdo realizada conforme metodologia da NHO 01, por
intermédio de dose diaria, com medidor integrador de uso pessoal (dosimetro de ruido) SONUS PLUS 2, nGmero de série: 32001897,
marca CRIFFER, nimero do certificado de calibragdo n® CRV2338/2020.

Danos a satide: Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), cefaléia, irritabilidade, nduseas

Probabilidade: Provavel (4) ’ Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (12)

Estimativa: Certa {0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

ObservagBes: A concentragdo ficou ABAIXO do nivel de acdo e ABAIXO do limite de tolerdncia.
Adotado o uso de EP] de forma preventiva,

O EP! utilizado é eficaz, resultando em NPSp Total [dB({A)]: 73,15.

Observacdo: Relatorio da avaliagdo em anexo.

INVENTARIO DE RISCOS MECANICOS - TRIAGEM

® Madqguinas e equipamentos sem protec¢do eSocial 05.01.001 |

Exposicdo: Intermitente

Fonte/Trajetdria: Esteifa / Trajetdria: ndo identificado

Metodologia: Critério Qualitativo,

Danos a satide: Cortes, esmagamento.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Alta (4) Nivel do Risco: Substancial {12) ;

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: Esteira de triagem necessita de conserto no estagio final (elevacéio do residuo para disposicio do bag).

@ Queda de objetos eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual

Fonte/Trajetdria: Bags ou fardos empilhados / Trajetdria: Ndo identificada

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Traumas, cortes, luxagBes

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Moderada (3)

Estimativa: Certa {0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagdes: Os fardos ficam localizados na lateral da estrutura, com placa de adverténcia visual e escrita para o empilhamento
maximo de 3 unidades, buscando a estabilidade dos fardos e diminuic8o do risco de queda dos mesmos.
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@ Objetos cortantes efou perfurocortantes eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Fonte/Trajetoria: Residuos {vidros, metais, outros) sobre o piso, durante a segregagiio manual ou particulas projetaveis / Trajetéria:
contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Cortes, infeccBes, doencas relacionadas.

Probabilidade: Possivel {3) Severidade: Moderada {3) Nivel do Risco: Moderado (9)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Observagdes: Obrigatorio o uso de luva para procedimentos ndo cirdrgicos, sobreposta de luva para agentes mecanicos.
Obrigatério o uso de oculos de seguranca.
Obrigatdrio o uso de calgado de seguranca.

EPCS - TRIAGEM

Placas de Sinalizacdo
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EPIS - TRIAGEM

Risco

Luva para procedimento ndo-cirdrgicos (CA:
38801)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para procedimento ndo-cirdrgicos (CA:
19520)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para prote¢do contra agentes mecanicos
e quimicos (CA: 25280)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para protegdo contra agentes mecénicos
(CA: 30916}

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva de protecdo agentes mecénicos (CA:
35953)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para protecéo contra agentes quimicos
(CA: 15112)

(05.01.001) Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para protecdo contra agentes mecanicos
(CA: 32034)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para prote¢o contra agentes mecédnicos
(CA: 41076)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para prote¢do contra agentes quimicos
{CA: 29509)

(05.01.001) Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Luva para prote¢do contra agentes quimicos
(CA: 36660)

{05.01.001) Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
{05.01.001} Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Respirador semifacial PFF1 (CA: 8356)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Vestimenta tipo avental (CA: 38354)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Calgado tipo botina (CA: 17137)

{05.01.001) Piso escorregadio e/ou irregular
{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Calgado tipo botina (CA: 26446)

(05.01.001) Piso escorregadio e/ou irregular
(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Calgado tipo botina (CA: 42016)

(05.01.001) Piso escorregadio e/fou irregular
{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Calgado tipo botina (CA: 43377)

{05.01.001) Piso escorregadio e/ou irregular
{05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Protetor auditivo tipo plug (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista)

Protetor auditivo tipo plug (CA: 35981)

Oculos de seguranca (CA: 10346)

(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Oculos de protegio (CA: 11268)

)

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista)
)
)

(05.01.001) Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
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14 ~ QUANTO AOS RISCOS ERGONOMICOS E ACIDENTES/MECANICOS

Para avaliar a adaptacdo das condicdes de trabalho ds caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, é de responsabilidade da
empresa realizar a Andlise Ergondmica do Trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condicdes de trabalho, conforme
estabelecido na NR-17, visando a perfeita identificacio do risco ergondmico e suas corre¢des, apds concluida a Andlise Ergondmica
do Trabalho a mesma deverd ser anexada a este PPRA, e consequentemente o PCMSO devera ser revisado, no intuito de reavaliagdo
dos exames indicados por cargo.
Quanto aos riscos de acidentes/mecénicos, é de responsabilidade da empresa designar e treinar um funciondrio para cumptrir as
atribui¢bes da CIPA, e cabe ao designado de CIPA, conforme NR-5 item 5.16 letra a ~ Identificar os riscos do processo de
trabalho(observar principalmente os riscos de acidentes na dobradeira); e elaborar 0 mapa de riscos, com a participaciio do maior n*
_ de trabalhadores, bem como os demais tépicos do mesmo item. Apds conclusdo do mapa de riscos o mesmo também devera ser
" anexado  este PPRA.

15 —~ PLANEJAMENTO ANUAL

Este é o planejamento anual do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme exigéncia do item 9.2 da Norma
Regulamentadora numero 9 (NR 9) da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

Representa o cranograma de trabalho e compromisso da empresa no periodo indicado visando o desenvolvimento de atividades
para a preservacdo da saude e da integridade de seus funcionérios.

0 planejamento dessas agdes tem por base o reconhecimento e avaliacio dos fatores de risco ambientais.

As alterages feitas ao plano original durante o periodo de sua vigéncia serfio descritas e anexadas a este documento, gue estard
acessivel a todos os funcionarios da empresa e autoridades.

A indicagdo dos mecanismos de registro, manutengdo e comunicacio dos dados, bem como o acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento do PPRA estdo descritos no Programa.

Todas as situagBes consideradas inadequadas e que oferegam risco a salde dos funciondrios, deverdo ser corrigidas.

No entanto devido a impossibilidade de ado¢do de medidas de controle imediato para todas as situacBes, serd estabelecido um
Cronograma de Trabalho visando adeguacdo de todas condicdes de trabalho. Serdo adotados os seguintes critérios para prioridade
no cronograma,

» Quando a condi¢8o de trabalho apresenta um potencial de risco nas condigdes usuais descritas em literatura. Ou o agente
pode causar efeitos agudos, ou quando a exposicdo ocupacional encontra-se acima dos limites de tolerancia, ou os valores
despendiados para a regularizacdo sdo insignificantes perante o beneficio que trara, para esta situagdo o controle sera
prioritério e as medidas de controle serfio implementadas em CURTO PRAZQ.

{Até 90 dias a contar da elaboragéio do PPRA)

» Quando apresenta risco moderado a salde. Mas 0 agente identificado ndo provoca efeitos agudos ou quando a exposigBo ao
agente identificado e quantificado encontra-se abaixo dos limites de tolerdncia mas acima do nivel de ac8o. As medidas de
controle serdo implementadas em MEDIO PRAZO.

(Até 180 dias a contar da elaboragéio do PPRA)

+ Quando ndo oferece risco potencial de dano a salde, ou onde o agente identificado representa apenas uma condicdo de
desconforto e ndo de risco. Para essa situagdo a medida de controle serd em LONGO PRAZO. Ou mesmo onde o risco oferea
potencial de dano a salde, porém a empresa ndo dispdem em seu orcamento condigBes imediatas para a reparagdo
necesséria, medidas paliativas serfio tomadas de imediato para a manutencio da atividade, e o risco eliminado/neutralizado
ou minimizado por definitivo a LONGO PRAZO.

(Até 360 dias a contar da elaborag¢dio do PPRA).
O planejomento anual deste progroma viso notificar o estabelecimento de metas, prioridodes e cronograme; qual estari

incorporado em ANEXO a este programa, podendo haver revisdes no decorrer do periodo de vigéncia.
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16 ~ DIVULGACAO DO PPRA

Divulgagdo do PPRA. visa atender subitem 8.5.1., qual estabelece que os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar
propostas e receber informacgBes e orientacdes a fim de assegurar a protecio aos riscos ambientais identificados na execucio
do PPRA, para isto fol agregado em ANEXO a este programa Formuldrio complementar - "Formuldrio de Divulgacio e Avaliacéio
Sistémica do Programa”.

17 ~ ANEXOS:

No final deste documento, seguem informacdes complementares em Anexo, podendo estes serem ADENDOS a este PPRA -
Programa de Preven¢do de Riscos Ambientals, quais interagem, complementam e ddo suporte e registros dos estudos e ou do
. acompanhamento-sistémico do programa.

18 ~ GARANTIA DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS

O acompanhamento e desenvolvimento deste programa deverd ser de responsabilidade do preposto da empresa, gqual deverd
implementar as agfes e promover as condicbes e recursos necessarios para a execucio do planejamento anual, podendo este
delegar e ou contratar terceiros para este fim.

Assinatura do Responsdvel pela implementagdo do PPRA
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19 — CONSIDERAGOES FINAIS

Esperamos que este seja Otil para a finalidade a que se destina, que as dividas sejam encaminhadas aos responsaveis pela
elaboracdo, para os devidos esclarecimentos, e que possiveis sugestBes sejam apresentadas para o seu aperfeicoamento.
Procuramos em nossos trabalhos, optar pela imparcialidade, justificando os resultados e conclusSes com a legislacdo vigente.

Como estabelecida a obrigatoriedade este documento deverd haver renovagdo anual a partir da data de emissdo do Programa de
Prevencdio de Riscos Ambientais base - inicial, sob as Penas da Lei n® 6,514, de 22 de dezembro de 1977, que regulamentou as
normas de Segurancga e Medicina do Trabatho, através da Portaria n2 3.214/78, do Ministério do Trabatho. Q Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais - PPRA foi elaborado em cumprimento 3 legislaco vigente, (Portaria n2. 25/94 e da NR-9) qual deverd estar
disponivel quando solicitado, pelas autoridades fiscalizadoras, por um periodo de 20 anos.

Ao final, o que esperamos € a satisfacio do nosso cliente e que o trabalho seja simples e objetivo, ao alcance de qualquer intelecto,
porém correto na linguagem, isento de textos sem significado prético e atendendo em sua plenitude ao propdsito a que se destina,
preservar a vida e a satide do trabalhador.

JONATHAN SANTOS DA SILVEIRA
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro Ambiental e Bidlogo
Mestrando em Ciéncia e Tecnologia Ambiental

CREA PR 159.582/D
CRBIO 108.230/07
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CRONOGRAMA 2021-2022

Plano de Agéio | Prioridade 5: Risco Intolerdvel

Agdo: Informar os riscos de acidentes do ambiente de trabalho, orientar sobre doencas lahorais e instruir as corretas formas de uso dos
equipamentos para seguranca individual e coletiva.

Onde: ACMR

Por qué: Prevencio de acidentes no ambiente laboral

Como serd feito: Por meio de reunido com lista de presenca

Responsdvel: JONAS ARREAL
Data da Implantagio: 11/2021-01/2022 Custo Total:
{_1AFazer ™ Fazendo "} adiado " concluido Concluido em: /ot ‘

CRONOGRAMA 2021-2022

Plano de Agdio | Prioridade 5: Risco Intolerdvelf

Acdo: Promover a avaliagdo ambiental sempre que necessdrio, e pelo menos uma vez por ano - Atualizacdo do PPRA e divulgar aos
trabalhadores,

Por qué: Estar em dia com a documentacgdo e levantamento de
riscos

Onde: ACMR

Como serd feito: Renovagdo de documento por empresa e profissional habilitado

Responsdvel: JONAS ARREAL
Data da implantagdo: 10/2022 Custo Total:
"1 A Fazer 1 Fazendo {7 Adiado Concluido Concluido em: J—;

CRONOGRAMA 2021-2022 Plana de Agéio | Prioridade 5: Risco intolerdve!

Agdo: Manter em dia exames admissionais, demissionais, mudanca de funcdo, retorno, entre outros necessarios (NR 07).

Por qué: Atender a legislacdo vigente e certificar-se das condigbes !

Onde: Clinica de Saude do Trabalh
nica aude do frabaiho de Saude Qcupacional dos trabalhadores

| Como sera feito: Atendimento presencial na clinica

Responsavel: JONAS ARREAL
Data da Implantagio: 11/2021 - 10/2022 Custo Total:
Y AFazer {7} Fazendo ("} Adiado {3 Concluido Concluido em: /
CRONOGRAMA 2021-2022 Plano de Agdo [ Prioridade 5: Risco Intolerdvel

equipamento atualizada.

Acdo: Cobrar o uso de EPIl's e manter EPC's, mantendo condi¢Bes ambientais seguras para os funciondrios e pro-labore. Fazer a troca,
substituigdo destes sempre gue solicitado, ou quando observado seu mal estado de conservacio, deixando a lista de entrega dos

Onde: ACMR

Por qué: Prevenir doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e

cumprimento da legislagédo.

Como sera feito: Didlogo e/ou adverténcias verbas e escritas (se necessario)

Responsdvel:

JONAS ARREAL

Data da Implanta¢do:

11/2021 - 10/2022

Custo Total:

g, gy

| A Fazer | Fazendo

™ Adiado {71 Concluido

S o~

Concluido em:
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CRONOGRAMA 2021-2022 Plano de Agéo | Prioridade 5: Risco Intolerdve!

Agdo: Elaboragdo e Atualizagdo do PCMSO (NR 07, item 7.1.1) e divulgacio do mesmo aos trabathadores

- . &: Prevenir doencas ocupacionais, acidentes de trabalho e
Onde: Clinica de Saude do Trabalho Porqug Preveni dqen,as ocupacionais, acidentes de trabalho e
cumprimento da legislagdo.

Como sera feito: Com base no PPRA vigente

Responsavel: JONAS ARREAL
Data da Implantagio: 10/2022 Custo Total:
"} AFazer {7 razendo {1 Adiado ™ Concluido Concluido em: Y

CRONOGRAMA 2021-2022 Plano de Agdo | Prioridade 5: Risco /ntolerévelié

Agdo: Uso obrigatdrio de mdscaras para clientes e funciondrios conforme decretos vigentes (vigilincia sanitaria @ secretaria de saude).

Por qué: Cumprimento da legislacéio sanitdria vigente e

Onde: ACMR x .
prevencdo de doengas relacionadas.

Como serd feito: Didlogo e/ou adverténcias verbas e escritas {se necessario)

Responsavel: JONAS ARREAL

Data da Impiantagéo: 11/2021 - 10/2022 Custo Total:

"l AFazer {" Fazendo {7 Adiado {7 Concluido Concluido em: —
CRONOGRAMA 2021-2022 Plano de A¢do [ Prioridade 5: Risco Intolercive”

}

Acdo: Manter a ficha de entrega de EPIs devidamente preenchida e atualizada contendo no minimo os dados: CA, DESCRICAO DO £PI,
DATA DE ENTREGA, ASSINATURA DO EMPREGADO.

Onde: ACMR Por qué: Atender a legislagdo vigente e comprovar a entrega dos
EPIs
Como serd feito: Sempre que entregue EP| ao funciondrio.
Responsdvel: JONAS ARREAL
Data da Implantagio: 11/2021 - 10/2022 Custo Total:
i AFazer [ Fazendo ("} Adiado "1 Concluido Concluido em: /]
CRONOGRAMA 2021-2022 Plano de Agdio | Prioridade 4: Risco Substancial

Agdo: Implantacdo de layout de chdo das dreas de armazenagem, devido as mesmas ndo estarem visiveis.

Por qué: Manter as dreas de armazenagem sinalizadas e as vias
Onde: ACMR de acesso/transito desobstruidas para seguranga dos
trabalhadores.

Como serd feito: Pintura de layout no solo com faixas de coloracio "amarela”, largura entre 10 a 15 ¢m

Responsdvel: JONAS ARREAL
Data da Implantagio: 11/2021-12/2021 Custo Total:
"V A Fazer {7} Fazendo [ Adiado ™ Concluido Concluido em: fod
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CRONOGRAMA 2021-2022 Plano de Acdio | Prioridade 4: Risco Substanciol

Acdo: Implantar placas de LED para iluminacdo nos postos de trabalho no setor de producdo devido a baixa luminosidade do ambiente
(prensagem e triagem) para atendimento das condicdes minimas exigidas.

Onde: ACMR - Prensagem e triagem ' Por qué: Baixa iluminacdo

Como sera feito: Implantacio de novas ldmpadas

Responsdvel: JONAS ARREAL

Data da Implantacdo: 11/2021 - 12/2021 Custo Total:

{1 AFazer {1 Fazendo {1 Adiado {1 Concluido Concluido em: /]
CRONOGRAMA 2021-2022 Plano de Agéio | Prioridade 4: Risco Substancial

Acdo: Para diminuic8o dos indices de exposicdo para o agente fisico vibragdo (VCI) do coletor externo, diminuir em 10 a exposicdo do
funciondrio diariamente.

Onde: Caminhdo coletor externo Par qué: VC| atingindo o nivel de acdo

Como serd feito: Diminuigdo do tempo de exposicdo a VCI

Responsdvel: JONAS ARREAL
Data da Implantagdo: 11/2021 - 10/2022 Custo Total:
{1 A Fazer " Fazendo {7} Adiado (™ Concluido Concluido em: Y |

CRONOGRAMA 2021-2022 Plano de Agdo | Prioridade 4: Risco Substanciol

Agdo: Realizar pausas a cada 2 horas de trabalho em pé

Por qué: Longos periodos de trabalho em pé (triagem, prensagem

Onde: ACMR
e coletor externo)

Como serd feito: Pausas agendadas para descanso de 15 minutos a cada 2 horas de trabalho em pé

Responsdvel: JONAS ARREAL
Data da Implantagdo: 1172021 -10/2022 Custo Total:
TV A Fazer ™ Fazendo {1 Adiado ™ Concluido Concluido em: /.

CRONOGRAMA 2021-2022 Plano de Agdo | Prioridade 0: Risco Ndo informado

Agdo: Conserto de prensa e esteira de modo que garanta a eficicia do servico e seguranca dos trabalhadores, evitando acidentes.

Onde: ACMR Por qué: Equipamentos necessitando de consertor.
Como sera feito: Prestacdo de servigos de terceiros para conserto.

Responsdvel: JONAS ARREAL

Data da Implantagdo: 12/2021 - 02/2022 Custo Total:

{1 A Fazer "1 Fazendo {1 Adiado 1 Concluido Concluido em: ok
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1. Responsdvel Téenlea -

Anotagdo de Responsabilidade Técnica
Lei n° $.496, de 7 de dezembro de 1977

JONATHAN SANTOS DA SIL‘V’EKRA

Thulo profissional;

ENGENHEIRD DE SEGURANCA DO TRABALHO

2, Dados dn Cantmm

Contratante:

Emprosa Comratada: F, H KURPEL E CIA LTDA

RUA JULIA GAIOVICZ, 375

CENTRO « MARMELEIRO/PR 85615-000
Celebrade am: 02/11/2021
Tipo de conratants: Pessos Jurldica (Direito Privado) brasileira

Contrato:  (Sem numero)

3. Dados da Obra/Servigo

RUA JULIA GAIOVICZ, 375 )
CENTRO - MARMELEIROIPR 85615-000

Data de infcio: 021 172021

Finalidade: Qutro
Proprietdrio;

Elaboragiio

: ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVELS DE
CNF’J 24.476.485/0001-81 MARMELEIRO /PR

Previsdo do término: 0271172021

: ASSOCIAGAD DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVELS DE
CNPJ: 24. 476. 465/0001«81 MARMELEIRO /PR

4. Atividade Téenlca

[Avaliacae] do Programa do Provengdo de Riscas Ambientals ~ PPRA
Apés a condusdo das atividades téenicas o profissional deverd proceder a baixa desta ART

#" CREA-P

366 0/?

ART de Obra ou S?;iinvc:gl;g
1720215515238

Consetho Ragional de Engenharia e Agronomia do Parand

RNP: 1716190800
Cantgirs: PR-159582/0
Registrofisto: 50832

OnEy. 24.476.465/0001-84

CNPLS: 24.476.465/0001-81

Quantidade tUnidade
1,00 LI

5. Observagdes
E\O DE P’ROGRAMA DE PRE‘VF*N(“AO DE RISCOS AMBIENTAIS EM ASSOC!ACAO DE MATERIAIS RECICLAVEIS EM

ELABORAG
MARMELEIRO

7. Assinaturas

- Dedafs *éjrem vm;da(jei:a& as informngdey :smma

U b(é&

i

b Gl

Locpl

\/m/@i

i Py

i g LA

data

JONATH?N SANTOS DA gﬂ.VElRA - CPF: 059.250.148-36

: ASSOUIAGAD DOS CATADDRES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CNPL 29,476.465/0001-81
MA?MELEIRO/ PR - CNPL: 2&476.465/@3(}0&81

Valor da ART: R$ 88,78

Registrada env  03/11/2021

Valor Pago: RS 88,78

8. Informagdes
~ A ART ¢ vitlida somente quando quitads, confarme informacies oo

rodapé deste formuldrio oo conferéncla no site www.crea-pr.org.br.
- & autenticidade deste decumento pode ser verificads no site
www.crea-pr.arg.br ol www.contes.org.br
- A guards da via assinads de ARY serd de responsabilidade do profigsional
¢ do contratants com o objetivo de documentar o vinculo sontratual,
‘.

ALesso nosse site www.cresprorgbe
Cantral de atendimento: 0800 041 Q67

Conanh hauimwd G Brasshorna
& KGRI 46 Para

| CREA-PR

Nosso nimero: 2410301720215515238

A autentividade desta ARY pode ser verificads e hidps /fservicos.crea-praeg br/pchlico/arn

WWW.Lrea-pr.orgbr

fnpresso em U57/1172021 14:50:56
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Relaldrio dosimetria de ruldo @ SONUS 2 SN. 032001897

Empresa avaliada: ACMR

Setor: PRESIDENTE

Funciondrio avaliado; JONAS ARREAL
Jomada de trabalho [hhimm]: 08:00

Empresa avaliadora: IDEAL ASSESSORIA AMBIENTAL
Realizado por: JONATHAN SILVEIRA
Data: 08/08/2021

Configuragdo dos dosimetros

Dosimetro NR {5

Curva de ponderagdo: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) {dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB}: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Resultado da avaliagao

Duragéo: 07:00:00

Inicio: 07:41:04

Dosimetro NR15

Dose [%]: 9,66

Dose diéria [%]: 11,04

Lavg [dB]: 69,10

NE [dB]: 69,10

NEN [dB]: 69,10

TWA [dB]): 68,14

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 00:00:00
Fim: 14:40:04

Registro de calibragdo

Verificagéio de campo @ 1kHz
Pré verificagdo [dB]: 114,00 (09/08/2021 07:39)
Pés verificagdo [dB]: -

Calibragéo de laboratério
Dosimetro: CRV2337/2020 30/11/2020

Graficos

100,8-
86,2
71,5« SN

T 56,94

42,2 L
07:41:04 09:25:49

1148
86,1
57,4~

Termpo Imin}

28,7 g

0,015

Nive! de ruido x Tempo

m@?@ﬁyﬁm%w
: 19

11:10:34 12:556:1¢
Tempo

14:40:04

Histograma

13

X

75

30 95
Ruldo [dB)]

Observagdes

JONATHAN SILVEIRA
Registro: CREA PR 159582

1de4



Relaldrio dosimetria de rufdo @ SONUS 2 SN: 032001897

36

Avaliagéo do protetor auditivo

Fabricante: LIBUS DO BRASIL EQUIPAMENTOS LTDA C.A.: 35981
Modelo: PLUG Padrédo: ANSI S12.6 (Method-B);NBR 16076;1SO/TS 4869-5
Frequéncia [Hz] 125 250 500 1k 2k 4k 8k
NPS [dB(A)] 53,17 61,83 71,31 75,07 71,09 68,19 60,27
Atenuacio [dB] 20,00 19,00 20,00 20,00 24,00 25,00 29,00
Desvio padrao [dB] 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 6,00 9,00
NPSp [dB(A)] 41,17 52,83 61,31 63,07 57,09 55,18 49,27
NPS Total [dB(A)): 78,32 NPSp Total [dB(A)]: 66,54
Bandas de oitavas »
Ly X Oitava
101,1
758 786 71,66 5'0 69,89 67,19
“; 50,6+
-
253
0,0 i ;
315 500 1k
Ly % Oilava
1011
758 71,81 75,07 71,09
- 61,83 80,27
g 45,46 >
—w 50,6 37,21 d
25‘3 l
35 63 125 250 500 1k 2k Bk
Leog X Oitava
10,1
75,8 69,07 4‘51
- by e 58,37
T .
7 506
3
253~
0.0

31,9

2k
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Q

(C;f
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id 2 ! Relatdrio dosimetria de ruldo @ SONUS 2 SN: 032001897
Ind D/H L [dB) Ind D/H L [dB] Ind D/H L [dB) Ind D/H L {dB] Ind 0/H L [dB)
001 07:41:04 51,61 055 08:35:04 80,83 109 09:29:04 77,60 163 10:23:04 83,66 217 11:17:04 76,68
002 07:42:04 51,80 056 08:36:04 77,11 110 09:30:04 80,73 164 10:24:04 76,97 218 11:18:04 73,25

003 07:43:04 52,24 057 08:37:04 77,22 111 09:31:04 74,46 165 10:25:04 77,52 219 11:19:04 80,46
004 07:44:04 52,73 058 08:38:04 71,10 112 09:32:04 80,84 166 10:26:04 72,49 220 11:20:04 80,27
005 ©07:45:04 57,23 059 08:39:04 72,82 113 09:33:04 82,95 167 10:27:04 78,76 221 11:21:04 83,10
006 07:46:04 52,84 060 08:40:04 73,32 114 09:34:04 82,53 168 10:28:04 77,25 222 11:22:04 73,98
007 07:47:04 62,69 061 08:41:04 62,37 115 09:35:04 83,37 169 10:29:04 70,96 223 11:23:04 73,09

008 07:48:04 65,38 062 08B:42:04 68,30 116 09:36:04 86,55 170 10:30:04 75,64 224 11:24:04 74,56
009 07:49:04 68,70 063 08:43:04 80,91 117 09:37:04 81,96 171 10:31:04 84,55 225 11:25:64 68,09
010 07:50:04 68,46 064 08:44:04 76,86 118 09:38:04 80,26 172 10:32:04 81,60 226 11:26:04 77,68
011 07:51:04 68,73 065 08:45:04 74,44 119 09:39:04 89,31 173 10:33:04 81,46 227 11:27:04 72,94
012 07:52:04 72,81 066 08:46:04 82,69 120 09:40:049 72,68 174 10:34:04 72,89 228 11:28:04 79,67
013 07:53:04 73,25 067 08:47:04 78,54 121 09:41:04 74,60 175 10:35:04 76,93 229 11:29:04 74,93
014 07:54:04 68,94 068 08:48:04 77,03 122 09:42:04 78,94 176 10:36:04 72,03 230 11:30:04 73,44
™ 015 07:55:04 68,32 069 08:49:04 80,45 123 09:43:04 80,96 177 10:37:04 78,59 231 11:31:04 80,35

0i6 07:56:04 73,02 070 08:50:04 77,87 124 09:44:04 75,89 178 10:38:04 87,46 232 11:32:04 77,33

017 07:57:04 71,25 071 08:51:04 82,82 125 09:45:04 81,10 179 10:39:04 79,88 233 11:33:04 78,56
018 07:58:04 69,94 072 08:52:04 79,28 126 09:46:04 80,29 180 10:40:04 81,25 234 11:34:04 75,77
019 07:59:04 68,21 073 08:53:04 79,21 127 09:47:04 85,33 181 10:41:04 77,14 235 11:35:04 772,86
020 08:00:04 69,01 074 08:54:04 74,71 128 09:48:04 84,49 182 10:42:04 80,24 236 11:36:04 75,14
021 08:01:04 68,60 075 08B:55:04 72,93 129 09:49:04 83,42 183 1(G:43:04 75,32 237 11:37:04 76,53
022 08:02:04 68,18 076 0B:56:04 73,85 130 09:50:04 87,83 184 10:44:04 75,09 238 11:38:04 76,27
023 08:03:04 70,15 077 08:57:04 77,93 131 09:51:04 82,99 185 10:45:04 69,61 239 11:39:04 81,50
024 08:04:04 69,99 078 08:58:04 77,60 132 09:52:04 81,69 186 10:46:04 82,47 246 11:40:C04 77,51
025 08:05:04 80,89 079 08:59:04 77,33 133 09:53:04 81,21 187 10:47:04 70,02 241 11:41:04 81,43
026 08:06:04 78,20 080 09:00:04 81,75 134 09:54:04 83,03 188 10:48:04 76,16 242 11:42:04 78,87
027 08:07:04 83,35 081 08:01:04 76,78 135 09:55:04 79,38 189 10:49:04 81,17 243 11:43:04 74,97
028 08:08:04 76,99 082 09:02:04 77,96 136 09:56:04 82,66 190 10:50:04 74,43 244 11:44:04 78,31
029 08:09:04 75,18 083 09:03:04 72,10 137 09:57:04 78,14 191 10:51:04 71,57 245 11:45:04 74,47
030 08:10:04 74,27 084 09:04:04 77,51 138 09:58:04 74,29 192 10:52:04 76,42 2496 11:46:04 76,38
031 08:11:04 74,12 085 09:05:04 71,36 139 09:59:04 78,93 193 10:53:04 78,47 247 11:47:04 77,14
032 08:12:04 71,72 0B6 09:06:04 69,60 140 10:00:04 85,09 194 10:54:04 77,45 248 11:48:04 78,59
033 08:13:04 74,34 087 02:07:04 69,79 141 10:01:04 90,20 19% 10:55:04 69,65 249 11:49:04 81,15
034 08:14:04 75,80 088 09:08:04 71,46 142 10:02:04 85,74 186 10:56:014 69,32 260 11:50:04 78,52
035 08:15:04 74,99 089 09:09:04 71,21 143 10:03:04 177,40 197 10:57:04 74,03 251 11:51:04 72,70
036 08:16:04 73,05 090 09:10:04 67,58 144 10:04:04 85,64 198 10:58:04 72,20 252 11:52:04 69,92
037 08:17:04 72,88 091 09:11:04 75,09 145 10:05:04 85,04 199 10:59:04 77,23 253 11:53:04 71,33

038 08:18:04 79,65 092 0%9:12:04 79,30 146 10:06:04 86,05 200 11:00:04 82,80 254 11:54:04 75,53

039 08:19:04 78,53 093 09:13:04 78,94 147 10:07:04 82,40 201 11:01:04 82,78 255 11:55:064 065,68
040 08:20:04 90,01 094 09:14:04 77,98 148 10:08:04 79,07 202 11:02:04 78,71 256 11:56:04 51,15
041 08:21:04 72,78 095 09:15:04 86,27 149 10:09:04 75,00 203 11:03:04 74,70 257 11:57:04 50,82
042 08:22:04 73,42 096 09:16:04 78,24 150 10:10:04 77,17 204 11:04:04 82,74 258 11:58:04 47,68
043 08:23:04 71,96 097 09:17:04 80,36 151 10:11:04 82,14 205 11:05:04 72,94 259 11:59:04 47,28
044 08:24:04 74,62 098 09:18:04 80,72 152 10:12:04 75,34 206 11:06:04 74,95 260 12:00:04 46,93
045 08:25:04 73,41 093 09:19:04 73,33 153 10:13:04 75,53 207 11:07:04 76,61 261 12:01:04 48,64
046 08:26:04 74,74 100 09:20:04 74,05 154 10:14:04 75,09 208 11:08:04 79,04 262 12:02:04 47,12
047 08:27:04 74,65 101 09:21:04 72,49 155 10:15:04 74,65 209 11:09:04 75,83 263 12:03:04 48,35
048 08:28:04 80,86 102 09:22:04 74,47 156 10:16:04 78,99 210 11:10:04 75,02 264 12:04:04 50,40
049 08:29:04 78,21 103 09:23:04 75,75 157 10:17:04 80,37 211 11:11:04 83,47 265 12:05:04 50,20
050 08:30:04 85,37 104 09:24:04 77,58 158 10:18:04 79,33 212 11:12:04 BO,65 266 12:06:04 48,89
051 08:31:04 85,24 105 09:25:04 76,25 159 10:19:04 81,97 213 11:13:04 83,92 267 12:07:04 46,98
052 08:32:04 75,41 106 09:26:04 77,74 160 10:20:04 90,94 214 11:14:04 82,48 268 12:08:04 48,68
053 08:33:04 76,86 107 09:27:04 79,61 161 10:21:04 91,66 215 11:15:04 80,40 269 12:09:04 48,66
054 08:34:04 82,07 108 09:28:04 78,46 162 10:22:04 91,04 216 11:16:04 72,92 270 12:10:04 58,60
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« Relatdrio dosimetria de rufdo @ SONUS 2 SN: 032001897
ideal @

Ind D/H L [dB) Ind D/H L [(dB] Ind D/H L (dB) Ind D/H L {dB} Ind o/H L (a8}
271 12:11:04 53,49 325 13:05:04 63,87 379 13:59:04 62,31

272 12:12:04 51,49 326 13:06:04 67,06 380 14:00:04 70,08

273 12:13:04 49,91 327 13:07:04 65,65 381 14:01:04 068,46
274 12:14:04 48,85 328 13:08:04 55,76 382 14:02:04 60,43
275 12:15:04 51,03 329 13:09:04 74,21 383 14:03:04 59,79

276 12:16:04 50,006 330 13:10:04 68,01 384 14:04:04 53,89
277 12:17:04 50,11 33% 13:11:04 51,66 385 14:05:04 54,24

278 12:18:04 55,11 332 13:12:04 51,85 386 14:06:04 55,72
279 12:19:04 55,91 333 13:13:04 56,40 387 14:07:04 57,41
280 12:20:04 52,87 334 13:14:04 58,20 388 14:08:04 56,94
281 12:21:04 48,64 335 13:15:04 56,51 389 14:09:04 58,91
282 12:22:04 49,89 336 13:16:04 50,43 390 14:10:04 65,20
283 12:23:04 53,88 337 13:17:04 57,13 391 14:11:04 67,31
284 12:24:04 53,52 338 13:18:04 57,15 392 14:12:04 66,04
285 12:25:04 53,38 333 13:19:04 53,32 393 14:13:04 67,33
286 12:26:04 55,00 340 13:20:04 56,79 394 14:14:04 67,20

287 12:27:04 52,12 341 13:21:04 54,10 395 14:15:04 62,57

288 12:28:04 52,38 342 13:22:04 58,21 396 14:16:04 52,07
289 12:29:04 60,60 343 13:23:04 55,50 397 14:17:04 51,92
290 12:30:04 62,97 344 13:24:04 60,52 398 14:18:04 51,47
291 12:31:04 59,44 345 13:25:04 63,09 399 14:19:04 58,35
292 12:32:04 57,33 346 13:26:04 53,47 400 14:20:04 56,30
293 12:33:04 49,12 347 13:27:04 56,27 401 14:21:04 63,04
294 12:34:04 57,21 348 13:28:04 57,17 402 14:22:04 55,78
295 12:35:04 54,86 349 13:29:04 64,54 403 14:23:04 58,16
296 12:36:04 58,79 350 13:30:04 62,71 404 14:24:04 57,05
297 12:37:04 60,78 351 13:31:04 63,43 405 14:25:04 57,79
298 12:38:04 61,59 352 13:32:04 54,31 406 14:26:04 55,76

299 12:39:04 61,05 353 13:33:04 56,83 407 14:27:04 58,40

300 12:40:04 61,42 354 13:34:04 356,56 408 14:28:04 57,30
301 12:41:04 57,95 355 13:35:04 57,70 409 14:29:04 54,98
302 12:42:04 57,77 356 13:36:04 60,04 410 14:30:04 56,52
303 12:43:04 54,56 357 13:37:04 69,85 411 14:31:04 97,11

304 12:44:04 65,00 358 13:38:04 69,17 412 14:32:04 57,21
305 12:45:04 57,54 359 13:39:04 66,46 413 14:33:04 56,31
306 12:46:04 61,85 360 13:40:04 65,81 414 14:34:04 58,83
307 12:47:04 61,09 361 13:41:04 66,07 415 14:35:04 58,50
308 12:48:04 54,39 362 13:42:04 52,25 416 14:36:04 58,14
309 12:49:04 57,48 363 13:43:04 59,27 417 14:37:04 58,83

310 12:50:04 59,41 364 13:44:04 57,80 418 14:38:04 58,34
311 12:51:04 60,26 365 13:45:04 58,19 419 14:39:04 60,62
312 12:52:04 58,83 366 13:46:04 58,16 420 14:40:04 57,52
313 12:53:04 61,46 367 13:47:04 61,35
314 12:54:04 63,14 368 13:48:04 63,14
315 12:55:04 62,84 369 13:49:04 61,69
316 12:56:04 63,77 370 13:50:04 62,45
317 12:57:04 65,04 374 13:51:04 56,84
318 12:58:04 65,32 372 13:52:04 56,85

319 12:59:04 67,25 373 13:53:04 59,24

320 13:00:04 54,77 374 13:54:04 59,49
321 13:01:04 69,55 375 13:55:04 58,03
322 13:02:04 65,32 376 13:56:04 60,46
323 13:03:04 63,42 377 13:57:04 63,92
324 13:04:04 65,33 378 13:58:04 60,48

4ded



Relaldrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN. 032001486

Empresa avaliada: ACMR

Setor: TRIAGEM

Funcionério avaliado: EDINA MACHADO
Jornada de trabalho [hhimm]: 08:00

Empresa avaliadora: IDEAL ASSESSORIA AMBIENTAL
Realizado por: JONATHAN SILVEIRA
Data: 10/08/2021

Configuragdo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagdo; A
Ponderag&o de tempo: Lenta (8)
Nivel limiar (TL) [dB}: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO1

Curva de ponderagéo: A
Ponderagdo de tempo: L.enta (S)
Nivel fimlar (TL) {dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliagdo

Duragéo: 04:23:54

Infcio: 07:22:49

Dosimetro NR15

Dose [%}: 10,63

Dose didria {%): 19,33

Lavg [dB]: 73,15

NE [dB}: 73,156

NEN [dB]: 73,15

TWA [dB]: 68,83

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 02:06:37
Fim: 11:44:49

Dosimetro NHOO01

Dose [%]): 12,48

Dose diaria [%]: 22,70
Leq [dB]: 78,58

NE [dB]: 78,58

NEN [dB]: 78,58

TWA [dB]: 75,89

Registro de calibragdo

Verificagédo de campo @ 1kHz

Pré verificagdo [dB}: 114,00 (10/08/2021 07:21)
Pés verificagéo (dB}: 114,34 (10/08/2021 13:52)
Desvio [dB}: -0,34

Calibragéo de laboratério
Dosimetro: CRV2338/2020 30/11/2020

Graficos

Nivel de rufdo x Tempo

100,6-
e 89,6
2 ¢ 4 :
8 78"’W W Wik, *W@@Nﬁ‘x ‘
£ §7.8- :
56,8 - L
07:22:48 08:28:19 09:33:49 10:39:19 11:44:49
Tempo
Histograma
192.7
T o144,5
E :
§' 96,4~
& 482
0,0 : : o :
' 85 70 95
Ruido [dB]
Observagoes

JONATHAN SILVEIRA
Dnciﬂrn' CREARR.I158522
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Relatério dosimetria de rufdo @ SONUS 2 SN: 032001486

Avaliagao do protetor auditivo

Fabricante: LIBUS DO BRASIL EQUIPAMENTOS LTDA C.A.: 35981
Modelo: PLUG Padrdo: ANSI 812.6 (Method-B);NBR 16076;ISO/TS 4869-5
Frequéncia [Hz] 125 250 500 1k 2k 4k 8k
NPS [dB(A)] 55,88 66,31 74,76 75,90 71,85 71,22 62,43
Atenuacéo [dB] 20,00 19,00 20,00 20,00 24,00 25,00 29,00
Desvio padrao [dB] 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 6,00 9,00
NPSp [dB(A)] 43,88 57,31 64,76 63,90 57,85 58,22 51,43
NPS Total [dB(A)]: 80,16 NPSp Total [dB(A)}: 68,71
' Bandas de oitavas
Ligq X Qitava
1033
78,29 77,96
775 — 70,22
‘{i 51,7
K
258
00 L
Lagg X Oifava
1033
75 74,76 759 71,85
B : 66,31 6243
5 ., 4751 >
¥ s 38,89 .
35 63 125 250 500 1k 2k 8k
Leoq X Oltava
103.3
5. TBB 7178 76 159 59,42
@ : 3 ¢
k—g‘ 51,7+
2
25,8+
0.0
s
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« d l Relatério dosimelria de rufdo @ SONUS 2 SN: 032001486

e
Ind D/H L [dB) Ind D/H L [dB) Ind D/R L (dB] Ind D/H L [dB] Ind D/H L [dB)
001 07:22:49 73,98 055 08:16:49 78,30 109 09:10:49 74,57 163 10:04:49 72,46 217 10:58:49 81,80

002 07:23:49 76,56 056 08:17:49 81,05 110 09:11:49 82,62 164 10:05:49 74,25 218 10:59:49 79,40

003 07:24:49 77,30 057 08:18:49 75,21 111 09:12:49 78,67 165 10:06:49 75,26 219 11:00:4% 78,07
004 07:25:49 69,52 058 08:19:49 77,78 112 09:13:49 80,03 166 10:07:49 77,20 220 11:01:49 82,52
005 07:26:49 75,32 059 08:20:49 78,08 3113 09:14:49 81,29 167 10:08:49 74,74 221 11:02:149 78,53

006 07:27:49 76,43 060 08:21:49 80,45 114 09:15:49 73,94 168 10:0%:49 69,16 222 11:03:49 78,34

007 07:28:49 78,06 061 08:22:49 80,95 115 09:16:49 67,90 169 10:10:439 75,03 223 11:04:49 85,68
008 07:29:49 88,28 062 08:23:49 77,58 116 08:17:49 66,03 170 10:11:49 82,50 224 11:05:49 71,41
009 07:30:49 78,58 063 08:24:49 BO,66 117 09:18:49 65,63 171 10:12:4% 82,61 225 11:06:48 77,87
010 07:31:49 83,07 064 08:25:49 77,47 118 09:19:49 77,06 172 10:13:43 77,59 226 11:07:49 74,09
01t 07:32:49 81,62 065 08:26:49 77,94 119 09:20:49 77,10 173 10:14:49 75,85 227 11:08:49 73,23
012 07:33:49 79,26 066 08:27:49 80,66 120 09:21:43 72,61 174 10:15:4% 77,00 228 11:09:49 79,88
013 07:34:49 78,58 067 08:28:49 82,26 121 09:22:4% 75,34 175 10:16:49 76,86 229 11:10:49 78,17
014 07:35:49 79,94 068 08:29:49 78,88 122 09:23:43 79,46 176 10:17:49 78,88 230 11:11:49 80,06
A, 015 07:36:49 80,65 069 08:30:49 79,74 123 09:24:49 79,93 177 10:18:49 83,49 231 11:12:49 78,53

016 07:37:49 78,53 070 08:31:49 81,13 124 09:25:49 76,88 178 10:19:49 80,44 232 11:13:49 79,89

017 07:38:49 77,73 071 08:32:49 79,21 125 09:26:4% 76,15 179 10:20:49 83,80 233 11:14:49 81,44
018 07:39:49 77,48 072 08:33:49 82,93 126 09:27:49 77,20 180 10:21:49 85,67 234 11:15:49 78,70
019 07:40:49 76,59 073 08:34:49 78,47 127 09:28:49 74,58 181 10:22:49 84,84 235 11:16:49 82,55
020 07:41:49 79,71 074 08:35:49 76,76 128 09:29:49 74,28 182 10:23:49 82,21 236 11:17:49 79,71
021 07:42:49 80,63 075 08:36:49 78,72 129 09:30:49 79,25 183 10:24:49 81,17 237 11:18:49 77,98

022 07:43:49 80,88 076 08:37:49 77,35 130 09:31:49 76,85 184 10:25:49 80,00 238 11:19:49 76,13

023 07:44:49 82,13 077 08:38:49 76,42 131 09:32:49 77,78 185 10:26:49 85,05 239 11:20:49 175,04
024 07:45:49 84,52 078 08:39:49 74,63 132 09:33:49 74,04 186 10:27:43% 91,44 240 11:21:49 80,01
025 07:46:49 84,36 079 08:40:49 70,73 133 09:34:49 77,13 187 10:28:49 90,66 241 11:22:49 80,96

026 07:47:49 79,52 080 08:41:49 74,58 134 09:35:43 83,05 188 10:23:49 85,57 242 11:23:49 79,34

027 07:48:4%9 82,06 081 08:42:49 79,59 135 09:36:49 77,12 189 10:30:49 80,24 243 11:24:49 79,06
028 07:49:49 81, 81 082 08:43:49 78,34 136 09:37:49 76,71 190 10:31:49 84,40 244 11:25:49 77,93
029 07:50:49 86,14 083 08:44:49 78,75 137 09:38:49 80,064 191 10:32:49 86,77 245 11:26:49 77,92
030 07:51:49 83,13 084 08:45:49 77,59 138 09:39:43 76,15 192 10:33:49 83,63 246 11:27:49 77,44
031 07:52:49 84,36 085 08B:46:49 76,91 139 09:40:49 79,41 193 10:34:49 82,19 247 11:28:49 75,87
032 07:53:49 81,89 086 08:47:49 76,40 140 09:41:49 80,26 194 10:35:49 83,85 248 11:29:49 79,94
033 07:54:49 718,20 087 08:48:49 75,82 141 09:42:49 84,82 195 10:36:4%9 83,91 249 11:30:49 79,12
034 07:55:49 80,483 088 08:49:49 76,17 142 09:43:49 77,12 196 10:37:49 77,51 250 11:31:49 74,80
035 07:56:49 79,52 089 08:50:49 77,87 143 09:44:4% 78,11 197 10:38:49 80,90 251 11:32:49 77,13
036 07:57:49 78,55 09¢ 08:51:49 77,061 144 09:45:49 77,52 198 10:39:49 79,26 252 11:33:49 76,062
037 07:58:49 79,88 091 08:52:49 76,95 145 09:46:49 77,09 198 10:40:49 78,09 253 11:34:49 78,24
038 07:59:49 79,90 052 08:53:4% 76,51 146 09:47:49 80,24 200 10:41:49 78,47 254 11:35:49 76,18

039 08:00:49 83,00 093 08:54:493 74,50 147 09:48:49 83,18 201 10:42:49 79,3t 255 11:36:43 79,19

040 08:01:49 77,90 094 08:55:49 72,82 148 09:49:49 84,47 202 10:43:49 76,15 256 11:37:49 78,51
041 08:02:49 77,40 095 08:56:49 71,83 149 09:50:49 79,81 203 10:44:49 77,96 257 11:38:49 76,94
042 08:03:49 75,87 096 08:57:49 71,23 150 09:51:49 68,62 204 10:45:49 77,76 258 11:39:49 76,12
043 08:04:49 76,83 097 08:58:49 72,05 151 09:52:49 75,94 205 10:46:49 78,77 259 11:40:49 78,16
044 08:05:49 79,20 098 08:59:49 75,01 152 09:53:49 72,96 206 10:47:49 71,48 260 1t:41:49 74,04
045 08B:06:49 79,92 099 08:00:49 79,25 153 09:54:49 78,08 207 10:48:49 71,82 261 11:42:49 66,23
046 08:07:49 76,34 100 09:01:49 68,63 154 09:55:49 76,59 208 10:49:49 77,91 262 11:43:49 69,50
047 08:08:49 76,51 101 09:02:43 72,16 155 09:56:49 76,61 209 10:50:49 77,73 263 11:44:49 73,64
048 08:09:495 178,65 102 09:03:49 77,57 156 09:57:49 75,38 210 10:51:49 80,28

049 08:10:49 77,73 103 039:04:49 64,58 157 09:58:49 75,97 211 10:52:49 78,27

050 08:11:49 86,30 104 09:05:49 70,85 158 09:59:49 78,39 212 10:53:49 81,66
051 08:12:49 77,57 105 09:06:49 67,62 159 10:00:49 77,37 213 10:54:49 80,51
052 08:13:49 86,28 106 09:07:49 63,13 160 10:01:49 80,05 214 10:55:49 79,38
053 08:14:49 80,75 107 09:08:49 70,24 161 10:02:49% 76,00 215 10:56:49 80,62
054 08:15:49 77,95 108 09:09:49 72,66 162 10:03:43 74,44 216 10:57:49 77,89
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Andlise de exposigdo & vibragdo @ VIBRATE SN: 018061057

Empresa avaliada: ACMR Empresa avaliadora: IDEAL ASSESSORIA
Setor: COLETA EXTERNA Realizado por: JONATHAN SILVEIRA
Funcionério avaliado: LOURENGO CAMPOS Data: 13/09/2021
Tipo: VCI Jornada de trabalho [hhimm): 08:00
Componentes de exposigao ‘
Evento arep VDVj(X) VDVJ(Y) VDVj(2) FC(X) FC(Y) FC({Z) Tempo de exposigdo
1 00,93 03,37 01,94 06,42 05,14 06,02 05,38 00:50
Resultado da availa;éo

are [m/s?: 0,30 VDVexpj [m/s*1,75] VDVR [nmV/s*1,75]: 10,29
aren {m/s?: 0,30 X:7,05
FC: 6,02 Y:4,06

2:9,60

Calibragio

[Cert. cal: GRO196 15/03/2021

Observagoes

MARCA / VE[CULO / ANO: MERCEDES BENS / ACELLO 1316 E/ ANO: 2018
ESPECIE/ TIPO: VEICULO DE CARGA

PLACA: BCJ7277

RENAVAM: 01162784978

JONATHAN SILVEIRA
Registro: CREA 159582 PR
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Andlise de exposigdo & vibragdo @ VIBRATE SN. 018061057

Configuragoes

Evento: 1 Tarefa: MERCEDE
Ponderagdo de tempo: Lenta (S) Ponderagdo em frequéncia Fator de multiplicagdo
Tempo de amostragem [s}: 5 X:wd X: 01,40
Inicio: 15:33:15 Y: Wd Y:01,40
Fim: 15:43:09 Z: Wk Z:01,00
Duragéo: 00:10.01
Tempo de exposigdo: 00:50:00
Tempo em pausa: 00:00:00
Sensor
Nome: Sensibilidade [mV/g]
NS: 157 X:118,00
Y: 117,00
Z:117,50
Resultados
Aceleragdo
Méximo [m/s?% Minimo [m/s? Média [m/s? Pico [m/s?
X:02,11 X:00,02 X:00,33 X:02,26
Y: 01,90 Y: 00,02 Y: 00,25 Y:01,29
Z:01,64 Z: 00,20 Z: 00,69 Z:04,62
' Grafico
Aceleracio x Tempo
B an W awy [0 aw Awz
4.5
4
3,4
n
£
]
[
@ ] L) ' Fy &&
®
5
Doed s . # - Bttt
g, y TR PRPAL R, it
w e SionnSiogng il oo tom st Stte taanitntined
N . R 2 SRR ¥ v B S A
15:33:15 15:35:43 15:38.12 15:40:40 15:43:09
Tompo

2des



376y

e&dz Q] Andlise de exposigdo & vibragdo @ VIBRATE SN: 018061057
Ind D/R awm/s’) aglm/s’) agim/s’l VDV, (m/s' ™) VDV, Im/s" ™1 vDv,,, m/s™]  FC,  FC, FC, a,[m/s%)
001 15:33:1% 2,11 1,90 1,11 0,98 0,41 1,20 0,41 0,29 1,39 4,13
002 15:33:19 0,55 0,35 1,10 1,22 0,63 2,56 2,57 1,55 3,68 1,43
003 15:33:24 0,55 0,29 1,44 1,36 0,70 3,10 2,21 3,46 1,94 1,68
004 15:33:29 0,57 0,33 1,50 1,74 0,81 3,65 3,71 2,30 2,04 1,76
005 15:33:35 0,80 0,33 1,39 2,02 0,87 3,89 0,61 1,74 1,81 1,94
006 15:33:40 0,99 0,41 0,96 2,57 1,05 3,94 1,40 1,52 2,86 1,78
007 15:33:45 0,60 0,28 1,26 2,58 1,07 4,12 1,50 2,86 2,73 1,56
008 15:33:50 0,41 0,35 1,34 2,58 1,11 4,27 1,85 1,73 1,62 1,54
008 15:33:55 0,76 0,38 1,37 2,71 1,18 4,45 2,82 2,55 2,20 1,82
10 15:34:00 0,86 0,41 Q0,95 2,81 1,24 4,48 0,65 2.91 2,4:% 1,64
011 15:34:05 0,97 0,42 0,84 2,97 1,29 4,51 0,84 1,19 2,12 1,70
012 15:34:10 0,50 0,31 1,08 2,98 1,31 4,59 1,68 2,54 2,04 1,36
013 15:34:15 0,46 0,29 1,28 2,98 1,32 4,72 2,19 1,87 2,20 1,49
— 014 15:34:19 0,51 0,30 1,64 3,00 1,33 4,98 1,79 2,43 2,24 1,84
015 15:34:24 0,87 0,39 1,63 3,09 1,39 5,14 2,59 2,27 1,76 2,10
016 15:34:28 0,72 0,33 1,27 3,10 1,40 5,19 1,02 2,73 1,68 1,68
017 15:34:35 0,4t 0,24 0,80 3,10 1,40 5,20 1,63 2,68 3,21 1,04
018 15:34:40 0,31 0,20 0,89 3,10 1,41 5,22 0,68 2,06 1,37 1,03
019 15:34:45 0,64 0,34 1,07 3,13 1,44 5,27 1,87 1,68 1,21 1,47
020 15:34:50 0,45 0,24 0,60 3,13 1,45 5,27 0,71 3,84 1,08 0,93
021 15:34:55 0,16 0,25 0,27 3,13 1,46 5,27 0,58 1,86 1,59 0,49
022 15:35:00 0,09 0,19 0,23 3,13 1,46 5,217 1,18 1,98 2,45 0,37
023 15:35:05 6,07 0,18 0,25 3,13 1,46 5,27 0,64 0,25 1,49 0,37
024 15:35:10 0,04 0,13 0,22 3,13 1,46 5,27 1,35 0,45 1,67 0,29
025 15:35:14 0,02 0,03 0,20 3,13 1,46 5,27 2,25 1,35 1,92 0,21
026 15:35:19 0,02 0,02 0,21 3,13 1,46 5,27 2,66 2,32 1,79 0,21
027 15:35:24 0,10 0,17 0,22 3,13 1,47 5,27 4,92 3,10 3,95 0,36
028 15:35:30 0,85 0,35 0,65 3,23 1,48 5,28 0,45 1,97 3,43 1,44
029 15:35:34 0,44 0,25 0,63 3,23 1,49 5,28 0,87 0,80 1,82 0,89
030 15:35:40 0,27 0,10 0,33 3,23 1,49 5,28 1,56 1,61 2,27 0,52
031 15:35:45 0,29 0,29 0,37 3,24 1,50 5,28 1,35 1,02 2,84 0,68
032 15:35:50 0,17 0,16 0,39 3,24 1,50 5,28 2,39 1,28 2,56 0,53
033 15:35:55 0,17 0,12 0,40 3,24 1,51 5,28 1,88 5,36 2,21 0,50
034 15:36:00 0,17 0,27 0,47 3,24 1,51 5,29 1,39 6,51 2,82 0,65
035 15:36:05 0,18 0,08 0,41 3,24 1,51 5,29 3,23 3,02 2,61 0,50
036 15:36:10 0,16 0,16 0,41 3,24 1,52 5,29 0,98 1,00 1,85 0,52
037 15:36:14 0,10 0,12 0,33 3,24 1,52 5,29 1,72 6,02 3,50 0,39
038 15:36:19 0,17 0,30 0,50 3,24 1,53 5,29 4,00 1,80 2,52 0,70
039 15:36:24 0,18 0,32 0,51 3,24 1,55 5,29 1,5 0,50 1,59 0,72
040 15:36:29 0,17 0,11 0,44 3,24 1,55 5,29 2,35 3,35 2,22 0,53
041 15:36:35 0,22 0,14 0,43 3,24 1,55 5,29 1,86 2,36 1,74 0,56
042 15:36:40 0,20 0,29 0,42 3,24 1,56 5,29 1,50 2,59 3,49 0,65
043 15:36:45 0,20 0,21 0,45 3,24 1,56 5,29 1,58 1,01 2,26 0,61
044 15:36:50 0,15 0,12 0,40 3,24 1,56 5,29 2,76 1,50 2,23 0,48
045 15:36:55 0,24 0,18 0,37 3,24 1,57 5,30 2,12 1,40 2,32 0,56
046 15:37:00 0,37 0,34 1,02 3,24 1,58 5,34 1,74 2,18 2,35 1,24
047 15:37:05 0,44 0,26 1,05 3,24 1,58 5,36 1,04 1,23 1,32 1,27
048 15:37:09 0,22 0,14 0,54 3,24 1,58 5,36 1,51 1,33 1,64 0,65
049 15:37:15 0,21 0,15 0,42 3,24 1,58 5,36 1,15 1,33 1,79 0,55
050 15:37:19 0,15 0,30 0,32 3,24 1,60 5,36 1,29 0,81 2,14 0,57
051 15:37:24 0,20 0,30 0,53 3,24 1,61 5,36 1,71 0,65 2,09 0,73
052 15:37:29 0,20 0,13 0,47 3,24 i,61 5,37 5,14 2,61 5,38 0,57
053 15:37:35 0,28 0,14 0,59 3,25 1,61 5,37 1,60 1,34 1,55 0,74
054 15:37:40 0,18 0,27 0,32 3,25 1,61 5,37 1,24 1,09 1,84 0,55
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Ak Anélise de exposigdo & vibragdo @ VIBRATE SN: 018061057
ideal
Ind D/H a,x[m/.-'.’] a_,[m/sﬂl aw[m/szl VDV, (m/s™) VDV, gy (m/s' "y VDV [m/s" ™) FCy Fc, FC, apim/s’]
055 15:37:45 0,25 0,25 0,39 3,25 1,62 5,37 4,54 1,75 3,19 0,63
056 15:37:50 0,31 0,17 0,47 3,25 1,62 5,37 0,93 1,97 2,07 0,68
057 15:37:55 0,19 0,11 0,46 3,25 1,62 5,37 1,55 2,76 2,09 0,56
058 15:38:00 0,16 0,13 0,44 3,25 1,62 5,37 2,28 2,95 2,37 0,53
059 15:38:05 0,11 0,27 0,40 3,25 1,63 5,37 2,73 0,83 4,13 0,57
060 15:38:10 0,30 0,18 0,57 3,25 1,63 5,38 1,69 2,30 1,97 0,75
061 15:38:14 0,21 0,17 0,46 3,25 1,63 5,38 1,79 1,91 2,42 0,60
062 15:38:19 0,17 0,14 0,43 3,29 1,63 5,38 2,47 2,35 2,0% Q0,53
063 15:38:24 0,18 0,20 0,35 3,25 1,63 5,38 1,65 1,71t 2,51 0,51
064 15:38:30 0,28 0,32 0,91 3,25 1,65 5,44 2,95 1,94 2,81 1,08
065 15:38:35 0,40 0,28 1,49 3,25 1,65 5,57 2,05 1,90 3,10 1,64
066 15:38:40 0,51 0,29 1,39 3,26 1,66 5,64 1,58 2,45 2,50 1,62
067 15:38:45 0,35 0,25 1,32 3,26 1,66 5,70 2,499 3,14 2,40 1,45
o, 068 15:38:50 0,53 0,32 1,44 3,27 1,67 5,11 1,55 1,69 2,358 1,67
069 15:38:55 0,41 0,29 1,18 3,27 1,68 5,80 3,58 4,42 1,95 1,37
070 15:39:00 0,63 0,37 1,02 3,29 1,70 5,82 1,85 2,27 3,15 1,45
071 15:39:05 0,45 0,24 1,22 3,30 1,70 5,87 1,05 2,27 3,22 1,42
072 15:39:10 0,36 0,24 1,39 3,30 1,70 5,94 2,17 3,30 2,38 1,52
073 15:39:14 0,60 0,31 1,62 3,31 1,71 6,07 1,61 2,84 2,27 1,88
074 15:39:19 0,59 0,31 1,34 3,32 1,72 6,11 2,09 1,45 2,56 1,63
075 15:39:24 0,60 0,38 1,34 3,33 1,74 6,16 1,72 2,78 1,91 1,67
076 15:39:30 G,14 0,39 1,30 3,33 1,75 6,20 2,32 1,41 1,862 1,53
077 15:39:35 0,41 0,33 1,54 3,34 1,76 6,30 3,57 1,97 1,80 1,71
078 15:39:40 0,48 0,33 1,40 3,35 1,76 6,35 1,65 3,01 2,18 1,62
079 15:39:45 0,62 0,33 0,98 3,36 i,m 6,36 0,92 1,15 1,22 1,39
080 15:39:50 0,31 0,13 0,34 3,36 1,77 6,36 0,61 1,54 3,21 0,58
081 15:39:55 0,15 0,27 0,41 3,36 1,78 6,36 1,45 0,60 1,62 0,58
082 15:40:00 0,14 0,16 0,43 3,36 1,78 6,36 1,18 2,30 2,38 0,53
083 15:40:05 0,14 0,15 0,38 3,36 1,78 6,36 3,04 2,13 1,95 0,48
084 15:40:09 0,30 0,55 0,87 3,36 1,85 6,37 1,06 0,44 90,83 1,24
085 15:40:14 0,19 0,27 0,47 3,36 1,85 6,37 1,78 1,31 2,00 0,66
086 15:40:19 0,20 0,30 0,32 3,36 1,86 6,37 2,09 0,62 2,05 0,60
087 15:40:25 0,27 0,32 0,72 3,36 1,87 6,38 1,63 0,84 1,44 0,92
088 15:40:30 0,17 0,13 0,46 3,36 1,87 6,38 1,38 2,40 1,60 0,55
089 15:40:35 0,15 0,23 0,51 3,36 1,88 6,38 1,98 4,56 2,59 0,64
080 15:40:40 0,20 0,36 0,57 3,36 1,89 6,38 1,81 1,65 1,32 0,48%
091 15:40:45 0,19 0,23 0,41 3,36 1,89 6,38 1,32 0,72 2,3¢ 0,59
092 15:40:50 0,14 0,15 0,34 3,36 1,89 6,38 1,70 3,92 2,48 0,45
093 15:40:55 0,14 0,21 0,47 3,36 1,89 6,39 3,36 3,33 2,76 0,59
084 15:41:00 0,17 0,26 0,44 3,36 1,39 6,39 0,81 0,85 1,57 6,62
095 15:41:05 0,13 0,13 0,42 3,36 1,89 6,39 1,61 1,75 1,73 0,50
096 15:41:09 0,14 0,10 0,38 3,36 1,89 6,39 1,83 2,29 2,39 G, 45
097 15:41:14 0,13 0,10 0,33 3,36 1,90 6,39 1,27 3,26 2,09 0,41
098 15:41:19 0,19 0,33 0,39 3,36 1,90 6,39 1,85 1,38 3,29 G, 66
099 15:41:25 0,22 0,25 0,65 3,36 1,91 6,39 2,12 1,57 1,867 0,890
100 15:41:30 0,22 0,17 0,55 3,36 1,91 6,39 1,73 1,96 2,35 0,67
10t 15:41:35 0,19 0,18 0,45 3,36 1,091 6,39 0,95 4,21 2,11 0,58
102 15:41:40 0,13 0,21 0,37 3,36 1,91 6,39 3,01 0,84 2,49 0,51
103 15:41:45 0,19 0,11 0,48 3,36 1,91 6,39 1,50 1,71 1,93 0,57
104 15:41:50 0,15 0,11 0,50 3,36 1,91 6,39 1,39 4,67 2,64 0,57
105 15:41:55 0,18 0,21 0,45 3,36 ’ 1,91 6,39 2,44 1,84 1,73 0,59
106 15:42:00 0,29 0,28 0,40 3,36 1,91 6,39 2,48 0,68 1,59 0,69
107 15:42:04 0,48 0,22 0,63 3,37 1,92 6,40 1,84 2,81 1,78 0,96
108 15:42:09 0,33 0,17 0,44 3,37 1,92 6,40 1,51 1,54 1,98 0,68
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Andlise de exposigdo a vibragdo @ VIBRATE SN. 018061057

109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
20

D/H
15:42:14
15:42:19
15:42:24
15:42:30
15:42:35
15:42:40
15:42:45
15:42:50
15:42:55
15:43:00
15:43:04
15:43:09

a,,[m/ s8]
0,24
0,23
0,18
0,27
0,28
0,21
0,33
0,26
0,18
0,32
0,28
0,24

aw[m/sﬁ
0,13
0,19
0,27
0,22
0,16
0,24
0,31
0,20
0,14

E 175 !
a,lm/s*] VOV, im/s™ 1 VDV, (m/s

0,48
0,51

3,37
3,37

,vn

VDY, (m/s

6,40

1,75

FCy
1,69

1,18

0,66
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édﬁ C&‘ Andlise de exposigdo a vibragdo @ VIBRATE SN: 018061057

Empresa avaliada: ACMR Empresa avaliadora: IDEAL ASSESSORIA

Setor: PRESIDENTE Realizado por: JONATHAN SILVEIRA

Funciondrio avaliado: JONAS ARREAL DOS SANTOS Data: 13/09/2021

Tipo: VCI Jornada de trabalho {hhimm]: 08:00

Componentes de exposigéd ‘
Evento arep VDVj(X) VDVj(Y) VDVj(2) FC(X) FG(Y) FC(Z) Tempo de exposigédo
1 00,70 01,78 01,94 04,72 05,73 07,27 08,93 00:30
2 00,71 01,93 02,01 05,15 05,76 05,88 04,88 00:45
Resultado da avaliagéo '

are [m/s?: 0,28 VDVexpj [m/s*1,75] VDVR [m/s*1,75]: 8,91
aren [m/s%: 0,28 X: 4,50

FC:8,93 Y: 4,77

2:8,57
Calibragdo
[Cert. cal: CRO196 15/03/2021
Observagoes

MARCA / VEIGULO: VW / SAVEIRO - PLACA: DCF - 6D09
MODELO 2002, RENAVAM: 00766908496, COMBUSTIVEL GASOLINA, COR BRANCA, 2 PORTAS.
MARGA / VEICULO: FORD F4000 - PLACA MAY-9G28
MODELO 1988, RENAVAM: 00556101936, CINZA, COMBUSTIVEL DIESEL, 2 PORTAS, CARROCERIA ABERTA.

JONATHAN SILVEIRA
Registro: CREA 159582 PR
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Andlise de

idecl

38Uy

exposigdo a vibragdo @ VIBRATE SN. 018061057

Configuragdes

Evento: 1 Tarefa: F1000
Ponderagéo de tempo: Lenta (S) Ponderagdo em frequéncia Fator de multiplicagdo
Tempo de amostragem [s]: & X: Wd X:01,40
Inicio: 15:01:34 Y: Wd Y: 01,40
Fim: 15:09:24 Z: Wk 2:01,00
Duraggo: 00:07:55
Tempo de exposigdo: 00:30:00
Tempo em pausa: 00:00:00
Sensor
Nome: Sensibilidade {mV/g]
NS: 157 X:118,00
Y:117,00
Z:117,50
Resultados
Aceleragéo
Méaximo [m/s? Minimo [m/s? Média [m/s?] Pico [m/s?
X: 00,56 X:00,02 X:00,21 X:01,23
Y: 00,65 Y: 00,01 Y:00,19 Y:01,32
Z2:01,26 Z:00,07 Z:00,56 Z: 05,57
S Grafico
Aceloragao x Tempo
B A B awx 0 Aw Aw2
1,63,
@
% & " &
o L2 L Pl o y
:’;é“ 57 @ .‘V:* e & & *
B L ® #, %
g o8 e v * » e® o ey ¥ vy got
2 4 o% St 2L o gxé% g ‘:t :3 6::” Y gt T 4y 0 PO '
3 o8 (3 i ) % &
“ 0,41 s e e ’uﬂ’“ Hg? ¢, *’nff’* 9", ® e # #
N .. o ¥ Q,“:, R A
- 9 . &
T e e Tt T T s T
'1 5:01:34 15:08:31 15:05:29 15:07:26 15:09:24
Terpo
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Ed 7 0} Andlise de exposigdo a vibragdo @ VIBRATE SN. 018061057
ind D/# anIm/s’] agim/s’} aglm/s’] VOV, tm/s" ™) VDV, o, (m/s" ) VDV, (m/s"T*] FC, FC,  FC,  agIm/s’]
001 15:01:34 0,26 0,39 0,61 0,59 0,82 1,30 2,90 1,05 3,06 0,90
002 15:01:39 0,32 0,28 0,91 0,69 0,84 1,90 2,41 1,23 2,38 1,09
003 15:01:44 0,36 0,31 1,05 0,82 0,90 2,27 1,46 1,55 2,40 1,25
004 15:01:49 0,36 0,32 1,20 0,94 0,98 2,80 3,47 3,66 2,20 1,37
005 15:01:54 0,37 0,39 1,03 0,99 1,03 2,93 0,72 1,39 2,64 1,27
006 15:02:00 0,34 0,49 0,81 1,07 1,25 3,00 0,88 1,35 3,22 1,16
007 15:02:05 0,30 0,37 0,99 1,10 1,26 3,15 3,42 1,55 3,23 1,20
008 15:02:10 0,38 0,25 1,05 1,15 1,27 3,26 1,56 1,68 2,21 1,23
009 15:02:15 0,25 0,21 0,97 1,16 1,28 3,34 2,35 2,65 2,25 1,07
010 15:02:20 0,40 0,65 1,02 1,22 1,56 3,42 1,44 0,70 1,56 1,48
011 15:02:25 0,41 0,37 1,15 1,28 1,87 3,59 1,78 1,28 1,61 1,38
012 15:02:29 0,35 0,34 0,81 1,31 1,59 3,62 2,67 2,26 1,79 1,06
013 15:02:34 0,29 0,55 0,58 1,31 1,73 3,63 0,43 0,36 1,39 1,05
014 15:02:39 0,22 0,15 0,50 1,32 1,73 3,63 1,46 2,30 2,38 0,62
015 15:02:44 0,16 0,15 0,50 1,32 1,73 3,64 2,02 1,78 2,99 0,58
016 15:02:49 0,18 0,14 0,67 1,32 1,73 3,65 1,66 2,45 1,89 0,74
017 15:02:54 0,19 0,10 0,59 1,33 1,73 3,66 2,22 1,47 1,42 0,66
018 15:02:59 0,19 0,19 0,50 1,33 1,73 3,67 1,62 0,76 1,91 0,62
019 15:03:05 0,14 0,14 0,46 1,33 1,73 3,67 2,60 2,28 2,22 0,54
020 15:03:10 0,19 0,10 0,53 1,33 1,73 3,67 1,01 2,04 2,15 0,61
021 15:03:15 0,17 0,15 0,56 1,33 1,73 3,68 1,49 1,49 1,35 0,65
022 15:03:20 0,26 0,22 0,77 1,35 1,74 3,73 i,16 1,48 1,30 Q0,80
023 15:03:24 0,16 0,18 0,53 1,35 1,74 3,74 2,31 1,15 1,55 0,63
024 15:03:29 0,18 0,08 0,47 1,35 1,74 3,74 3,54 4,16 3,15 0,55
025 15:03:34 0,23 0,13 0,80 1,35 1,74 3,78 1,80 2,02 2,17 0,88
026 15:03:39 0,14 0,13 0,66 1,35 1,74 3,78 2,05 3,06 1,52 0,71
027 15:03:44 0,16 0,11 0,52 1,36 1,74 3,79 2,88 1,83 3,13 0,59
028 15:03:49 0,14 0,10 0,48 1,36 1,74 3,79 1,24 2,12 1,82 0,53
029 15:03:54 0,19 0,11 0,60 1,36 1,74 3,80 1,96 2,65 2,14 0,68
030 15:03:59 0,25 0,14 0,50 1,37 1,74 3,80 1,63 2,20 1,90  G,64
031 15:04:05 0,19 0,20 0,43 1,37 1,74 3,81 2,29 1,25 2,32 0,58
032 15:04:10 0,18 0,18 0,40 1,37 1,74 3,81 1,03 1,88 1,88 0,53
033 15:04:15 0,11 0,16 0,34 1,37 1,74 3,81 2,89 0,97 2,48 0,43
034 15:04:20 0,14 0,10 0,35 1,37 1,74 3,81 2,10 2,24 1,96 0,43
035 15:04:24 0,18 0,12 0,48 1,38 1,74 3,81 2,36 1,57 1,18 0,56
036 15:04:29 0,15 0,18 0,52 1,38 1,74 3,82 1,11 1,01 t,74 0,62
037 15:04:34 0,09 0,10 0,50 1,38 1,4 3,82 2,12 2,50 2,03 0,53
038 15:04:39 0,14 0,10 0,64 1,38 1,74 3,83 3,96 4,17 3,62 0,68
039 15:04:44 0,17 0,17 0,60 1,38 1,74 3,84 1,29 1,80 1,84 0,69
040 15:04:49 0,14 0,14 0,51 1,38 1,74 3,84 1,38 3,30 2,74 0,58
041 15:04:54 0,30 0,22 0,55 1,40 1,74 3,85 0,53 1,84 1,65 0,76
042 15:05:00 0,18 0,25 0,56 1,40 1,75 3,86 1,10 1,15 1,40 0,71
043 15:05:05 0,15 0,14 0,55 1,40 1,75 3,87 2,54 1,70 2,14 0,62
044 15:05:10 0,12 0,11 0,46 1,40 1,75 3,87 2,28 2,33 1,8¢ 0,51
045 15:05:15 0,12 0,09 0,46 1,40 1,75 3,87 1,30 1,81 2,05 0,53
046 15:05:19 0,12 0,08 0,45 1,40 1,75 3,87 2,70 1,44 2,60 0,49
047 15:05:24 0,17 0,11 0,51 1,40 1,75 3,88 2,15 1,82 1,16 0,59
048 15:05:29 0,24 0,16 0,58 1,41 1,75 3,89 1,51 0,94 1,55 0,70
049 15:05:34 0,19 0,15 0,49 1,41 1,75 3,89 2,38 2,48 1,495 0,59
050 15:05:39 0,17 0,26 0,43 1,41 1,75 3,89 1,81 1,40 1,39 0,60
051 15:05:44 0,16 0,18 0,38 1,41 1,15 3,89 1,28 0,86 1,61 0,51
052 15:05:49 0,15 0,14 0,36 1,41 1,75 3,89 2,62 1,07 2,45 0,46
053 15:05:54 0,22 0,10 0,36 1,42 1,75 3,89 2,18 1,71 1,82 0,50
054 15:06:00 0,43 0,17 0,61 1,47 1,75 3,90 0,28 0,89 0,96 0,89
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&, Andlise de exposigdo 4 vibragdo @ VIBRATE SN: 018061057
ideal
Ind D/H awlm/s*) aylm/s®] ag(m/s’) VDV, Im/s'™*) VDV, (m/s' ™} VDV, (m/s"™] FC, FC, FC, a,l(m/s’]
055 15:06:05 0,25 0,10 0,42 1,48 1,75 3,91 0,8t 4,67 1,60 0,56
056 15:06:10 0,14 0,14 0,43 1,48 1,75 3,91 1,24 1,02 2,03 0,52
057 15:06:15 0,15 0,09 0,39 1,48 1,75 3,91 2,71 3,49 2,45 0,46
058 15:05:19 0,50 0,21 0,75 1,56 1,75 3,94 0,31 1,20 0,99 1,07
059 15:06:24 0,20 0,15 0,44 1,57 1,75 3,94 3,79 2,45 3,89 0,56
060 15:06:29 0,27 0,29 0,58 1,57 1,76 3,95 0,46 1,70 1,64 0,80
061 15:06:34 0,15 0,18 0,47 1,57 1,76 3,95 2,45 1,02 1,82 0,57
062 15:06:39 0,22 0,30 0,42 1,58 1,77 3,95 1,49 2,54 3,31 0,66
063 15:06:44 0,25 0,34 0,50 1,58 1,78 3,95 1,63 0,79 2,52 0,77
064 15:06:49 0,25 0,18 0,54 1,58 1,78 3,96 3,12 2,47 3,24 0,69
065 15:06:55 0,38 0,26 0,63 1,62 1,78 3,97 0,80 1,94 2,03 0,90
066 15:07:00 0,26 0,25 0,67 1,63 1,78 3,98 1,83 1,31 2,88 0,84
067 15:07:05 0,24 0,17 0,66 1,64 1,78 3,99 4,71 1,86 2,17 0,78
068 15:07:10 0,35 0,23 0,48 1,65 1,79 1,00 0,52 1,45 2,29 0,76
069 15:07:15 0,16 0,18 0,49 1,65 1,79 1,00 1,41 1,07 2,01 0,59
070 15:07:20 0,16 0,13 0,51 1,65 1,79 4,01 5,64 3,13 4,57 0,59
071 15:07:24 0,31 0,24 0,88 1,66 1,79 1,04 2,00 1,61 1,75 1,03
072 15:07:29 0,30 0,26 0,58 1,66 1,79 1,04 2,24 1,04 1,61  0,8%
073 15:07:34 0,21 0,20 0,46 1,66 1,79 4,04 0,42 0,52 1,58 0,61
074 15:07:39 0,11 0,07 0,22 1,66 1,79 4,04 2,12 1,69 0,76 0,29
075 15:07:44 0,13 0,07 0,13 1,66 1,79 1,04 0,63 0,85 1,61 0,24
076 15:07:49 0,08 0,03 0,09 1,66 1,79 1,04 0,60 2,43 2,91 0,15
077 15:07:55 0,03 0,03 0,08 1,66 1,79 1,04 3,52 3,26 2,57 0,10
078 15:08:00 0,09 0,03 0,07 1,66 1,79 4,04 0,34 1,62 2,05 0,14
079 15:08:05 0,02 0,02 0,07 1,66 1,79 4,04 2,16 2,22 6,81 0,08
080 15:08:10 0,02 0,01 0,07 1,66 1,79 4,04 1,44 2,53 1,73 0,08
081 15:08:15 0,08 0,02 0,07 1,66 1,79 1,04 2,01 2,80 2,75 0,13
082 15:08:19 0,09 0,02 0,07 1,66 1,79 1,04 0,41 1,61 1,95 G, 14
083 15:08:24 0,07 0,02 0,07 1,66 1,79 4,04 2,93 3,26 2,42 0,12
084 15:08:29 0,22 0,26 0,28 1,67 1,82 1,08 3,81 3,94 6,56 0,56
085 15:08:34 0,56 0,54 0,79 1,73 1,89 4,07 0,64 0,74 1,71 1,35
086 15:08:39 0,40 0,28 0,97 1,75 1,89 4,21 0,72 0,86 0,79 1,18
087 15:08:44 0,20 0,18 0,62 1,76 1,90 4,29 5,73 7,27 8,93 0,73
088 15:08:50 0,33 0,35 1,26 1,77 1,91 1,53 1,08 1,18 1,45 1,43
083 15:08:54 0,29 0,31 1,09 1,78 1,92 1,69 0,76 1,36 1,03 1,24
090 15:09:00 0,16 0,16 0,65 1,78 1,92 1,69 2,22 1,56 1,74 0,72
091 15:09:05 0,21 0,15 0,70 1,78 1,92 4,70 0,84 1,49 1,40  0,7¢
092 15:09:10 0,18 0,23 0,65 1,78 1,92 1,71 2,46 1,05 1,09 0,78
093 15:09:15 0,19 0,19 0,45 1,78 1,92 4,71 1,85 2,25 2,46 0,58
094 15:08:19 0,23 0,38 0,60 1,78 1,94 1,72 0,87 0,74 1,57 0,87
095 15:09:24 0,17 0,25 0,68 1,78 1,94 1,72 1,52 0,72 2,23 0,80
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ideal

Andlise de exposigdo a vibragdo @ VIBRATE SN: 018061057

Configuragoes

Evento: 2

Ponderagdo de tempo: Lenta (S)

Tarefa: SAVEIRO

Ponderagédo em frequéncia

Fator de multiplicagéo

Tempo de amostragem [s]: 5 X: Wd X:01,40
Inicio: 15:14:42 Y: Wd Y: 01,40
Fim: 15:23:36 Z: WK 2:01,00
Duragéo: 00:09:.02
Tempo de exposigio: 00:45:00
Tempo em pausa: 00:00:00
Sensor
Nome: Sensibilidade [mV/g]
NS: 157 X: 118,00
Y: 117,00
Z:117,50
Resultados
Aceleragdo
Méximo [m/s? Minimo [m/s? Meédia [m/s?] Pico [m/s?]
X:00,49 X:00,02 X:00,21 X:01,38
Y: 00,69 Y:00,02 Y:00,18 Y: 01,32
Z:01,45 Z2:00,08 Z2:00,56 Z2:03,76
Gratico
Aceleragio x Termpo
Ay B Qwx O 8w B Aw2
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384

SO . Anélise de exposigdo & vibragdo @ VIBRATE SN: 0180610567
ideal
Ind D/H agln/s?] aylm/stl aglm/s] VDV, (m/s™™] VDV, Im/s"™] VDV, im/s"™)  FC,  FC,  FC a,, (m/s]
001 15:14:42 0,33 0,63 0,75 0,74 1,33 1,65 2,27 1,27 3,91 1,25
002 15:14:46 0,23 0,31 1,21 0,77 1,34 2,54 1,64 2,79 2,58 1,32
003 15:14:51 0,23 0,33 1,45 0,79 1,35 3,14 1,71 1,68 1,97 1,56
004 15:14:56 0,27 0,31 1,36 0,82 1,37 3,40 1,81 2,99 1,33 1,47
005 15:15:01 0,35 0,49 0,97 0,99 1,51 3,49 2,98 1,22 1,87 1,29
006 15:15:06 0,39 0,38 1,00 1,06 1,52 3,60 2,71 2,46 3,42 1,25
007 15:15:11 0,29 0,32 1,18 1,06 1,53 3,74 2,47 1,99 1,76 1,33
008 15:15:16 0,28 0,21 1,14 1,10 1,54 3,85 2,29 4,67 2,52 1,24
009 15:15:21 0,33 0,38 1,04 1,13 1,57 3,93 1,62 1,99 1,65 1,26
010 15:15:26 0,28 0,37 1,11 1,15 1,59 4,13 1,24 0,83 1,9 1,29
014 15:15:31 0,28 0,37 0,88 1,16 1,61 4,16 1,93 1,10 1,08 1,09
012 15:15:36 0,30 0,33 0,53 1,17 1,62 4,17 1,16 1,69 0,97 0,81
013 15:15:42 0,29 0,22 0,65 1,20 1,62 4,18 1,79 1,87 2,82 0,383
014 15:15:46 0,14 0,12 0,74 1,20 1,62 1,20 1,42 0,96 2,12 0,98
i 045 15:15:5% 0,27 0,10 0,65 1,23 1,62 4,21 0,82 2,32 1,99 0,77
016 15:15:56 0,13 0,11 0,51 1,23 1,62 4,21 2,13 2,44 2,03 0,56
017 15:16:01 0,16 0,09 0,40 1,23 1,62 4,21 1,17 1,11 1,33 0,48
018 15:16:06 0,10 0,10 0,32 1,23 1,62 4,21 0,9t 3,48 1,74 0,38
019 1S:16:11 0,12 0,13 0,38 1,23 1,62 4,21 1,69 1,54 1,87 0,45
020 15:16:16 0,09 0,12 0,30 1,23 1,62 4,21 1,86 2,04 1,37 0,37
021 15:16:21 0,10 0,21 0,27 1,23 1,62 4,22 1,68 0,71 2,11 0,42
022 15:16:26 0,08 0,18 0,26 1,23 1,62 4,22 1,55 0,95 2,52 ¢, 38
023 15:16:31 0,18 0,17 0,27 1,24 1,63 1,22 3,59 5,88 4,88 0,44
024 15:16:37 0,32 0,33 0,62 1,27 1,63 4,23 0,94 0,99 2,42 0,89
025 15:16:41 0,21 0,19 0,81 1,27 1,63 4,25 2,18 1,27 0,89 0, 50
026 15:16:47 0,14 0,09 0,43 1,27 1,64 4,25 1,96 1,45 1,79 0,48
027 15:16:51 0,28 0,12 0,57 1,29 1,64 4,26 0,31 1,27 0,73 0,72
028 15:16:56 0,19 0,10 0,35 1,31 1,64 4,26 2,51 4,19 2,65 0,46
029 15:17:01 0,19 0,17 0,42 1,31 1,64 4,26 1,56 2,53 3,68 0,54
030 15:17:06 0,12 0,13 0,47 1,31 1,64 4,27 1,78 1,61 3,25 0,54
031 15:17:11 0,18 0,13 0,45 1,31 1,64 4,27 2,10 0,99 0,88 0,55
032 15:17:16 0,31 0,14 0,28 1,34 1,64 4,27 0,97 2,03 1,31 0,56
033 15:17:21 0,24 0,17 0,33 1,35 1,64 1,27 0,61 0,89 1,72 0,52
034 15:17:26 0,24 0,10 0,37 1,36 1,64 4,27 2,50 1,87 1,13 0,52
035 15:17:31 0,49 0,10 0,45 1,47 1,64 1,28 0,42 1,01 0,77 0,83
036 15:17:36 0,18 0,08 0,25 1,47 1,64 4,28 0,47 1,97 1,46 0,38
037 15:17:42 0,10 0,03 0,29 1,47 1,64 4,28 1,45 1,12 1,70 0,35%
038 15:17:46 0,14 0,08 0,39 1,47 1,64 4,28 2,06 3,17 2,66 0,45
039 15:17:51 0,11 0,08 0,38 1,47 1,64 4,28 1,65 2,32 1,70 0,42
040 15:17:56 0,08 0,08 0,29 1,47 1,64 4,28 1,54 2,73 2,20 0,33
041 15:18:01 0,15 0,11 0,25 1,47 1,64 4,28 0,93 3,17 2,15 0,36
042 15:18:06 0,12 0,21 0,25 1,48 1,64 1,28 1,32 0,87 2,00 0,42
043 15:18:11 0,16 0,12 0,34 1,48 1,64 4,28 1,11 2,10 1,87 0,44
044 15:18:16 0,09 0,11 0,35 1,48 1,64 4,28 1,58 2,37 2,50 G, 41
045 15:18:21 0,13 0,14 0,38 1,48 1,64 4,29 1,19 2,61 0,76 0,46
046 15:18:26 0,21 0,30 0,44 1,48 1,65 4,30 2,71 2,05 2,87 0,68
047 15:18:31 0,20 0,35 0,83 1,48 1,66 4,32 3,00 1,94 3,17 1,00
048 15:18:36 0,21 a,27 1,10 1,48 1,66 4,38 2,28 2,39 1,83 1,20
049 15:18:42 0,25 0,42 1,02 1,49 1,69 4,42 1,27 1,26 1,46 1,23
050 15:18:46 0,21. 0,25 0,87 1,49 1,68 4,44 2,34 1,90 1,37 0,98
051 15:18:51 0,20 0,23 0,94 1,49 1,70 1,49 3,49 1,63 2,24 1,03
052 15:18:56 0,35 0,35 1,19 1,51 1,1 4,56 1,3 1,99 1,58 1,37
053 15:19:0f 0,26 0,28 1,03 1,52 1,71 4,60 1,88 1,44 2,25 1,15
054 15:19:06 0,36 0,31 0,85 1,55 1,73 4,62 1,85 2,51 1,17 1,07
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383,

J Andlise de exposigdo a vibragdo @ VIBRATE SN: 018061057
ide]
Ind D/H anlm/s®) aynlm/s’] aglm/s®) VDV)m[m/s""’] VDVM,(m/s"“] VDV,m(m/s:’V‘) FC,  FC, FC, a,l(m/s’)
055 15:19:11 0,20 0,26 0,38 1,55 1,73 4,62 0,90 1,11 1,05 0,60
056 15:19:16 0,12 0,12 0,28 1,56 1,73 4,62 2,23 1,21 3,09 0,37
057 15:19:21 0,13 0,11 0,47 1,56 1,73 4,62 1,16 1,55 1,54 0,52
058 15:19;26 0,07 0,10 0,34 1,56 1,73 4,62 2,28 1,76 1,86 0,38
059 15:19:31 0,22 c,08 0,30 1,57 1,73 4,62 5,27 5,05 4,39 0,44
060 15:19:37 0,31 0,11 0,46 1,58 1,73 4,62 1,43 1,12 1,43 0,64
061 15:19:41 0,19 0,08 0,24 1,58 1,73 4,62 1,82 2,15 1,21 0,38
062 15:19:46 0,23 0,12 0,36 1,58 1,73 4,62 0,97 1,72 2,16 0,951
063 15:19:51 0,18 0,10 0,31 1,59 1,73 4,62 1,06 1,65 2,05 0,42
064 15:19:56 0,18 0,12 0,62 1,59 1,13 4,64 1,17 1,56 1,30 0,68
065 15:20:01 0,43 0,12 0,59 1,63 1,73 4,65 0,47 0,78 0,70 0,86
066 15:20:06 0,18 0,08 0,31 1,63 1,73 4,65 1,39 3,27 2,62 0,41
067 15:20:11 0,37 0,14 0,81 1,68 1,73 4,68 0,91 1,65 1,12 0,98
068 15:20:16 0,19 0,10 0,49 1,68 1,73 4,69 1,69 i,78 1,30 0,58
T 069 15:20:21 0,09 0,07 0,36 1,68 1,73 4,69 2,12 1,61 2,55 G, 39
070 15:20:26 0,22 0,08 0,46 1,68 1,73 4,69 2,68 1,82 1,87 0,57
071 15:20:31 0,30 0,12 0,54 1,69 1,73 4,69 0,70 1,25 1,27 0,70
072 15:20:37 0,09 0,08 0,35 1,69 1,73 4,69 2,07 2,46 2,67 0,38
073 15:20:41 0,07 0,07 0,27 1,69 1,73 4,69 2,84 1,28 2,10 0,30
074 15:20:46 0,18 0,11 0,53 1,69 1,73 4,70 1,91 1,81 2,18 0,860
075 15:20:51 0,09 0,09 0,43 1,69 1,73 4,70 3,2t 1,52 2,17 G,47
076 15:20:56 0,17 0,09 0,37 1,69 1,73 4,70 1,28 2,91 2,84 .46
077 15:21:01 0,1¢ 0,08 0,52 1,69 1,73 4,70 1,80 1,35 1,10 0,58
078 15:21:06 0,43 0,15 0,59 1,74 1,73 4,171 0,38 1,00 1,20 0.87
079 15:21:11 0,19 0,10 0,29 1,74 1,73 4,71 2,11 4,01 1,37 0,41
080 15:21:16 0,32 0,23 0,32 1,75 1,73 4,71 0,49 2,00 1,863 9,64
081 15:21:21 0,22 0,18 0,30 1,75 1,73 4,71 0,27 0,84 2,04 0,50
082 15:21:26 0,13 0,10 0,41 1,75 1,73 4,71 1,65 1,78 2,20 0,47
083 15:21:32 0,29 0,11 0,29 1,77 1,73 4,71 2,10 4,85 3,48 G, 52
084 15:21:36 0,32 0,15 0,42 1,78 1,73 4,72 0,65 1,05 1,45 0,65
085 15:21:41 0,19 0,10 0,36 1,78 1,73 4,72 1,03 1,61 1,84 0,47
086 15:21:46 0,13 0,08 0,35 1,78 1,73 4,72 1,89 2,77 2,5%0 0,43
087 15:21:51 0,36 0,10 0,33 1,81 1,73 4,72 2,63 1,55 1,45 0,62
088 15:21:56 0,35 0,10 0,40 1,82 1,74 4,72 0,82 2,23 4,71 0, 65
089 15:22:01 0,19 0,10 0,39 1,82 1,74 4,72 1,65 3,43 2,84 0,49
080 15:22:06 0,11 0,12 0,48 1,82 1,74 4,72 3,27 2,44 3,13 0,53
091 15:22:11 0,23 0,13 0,43 1,82 1,74 4,12 0,68 2,95 1,27 0,57
092 15:22:16 0,35 0,038 0,18 1,85 1,74 4,72 0,10 0,45 1,09 0,53
083 15:22:21 0,05 0,02 0,08 1,85 1,74 4,72 0,62 1,88 1,70 0,11
094 15:22:26 0,02 0,02 0,08 1,85 1,74 4,72 2,38 3,48 2,73 G, 08
095 15:22:32 0,02 0,02 0,10 1,85 1,74 4,72 1,33 1,67 1,72 G,1t
096 15:22:37 0,02 0,02 0,09 1,85 1,74 4,72 3,67 2,60 2,94 3,09
097 15:22:41 0,02 0,02 0,09 1,85 1,74 4,72 1,73 1,97 1,85 0,10
098 15:22:46 0,02 0,02 0,08 1,85 1,74 4,72 5,76 2,64 2,25 0,08
099 15:22:51 0,23 0,15 0,57 1,86 1,74 4,76 2,22 1,32 4,58 0,68
100 15:22:56 0,37 0,29 0,93 1,87 1,15 4,78 1,50 1,79 1,02 1,14
10% 15:23:01 0,32 0,43 0,97 1,89 1,78 4,82 4,33 3,10 2,39 1,22
102 15:23:06 0,47 0,62 1,12 1,91 1,85 4,87 1,10 0,78 2,67 1,56
103 15:23:11 0,27 0,35 1,05 1,91 1,85 4,90 1,70 1,20 2,3¢ 1,22
104 15:23:16 0,24 0,340 1,25 1,91 1,86 4,98 2,15 1,85 3,00 1,306
105 15:23:21 0,26 0,35 1,28 1,92 1,87 5,03 1,77 1,57 1,09 1,42
106 15:23:26 0,37 0,69 1,05 1,92 2,00 5,06 1,19 1,76 2,72 1,52
107 15:23:32 0,27 0,38 1,09 1,93 2,00 5,10 1,84 2,19 1,95 1,27
108 15:23:36 6,27 0,39 1,16 1,93 2,01 5,15 1,77 1,61 1,93 1,34

7de?
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Andlise de exposigdo & vibragdo @ VIBRATE SN: 018061057

Empresa avaliada: ACMR Empresé avaliadora: IDEAL ASSESSORIA
Setor: PRENSA Realizado por: JONATHAN SILVEIRA
Funciondrio avaliado; CLAUDINEI GONGALVES Data; 14/09/2021
Tipo: VMB Jornada de trabalho [hh:mm}: 08:00
Componentes debexposlgéo
Evento arep VDVJ(X) VDVi(Y) VDVj(Z) FC(X) FC(Y) FC(Z) Tempo de exposigdo
1 00,49 01,45 01,18 01,18 04,23 07,89 07,11 00:20
2 00,32 00,69 00,59 00,53 06,33 03,40 05,86 00:10
3 00,44 01,03 00,85 00,67 03,03 04,24 04,46 00:20
Resultado da avallagdo

are [m/s%: 0,14 VDVexpj [mvs*1,75] VOVR [m/s?1,75]: 4,34
aren [m/s%: 0,14 X:3,76
FC: 7,88 Y: 3,00

Z:2,92

Calibragido

|Cert. cal: CRO196 15/03/2021

Observagoes

Modelo LE 1034 - Paletrans

Empilhadeira eletrica manual para movimentagéo (elevagéo vertical) de cargas, capacidade de 1.000 Kg, elevagdo méxima do fardo de 3,4
metros. Peso do Equipamento (Kg): 494. Comprimento Util do garfo (mm): 1150

Observagéo: evento 1 {equipamento vazio), evento 2 (elevagdes de carga), evento 3 (equipamento carregado).

JONATHAN SILVEIRA
Registro: CREA 159582 D

1de7



Andlise de exposigdo & vibragdo @ VIBRATE SN. 018061057

387y

ideal
Configuragoes
Evento: 1 Tarefa: Ensaio01
Ponderagédo de tempo: Lenta (S) Ponderagédo em frequéncia Fator de multiplicagdo
Tempo de amostragem [s}: 2 X: Wh X:01,00
Inicio: 17:36:21 Y: Wh Y: 01,00
Fim; 17:36:57 Z:Wh Z:01,00
Duragéo: 00:00:39
Tempo de exposigdo: 00:20:00
Tempo em pausa: 00:00:00
Sensor
Nome: EMPILHA Sensibilidade [mV/g]
NS: X:11,10
Y:12,20
Z2:12,50
Resultados
Aceleragdo
Méaximo [nv/s? Minimo {m/s? Média [m/s?] Pico [m/s9
X:00,45 X:00,19 X:00,32 X:00,94
Y: 00,40 Y:00,13 Y: 00,27 Y:01,20
Z:00,51 Z2:00,13 Z:00,26 Z:01,29
Grafico
Aceleragao x Tempo
Bav Baw Oaw B Aw
0,86
4
0,67-- ®
7 .
E *
P & & & o & & .
‘3 0,49 ° -
& &
% M o w» ¥ e ° b . )
< 9,30 ° b * A
Ty % ~ L] & L] $ * * : % 4
- » » Y ]
17:36:21 17:36:30 17:36:39 17:36:48 17:36:57
Teornpo
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Andlise de exposi¢do & vibragdo @ VIBRATE SN. 018061057

012
013
014

D/H
17:36:21
17:36:22
17:36:25
17:36:27
17:36:29
17:36:31
17:36:33
17:36:35
17:36:37
17:36:39
17:36:41
17:36:43
17:36:45
17:36:47
17:36:49
17:36:51
17:36:53
17:36:54

17:36:57

a,,(m/s’}
0,19

0,139

aw[m/s’]
0,13
0,14
0,24
0,29

a,.lm/s’] VDV, (m/s"”

0,13
0,14

0,20

0,21

°)

VDV, (m/s" %) VDV, (m/s

0,09

0,12
0,33
0,42
0,53

1,751

3,82
0,79
0,86
1,01
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Andlise de exposigdo & vibragdo @ VIBRATE SN. 018061057

Configuragdes

Evento: 2 Tarefa: Ensaio02
Ponderagdo de tempo: Lenta (S) Ponderagédo em frequéncia Fator de multiplicagdo
Tempo de amostragem {s]: 2 X: Wh X:01,00
Inicio: 17:37:20 Y: Wh Y:01,00
Fim: 17:37:40 Z: Wh 2: 01,00
Duragéo: 00:00:22
Tempo de exposigio: 00:10:00
Tempo em pausa: 00:00:00
Sensor
Nome: EMPILHA Sensibilidade [mV/g]
NS: X: 11,10
Y:12,20
Z:12,50
Resultados
Aceleragao
Méximo [m/s? Minimo [m/s? Meédia [m/s?) Pico [m/s?]
X:00,27 X:00,16 X:00,21 X:01,07
Y: 00,25 Y. 00,11 Y: 00,18 Y: 00,45
Z:00,23 Z:00,10 Z2:00,16 Z:00,62
' Grafico
Aceleracio x Tempo
B A 8 auwx D adwr B8 A
0,473
%
o %
. 0,877
% s
& % "
j=3
S 0,282 # + .
g FY & ¥ %
K] 3 ¢ L ¢ 4
< ;
0,186 L3 L]
, ¢ & ® .
; & 4 "
17:37:20 17:37:25 17:37:30 17:37:35 17:37:40
Termpo
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Andlise de exposicdo a vibragdo @ VIBRATE SN: 018061057

001
o002
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005
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D/H

17:37:20
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17:37:26
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0,15
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0,57
0,57
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0,11
0,24
0,31
0,35
0,45
0,45
0,46
0,48
0,54
0,59

0,59

(/8] auIm/s) agim/s®) VDV, [m/s'™®) vV, tn/s"™] VDV, (m/s"™)

0,09
0,23

FCy
2,96
6,33

ahr‘
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Andlise de exposigdo & vibragao @ VIBRATE SN: 018061057

Configuragdes

Evento: 3

Ponderagéo de tempo: Lenta (S)

Ponderagdo em frequéncia

Tarefa: Ensaio03

Fator de multiplicagéo

Tempo de amostragem [s}: 2 X: Wh X:01,00
Inlcio: 17:37:57 Y:Wh Y: 01,00
Fim: 17:38:17 Z: Wh Z:01,00
Duragéo: 00:00:23
Tempo de exposigdo: 00:20:00
Tempo em pausa: 00:00:00
Sensor
Nome: EMPILHA Sensibilidade [mV/g]
NS: X; 11,10
Y:12,20
Z:12,60
Resultados
Aceleragao
Méximo [m/s? Minimo [m/s? Média [m/s?] Pico [m/s?]
X:00,43 X: 00,16 X:00,29 X:01,04
Y: 00,35 Y: 00,10 Y: 00,25 Y:00,77
Z:00,28 Z: 00,11 Z: 00,21 Z:01,02
Grafico
Acelaragao x Tempo
8 aw B 3w O aw Az
0,69
o
s 0,54- .
.E ¢ € ¥ & %
) &
3 089 *
v ; %
% i v M * & ®
< g4 * ' $ y
ey % - P ™
4 *
17:37:57 17:38:02 17:38:07 17:38:12 17:38:17
Tetmpa
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Andlise de exposi¢do & vibragdo @ VIBRATE SN: 018061057

Ind
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011

D/H,
17:37:87
17:37:59
17:38:01
17:38:03
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17:38:07
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17:38:11
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17:38:15
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0,24
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17%)
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178

FCy
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Relatério dusimetria de ruldo @ SONUS 2 SN 032001897

Empresa avaliada: ACMR

Setor: COLETA EXTERNA

Funcionario avaliado: LORENGO CAMPOS
Jornada de trabalho [hhimm}: 08:00

Empresa avaliadora: IDEAL ASSESSORIA AMBIENTAL
Realizado por: JONATHAN SILVEIRA
Data: 10/08/2021

Configuragio dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagdo: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB}: 80

Critéria de referéncia (CR) [dB]. 85
Duplicagéo de dose (Q) {dB]: 5

Resultado da avaliagédo

Duragéo: 04:36:37

Inicio: 07:08:46

Doslimetro NR15

Dose [%]): 12,13

Dose didria [%)]: 21,05

Lavg [dB]: 73,76

NE [dB]: 73,76

NEN {dB]: 73,76

TWA [dB): 69,78

Ocarréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 02:08:50
Fim: 11:43:46

Registro de calibragédo

Verificagdo de campo @ 1kHz

Pré verificagdo [dB): 114,00 (10/08/2021 07:07)
Pés verificagio [dB]: 114,28 (10/08/2021 13:53)
Desvio [dB]: -0,28

Calibragéo de laboratério
Dosimetro; CRV2337/2020 30/11/2020

Graficos

Nivel de ruido x Tempo

106,9
~- 93,3
fda)
B h A
...... e Y1 PUNY Y T r
g 707 »._ Wﬁ%ﬁ%‘hﬁ\ﬂf& f\ S
2 g6t \ ' v %S‘M? ™y
07:08:46 08:17:31 09:26:16 10:35:01 11:43:46
Tormpo
Histograma
145,2
) 110
= 108,94
£
a 72'6,
[4
= 36,8
. 1 2 1
[ 1 I — ——
60 95 100
Ruido (1]
Observagoes

JONATHAN SILVEIRA
Registro: CREA PR 159582
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M‘Z Q‘ Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032001897

Avaliagéo do protetor auditivo

Fabricante: LIBUS DO BRASIL EQUIPAMENTOS LTDA CA.:35981
Modelo: PLUG Padrio; ANSI S12.6 (Method-B);NBR 16076;ISO/TS 4869-5
Frequéncia [Hz] 125 250 500 1k 2k 4k 8k
NPS [dB(A)] 59,14 65,83 7500 77,21 73,82 7356 64,94
Atenuagéo [dB] 20,00 19,00 20,00 2000 2400 2500 29,00
Desvio padrio [dB] 400 500 500 400 500 600 9,00
NPSp [dB(A)] 4714 56,83 6500 6521 59,82 60,56 53,94
NPS Total [dB(A)): 81,42 NPSp Total [dB(A)): 69,71

Bandas de oitavas

Loy X Qitava
1124
84,3 78,2
5 562
E
28,1~
oD
1) 500
fnaq % Oltava
1124
84,3 75 77.21 73,82
. 65,83 64,94
% - 53,52 59,14
¥ 562, - 4572
Ui) ‘ - ot . . NN
315 63 125 250 500 1k 2K 8k
Liieq X Oltava
1124
64,3 7443 78,2 77, v 7242 7176
e 5621
8

. 2de4



ot Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032001897
ideal

Ind D/H L (dB) Ind O/H L [dB] Ind D/H L (dB} Ind D/H L {dB} Ind D/H L (dB)
001 07:08:46 64,33 055 08:02:46 80,61 109 0B:56:46 77,73 163 09:50:46 86,40 217 10:44:46 87,51
002 07:09:46 65,90 056 08:03:46 81,29 110 08:57:46 175,07 164 09:51:46 71,07 218 10:45:46 78,69
003 07:10:46 65,81 057 08:04:46 80,95 111 08:58:46 76,95 165 09:52:46 81,11 219 10:46:46 77,89
004 07:11:46 66,26 058 08:05:46 82,50 112 08:59:46 76,06 166 09:53:46 79,20 220 10:47:46 76,96
005 07:12:46 74,59 059 08:06:46 81,80 113 09:00:46 77,79 167 09:54:46 8C,14 221 10:48:46 73,137
006 07:13:46 82,50 060 08:07:46 79,64 114 09:01:46 78,56 168 09:55:46 75,40 222 10:49:46 74,95
007 07:14:46 70,26 061 08:08:46 83,06 115 09:02:46 71,75 169 09:56:46 75,69 223 10:50:45 81,92
008 07:15:46 73,56 062 08:09:46 78,74 116 09:03:46 75,67 170 09:57:46 84,73 224 10:51:46 80,25
009 07:16:46 81,09 063 08:10:46 78,68 117 09:04:46 74,70 171 09:58:46 72,67 225 10: $2,04
010 07:17:46 73,93 064 08:11:46 83,81 118 09:05:46 77,56 172 09:59:46 80,49 226 10:53:46 76,31
011 07:18:46 80,76 065 08:12:46 B2,16 119 09:06:46 86,81 173 10:00:46 82,33 227 10:54:46 74,79
012 07:19:46 78,36 066 08:13:46 89,35 120 09:07:46 85,58 174 10:01:46 86,85 228 10:55:46 80,85
013 07:20:46 77,61 067 08:14:46 81,74 121 09:08:46 83,29 175 10:02:46 77,85 229 10:56:46 86,06
014 07:21:46 75,70 068 08:15:46 78,22 122 09:09:46 75,04 176 10:03:46 71,27 230 10:57:46 82,65
015 07:22:46 75,14 069 08:16:46 88,61 123 09:10:46 81,00 177 10:04:46 72,73 231 10:58:46 87,11
016 07:23:46 76,32 070 08:17:46 84,53 124 09:11:46 84,58 178 10:05:46 76,26 232 10:5%:46 85,10
017 07:24:46 82,72 071 0B:18:46 77,79 125 09:12:46 75,78 179 10:06:46 76,34 233 11:00:46 79,7

018 07:25:46 80,75 072 08:19:46 76,46 126 09:13:46 75,94 180 10:07:46 178,05 234 11:01:46 79,93
019 07:26:46 71,66 073 08:20:46 78,38 127 09:14:46 92,85 181 10:08:46 82,90 235 11:02:46 87,54
020 07:27:46 65,13 074 08:21:46 82,56 128 09:15:46 12,90 182 10:09:46 79,03 236 11:03:46 83,81
021 07:28:46 64,90 075 08:22:46 90,07 129 09:16:46 73,08 183 10:10:46 82,75 237 11:04:46 81,195
022 07:28:46 65,88 076 08:23:46 81,07 130 09:17:46 79,56 184 10:11:46 84,08 238 11:05:46 79,84
023 07:30:46 58,27 077 08:24:46 70,43 131 09:18:46 82,65 185 10:12:46 72,72 239 11:06:46 84,20
024 07:31:46 64,80 078 08:25:46 63,23 132 09:19:46 83,64 186 10:13:46 73,81 240 11:07:46 80,13
025 07:32:46 73,57 079 08:26:46 61,94 133 09:20:46 75,73 187 10:14:46 83,14 241 11:08:46 83,63
026 07:33:46 71,86 080 08:27:46 76,40 134 09:21:46 69,67 188 10:15:46 74,04 242 11:09:46 72,86
027 07:34:46 75,47 081 08:28:46 79,74 135 09:22:46 77,54 189 10:16:46 76,28 243 11:10:46 75,87
028 07:35:46 83,22 082 08:29:46 81,27 136 09:23:46 74,79 190 10:17:46 77,76 244 11:11:46 73,51
029 07:36:46 62,11 083 08:30:46 78,47 137 09:24:46 82,41 191 10:18:46 75,78 245 11:12:46 70, 32
030 07:37:46 61,93 084 08:31:46 80,52 138 09:25:46 83,18 192 10:19:46 80,57 246 11:13:46 74,53
031 07:38:46 66,86 085 08:32:46 74,20 139 09:26:46 74,01 193 10:20:46 78,73 247 11:14:46 68,20
032 07:39:46 79,53 0BG 08:33:46 73,07 140 09:27:46 72,37 194 10:21:46 77,67 248 11:15:46 77,93
033 07:40:46 86,65 087 08:34:46 74,98 141 09:28:46 74,77 195 10:22:46 75,65 249 11:16:46 71,42
034 07:41:46 85,01 088 08:35:46 79,50 142 09:29:46 69,42 196 10:23:46 71,95 250 11:17:46 76,74
035 07:42:46 81,31 089 08:36:46 78,70 143 09:30:46 75,68 197 10:24:46 72,29 251 11:18:46 177,53
036 07:43:46 60,13 090 08:37:46 80,64 144 09:31:46 75,67 198 10:25:46 77,22 252 11:19:46 79,70
037 07:44:46 76,80 091 08:38:46 86,33 145 09:32:46 81,85 199 10:26:46 77,86 253 11:20:46 78,39
038 07:45:46 77,74 092 08:39:46 76,61 146 09:33:46 72,82 200 10:27:46 77,08 254 11:21:46 777,27
039 07:46:46 77,84 093 08:40:46 78,47 147 09:34:45 74,94 201 10:28:46 77,45 258 11:22:46 78,38
040 07:47:46 80,82 094 08:41:46 86,22 148 09:35:46 76,17 202 10:29:46 72,70 256 11:23:46 70,54
041 07:48:46 74,95 095 08:42:46 79,58 149 09:36:46 72,66 203 10:30:46 79,71 257 11:24:46 78,4

042 07:49:46 79,84 096 08:43:46 69,14 150 09:37:46 81,77 204 10:31:46 73,27 258 11:25:46 73,9

043 07:50:46 81,54 097 08:44:46 78,60 151 09:38:46 82,56 205 10:32:46 80,50 259 11:26:46 79,32
044 07:51:46 74,43 098 08:45:46 78,09 152 09:39:46 78,46 206 10:33:46 79,13 260 11:27:46 79,41
045 07:52:46 79,94 099 08:46:46 86,06 153 09:40:46 76,77 207 10:34:46 75,07 261 11:28:46 79,90
046 07:53:46 72,42 100 08:47:46 81,43 154 09:41:46 82,61 208 10:3%:46 72,43 262 11:29:46 81,64
047 07:54:46 78,23 101 08:48:46 97,19 155 09:42:46 79,28 209 10:36:46 75,18 263 11:30:46 76,84
048 07:55:46 74,48 102 08:49:46 82,51 156 09:43:46 83,73 210 10:37:46 80,56 264 11:31:46 84,01
049 07:56:46 75,17 103 08:50:46 77,82 157 09:44:46 82,26 211 10:38:46 75,37 265 11:32:46 81,48
050 07:57:46 172,59 104 08:51:46 77,55 158 09:45:46 80,21 212 10:39%:46 81,76 266 11:33:46 76,46
051 07:58:46 77,96 105 08:52:46 77,74 159 09:46:46 85,26 213 10:40:46 73,28 267 11:34:46 74,28
052 07:59:46 81,49 106 08:53:46 72,35 160 09:47:46 77,52 214 10:41:46 78,48 268 11:35:46 77,90
053 08:00:46 75,44 107 08:54:46 67,02 161 09:48:46 73,08 215 10:42:46 74,17 269 11:36:46 73,63
054 08:01:46 75,80 108 08:55:46 84,15 162 09:49:46 79,12 216 10:43:45 78,20 270 11:37:46 77,28




ideal

Relatdrio dosimetria de ruldo @ SONUS 2 SN: 032001897
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Relatério dosimetria de rufdo @ SONUS 2 SN: 032001486

Empresa avaliada: ACMR

Setor: PRENSA

Funcionério avaliado: CLAUDINEI GONGALVES
Jomada de trabalho [hhmm}: 08:00

Empresa avaliadora: IDEAL ASSESSORIA AMBIENTAL
Realizado por: JONATHAN SILVEIRA
Data: 69/08/2021

Configuragdo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagao: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) {dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB}: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Resultado da avaliagéo

Duragéo: 04:13:37

Inicio: 07:38:56

Dosimetro NR15

Dose [%]: 28,90

Daose didria [%]: 54,70

Lavg {dB]: 80,65

NE {dB]: 80,65

NEN [dB]: 80,65

TWA [dB]: 76,05

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 02:58:25
Fim: 11:50:56

Registro de calibragio

Verificagdo de campo @ 1kHz

Pré verificagédo [dB}: 114,00 (09/08/2021 07:37)
Pés verificagdo (dB]: 114,58 {09/08/2021 14:49)
Desvio [dB]: -0,58

Calibragdo de laboratério
Dosimetro; CRV2338/2020 30/11/2020

Graficos

Nivel de ruido x Tempo
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Observagdes

JONATHAN SILVEIRA
Reqistro: GREA PR 159582
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN. 032001486

338y

Avaliagdo do protetor auditivo

Fabricante: LIBUS DO BRASIL EQUIPAMENTOS LTDA
Modelo: PLUG

Frequéncia {Hz]
NPS [dB(A)]
Atenuacéo [dB]
Desvio padrao [dB]
NPSp [dB(A)]

NPS Total [dB(A)}: 85,70

C.A.: 35981

Padrio: ANSI S12.6 (Method-B);NBR 16076,ISO/TS 4869-5

125 250 500 1k 2k 4k
64,62 74,16 80,92 81,72 77,09 72,11
20,00 19,00 20,00 20,00 24,00 25,00
4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 6,00
52,62 65,16 70,82 69,72 63,09 59,11

NPSp Total [dB(A)}: 74,52

8k
65,18
29,00
9,00
54,18

Bandas de oitavas

1128

56,4

Laso (05

28.2

00

8543
314
56,83
46,03
315 63
82,23

Loy X Clitava

8276 84,12 81,72

250 500 ik

Lsaq % Oilava

80,92 77,09

74,16

64,62

0
Leaq X Oitava

80,52

125 250 500 1k 2h

7H1

8K

721

&k

63,28
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b Relatério dosimelria de rufdo @ SONUS 2 SN. 032001486
ideal
Ind D/H L [dB} Ind D/H L [dB) ind D/K L [dB} Ind D/H L (dB] Ind D/H L [dB)
001 07:38:56 57,98 055 08:32:56 80,37 109 09:26:56 87,99 163 10:20:56 79,74 217 11:14:56 78,33
002 ©07:39:56 51,46 056 08:33:56 84,56 110 09:27:56 90,30 164 10:21:56 81,92 218 11:15:56 83,94
003 07:40:56 53,52 057 08:34:56 81,18 111 09:28:56 88,37 165 10:22:56 84,68 219 11:16:56 83,93
004 07:41:56 53,19 058 08:35:56 84,43 112 09:29:56 90,79 166 10:23:56 83,96 220 11:17:56 80,62
005 07:42:56 55,39 059 08:36:56 78,93 113 09:30:56 88,69 167 10:24:56 78,34 221 11:18:56 68,70
006 07:43:56 57,35 060 08:37:56 85,86 114 09:31:56 83,66 168 10:25:56 81,04 222 11:19:56 78,17
007 07:44:56 60,11 061 08:38:56 88,06 115 09:32:56 87,44 169 10:26:56 88,53 223 11:20:56 81,01
008 07:45:56 61,09 062 08:39:56 90,00 116 09:33:56 92,31 170 10:27:56 78,83 224 11:21:56 75,81
009 07:46:56 67,40 063 08:40:56 88,87 117 09:34:56 94,12 171 10:28:56 84,94 225 11:22:56 76,56
010 07:47:56 66,48 064 08:41:56 90,41 118 09:35:56 85,94 172 10:29:56 83,05 226 11:23:56 71,69
041 07:48:56 69,58 065 08:42:56 80,22 119 09:36:56 85,09 173 10:30:56 81,39 227 11:24:56 75,34
012 ©07:49:56 69,14 066 08:43:56 74,44 120 09:37:56 85,98 174 10:31:56 78,99 228 11:25:56 81,96
013 07:50:56 70,20 067 08:44:56 84,91 121 09:38:56 90,74 175 10:32:56 82,69 229 11:26:56 83,27
014 07:51:56 74,39 068 08:45:56 80,82 122 09:39:56 76,81 176 10:33:56 79,16 230 11:27:56 81,91
015 07:52:56 73,27 069 08:46:56 86,70 123 09:40:56 86,82 177 10:34:56 79,68 231 11:28:56 71,18
016 07:53:56 66,52 070 08:47:56 89,66 124 09:41:56 90,11 178 10:35:56 82,66 232 11:29:56 80,58
017 07:54:56 71,49 071 0B:48:56 91,03 125 09:42:56 86,21 179 10:36:56 78,82 233 11:30:56 84,99
018 07:55:56 73,46 072 08:49:56 92,14 126 09:43:56 91,07 180 10:37:56 77,79 234 11:31:56 83,82
019 07:56:56 71,92 073 08:50:56 86,98 127 09:44:56 87,88 181 10:38:56 83,64 235 11:32:56 81,82
020 07:57:56 69,34 074 08B:51:5G 89,38 128 09:45:56 89,56 182 10:39:56 78,75 236 11:33:56 84,69
021 07:58:56 69,37 075 08:52:56 86,26 129 09:46:56 81,27 183 10:40:56 80,88 237 11:34:56 79,76
022 07:59:56 69,11 076 08:53:56 92,30 130 09:47:56 85,46 184 10:41:56 79,77 238 11:35:56 80,81
023 08:00:56 68,50 077 08:54:56 79,28 131 09:48:56 88,59 185 10:42:56 82,41 239 11:36:56 83,31
024 08:01:56 68,38 078 08:55:56 79,78 132 09:49:56 89,74 186 10:43:56 81,61 240 11:37:56 85,42
025 08:02:56 171,67 079 08:56:56 85,36 133 09:50:56 86,97 187 10:44:56 77,50 241 11:38:56 80,61
026 08:03:56 75,85 080 08:57:56 86,67 134 09:51:56 84,75 188 10:45:56 77,18 242 11:39:56 85,12
027 08:04:56 82,02 081 08:58:56 79,96 135 09:52:56 87,44 189 10:46:56 75,87 243 11:40:56 76,56
028 08:05:56 88,99 082 08:59:56 75,30 136 09:53:56 84,60 190 10:47:56 79,11 244 11:41:56 84,15
029 08:06:56 88,63 083 09:00:56 85,47 137 09:54:56 82,86 191 10:48:56 86,71 245 11:42:56 78,22
030 08:07:56 82,86 084 09:01:56 75,69 138 09:55:56 83,96 192 10:49:56 80,00 246 11:43:56 84,80
031 08:08:56 76,71 085 09:02:56 82,15 139 09:56:56 90,08 193 10:50:56 84,44 247 11:44:56 79,63
032 08:09:56 78,61 086 09:03:56 80,95 140 09:57:56 87,13 194 10:51:56 86,92 248 11:45:56 81,33
033 08:10:56 90,24 087 09:04:56 76,81 141 09:58:56 86,21 195 10:52:56 80,96 249 11:46:56 82,77
034 08:11:56 83,59 088 09:05:56 71,43 142 09:59:56 83,02 196 10:53:56 83,79 250 11:47:56 81,50
035 08:12:56 75,52 089 09:06:56 81,35 143 10:00:56 83,92 197 10:54:56 83,19 251 11:48:56 82,13
036 08:13:56 78,63 090 09:07:56 84,69 144 10:01:56 86,76 198 10:55:56 82,39 252 11:49:56 77,35
037 08:14:56 86,20 091 09:08:56 87,22 145 10:02:56 87,38 199 10:56:56 81,61 253 11:50:56 86,17
038 08:15:56 83,36 092 09:09:56 87,04 146 10:03:56 89,13 200 10:57:56 84,27
039 08:16:56 82,46 093 09:10:56 86,01 147 10:04:56 92,22 201 10:58:56 77,69
040 08:17:56 78,26 094 09:11:56 89,63 148 10:05:56 84,68 202 10:59:56 78,08
041 08:18:56 79,63 095 09:12:56 90,92 149 10:06:56 87,77 203 11:00:56 78,93
042 08:19:56 79,66 096 09:13:56 87,44 150 10:07:56 83,52 204 11:01:56 87,24
043 08:20:56 86,84 097 09:14:56 88,44 151 10:08:56 79,95 205 11:02:56 74,61
044 08:21:56 79,34 098 09:15:56 89,39 152 10:09:56 87,42 206 11:03:56 77,60
045 08:22:56 78,33 099 09:16:56 85,82 153 10:10:56 85,93 207 11:04:56 78,41
046 08:23:56 84,88 100 09:17:56 93,27 154 10:11:56 85,12 208 11:05:56 81,50
047 08:24:56 82,81 101 09:18:56 92,94 155 10:12:56 81,46 209 11:06:56 80,66
048 08:25:56 84,82 102 09:19:56 80,51 156 10:13:56 87,01 210 11:07:56 84,37
049 08:26:56 79,79 103 09:20:56 84,76 157 10:14:56 81,39 211 11:08:56 81,47
050 08:27:56 90,18 104 09:21:56 86,03 158 10:15:56 81,96 212 11:09:56 77,56
051 08:28:56 81,66 105 09:22:56 90,45 159 10:16:56 79,74 213 11:10:56 87,50
052 08:29:56 83,95 106 09:23:56 89,03 160 10:17:56 86,94 214 11:11:56 86,08
053 08:30:56 81,01 107 09:24:56 87,09 161 10:18:56 80,95 215 11:12:56 83,36
054 08:31:56 79,86 108 09:25:56 8e,25 162 10:19:56 81,21 216 11:13:56 86,02
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1. INTRODUGAO

Ergonomia € a ciéncia que procura o ajuste das condi¢des de trabalho as pessoas. Ela
envolve a aplicagdo dos conhecimentos sobre as caracteristicas do ser humano para beneficiar
seu bem-estar e os resultados de seu trabalho e da empresa. Qualquer atividade industrial pode
ser vista como um sistema homem-maquina dentro de certo ambiente. Qualquer sistema existe
para atingir objetivos pela consecugdo de certas fungdes. Exposicdo a condigbes de trabalho
adversas pode resultar em dores momenténeas, fadiga e lesées a médio e longo prazo.

Ambientes de trabalho com projetos inadequados contribuem na redugéo de eficiéncia,
producao, qualidade e pode prdvocar o0 aumento do absenteismo e os custos de produgdo. A
ergonomia preocupa-se em fazer a interface homem-maquina e homem-ambiente tdo segura,
eficiente e confortavel quanto possivel, preocupando-se primeiro com a satde do trabalhador e
sua satisfagédo pelo trabalho e em segundo com o aumento da lucratividade da empresa.

Além da visdo prevencionista que deve nortear o trabalho das empresas, a Portaria n°
3.214/78, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, estabelece em sua Norma Regulamentadora n°® 17 — Ergonomia, parametros que
permitem a adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente, e que deve ser observada e implementada pelos empregadores.

Atendendo & solicitagdo da empresa foi realizado o levantamento das condigbes
ergondmicas de trabalho, conforme Norma Regulamentadora nimero 17, visando a elaboragéo
-~ do Estudo Ergondmico do Trabalho/Laudo Ergonémico.
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2. RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente relatério tem a responsabilidade técnica e é assinado por Profissional
Especialista em Fisioterapia do Trabalho e Ergonomia, que realizada a AET, com registro no
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL da 8° regiao n°

103977-F.

COORDENAGCAO:

Tassiana Cristina Dala Costa de Meira
Rua Olindo Setti, 281

CEP: 85505-380

Pato Branco — PR

Fone: (46) 999148642

adaptaergonomia@gmail.com
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3. DADOS DA EMPRESA

Razio Social: Associacao Dos Catadores De Materiais Reciclaveis De Marmeleiro-Pr - Acmr
CNPJ: 24.476.465/0001-81

Endere¢o: Rua Julia Gaiovicz, n® 375

Bairro: Centro

Municipio: Marmeleiro

UF: PR

CEP: 85615-000

Telefone: (46) 99133-5865

Grau de Risco: 3
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4. VALIDADE DA ANALISE

A presente andlise ergonémica refere-se ao estudo das condigoes existentes até a data
de entrega do relatério. Quaisquer modificagdes que venham a ser realizadas nédo estéo inclusas
neste relatério e requerem nova avaliagdo. O surgimento de novas demandas, mesmo que nao
tenha havido modificagdes, requerem nova analise.

A ergonomia constitui-se num processo de avaliagdo continua, sendo que as melhorias
apontadas referem-se as atividades que foram visualizadas durante a coleta dos dados.
Atividades que nao foram realizadas durante o processo de avaliagdo deste relatério, necessitam
de nova andlise, bem como as melhorias que serdo realizadas, como parte deste documento.
Para tanto, salienta-se que as avaliagdes, acdes, melhorias e o processo devem ser avaliados de

forma continua.
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5. REFERENCIAS NORMATIVAS

A elaboracdo desta Andlise Ergonémica do Trabalho baseia-se na Norma

Regulamentadora n® 17, que aborda parametros de Ergonomia, conforme destacado pelos itens:

17.1 Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer parametros que permitam a
adaptago das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho

eficiente.

17.1.1. As condicdes de trabalho incluem aspectos, relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e &s condigbes
ambientais do posto de trabalho e a prépria organizagéo do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergondémica do
trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho conforme
estabelecido nesta Norma Regulamentadora.
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6. REFERENCIAL TEORICO

A utilizagdo inadequada do complexo osteomuscular do corpo humano pode ser
combatida através de mecanismos naturais de recuperagdo e regeneracdo dos tecidos
lesionados. Sendo assim, quando ha uma somatéria de esforcos e traumas repetitivos ha
necessidade de que o tempo de repouso acontega para permitir a recuperacdo muscular, ao
contrério iniciara uma leséo.

A produtividade de uma empresa aumenta quando posturas adequadas sdo adotadas
durante a jornada de trabalho, e medidas preventivas como retirada de barreiras que dificultam a
movimentagéo, remogéo de corredores estreitos, pisos excessivamente lisos, pontas cortantes
sem prote¢do, tornam-se rotina dentro da empresa.

A realizagédo de pausa durante um esforgo fisico pode ajudar de trés maneiras. Durante
um esforgo estatico, possibilita a retirada correta do acido latico produzido nas contragdes,
prevenindo lesdes. Se o trabalho for de alta repetitividade havera tempo para que os tendbes
voltem a sua configuragdo normal, ja que este tipo de estrutura viscoelastica demora um tempo
para voltar & sua estrutura normal. Os tenddes impdéem uma limitagdo a velocidade dos
movimentos, pela sua caracteristica ndo elastica, que deve ser respeitada. A producéo de liquido
sinovial acontece durante a pausa e evita atrito entre as estruturas.

Outro mecanismo que auxilia na reparagdo das estruturas lesadas € o sono. Durante o
primeiro periodo de sono ha liberagdo do horménio somatotrofico que promove reparagao
tecidual, sendo assim, noites mal dormidas podem prejudicar o processo.

Os fatores biomecéanicos mais importantes na origem das lesdes compreendem a forga
excessiva, posturas inadequadas, alta repetitividade, compress@o mecénica, o fator determinante
é o tempo insuficiente para recuperagao dos tecidos. O frio também pode ser um fator contributivo
para a ocorréncia de lesdo porque ocasiona constricdo (fechamento) dos vasos sanguineos na
periferia do corpo, diminuindo o aporte sanguineo, nutricdo tecidual, e retirada de metabdlitos,
dificultando assim os processos de reparagdo. Ambientes muito quentes geram desprazer
favorecendo o componente psiquico das lesdes.

Mulheres sdo mais propensas a desenvolver lesbes porque ha uma menor resisténcia
das estruturas, devido a relagdo hormonal com estrogenos que dificultam resolugéo de processos
inflamatérios e a carga extra de trabalho como atividades domésticas. Linha de produgdo em
velocidade excessiva, sem tempo para recuperagdo dos tecidos é um fator desencadeante de

tensdo excessiva.
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Considera-se como trabalho de alta repetitividade quando o ciclo de trabalho € menor que
30 segundos, ou se maior que 30 segundos, mais que 50% do ciclo € ocupado com apenas um
tipo de movimento.
Posturas dos membros superiores e sua relagéo patologica:
o Braco fletido ou abduzido durante um tempo significativo — contribui para o aparecimento
de tendinite do ombro;
« O antebraco fletido sobre o brago, associado asupinagdo — gera uma sobrecarga tensional
sobre o biceps, com a possibilidade de tendinite do mdsculo biceps;
* Movimentagao frequente de supinagao e pronagdo — leva a tendinite de pronador redondo;
e Flexdo frequente do punho — leva a tenossinovite dos flexores, compresséo do nervo
mediano no tunel do carpo e a epicondilite medial,
e Extensdo frequente do punho — leva a tenossinovite dos extensores, compressdo do nervo
mediano no tanel do carpo e epicondilite lateral;
e Desvio ulnar frequente — leva a Tenossinovite de Quervain.
o Cabeca excessivamente estendida - leva a fibromialgia do trapézio e
esternocleidomastéideo;
o Cabeca excessivamente fletida — leva a cervicobraquialgia.
A figura abaixo demonstra como a postura pode interferir na coluna vertebral,

predispondo-a ao aparecimento de problemas como hérnias discais.

kg\

3004 @
o754

Pressdes que o 3° disco lombar sofre, numa pessoa de 70 Kg, conforme a posigé&o do corpo e, portanto, conforme a
postura.

A partir dos topicos abordados, entende-se que objetivos de corregéo ergondémica para a
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empresa devem abordar a redugédo das posturas incorretas da cabega, do tronco e dos membros
superiores, reduzir movimentos de alta repetitividade, adequar a altura das maquinas com a altura

dos trabalhadores, realizar rodizio de funcdo adequadamente.
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7. ESTUDO ERGONOMICO DO TRABALHO

O Estudo Ergonémico do Trabalho se faz necessario, ndo sé pela exigéncia da Norma
Regulamentadora numero 17, mas como ferramenta complementar ao PPRA (Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico em Saude
Ocupacional), tornando a empresa uma instituicdo protegida contra altos indices de doencgas
ocupacionais e queda de produtividade, consequéncias da falta de adaptagdes ergondmicas no
ambiente de trabalho e manutengéo técnica nesta area.

Existem varias maneiras de desenvolver um Estudo Ergondmico do Trabalho, e esta €
baseada em estudos e resultados obtidos pela metodologia conforme NR 17 elaborada pelo

Profissional que realiza esta Analise Ergondmica.
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8. OBJETIVOS

O presente estudo tem como objetivos:

o Observar e descrever o posto de trabalho e suas fungdes correspondentes;

e Auvaliar a questao da biomecanica nas diferentes atividades;

o Estudar as condigdes de trabalho fisico e mental dos colaboradores;

« l|dentificar situagdes de risco quanto ao mobiliario, equipamentos, ferramentas e atitudes
posturais inadequadas nos setores da empresa,

 Orientar e conscientizar os colaboradores da sua postura durante a execugéo das tarefas,
de forma a ser mais saudavel e produtiva.

« Criar sensibilizagao para a cultura ergonémica dentro da empresa, através dos resultados
da Andlise Ergondmica do Trabalho;

e Sugerir solugdes ergonémicas visando reducao de queixas e melhora do desempenho e
bem estar dos trabalhadores.

« Atender a NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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9. METODOLOGIA

9.1. Anadlise Ergondmica da Demanda

Nesta etapa procurou-se definir os pontos mais criticos, do ponto de vista ergonémico,
nos setores, que exigiam solugbes imediatas por parte da empresa. Foram levantadas
informacdes sobre a situagao de trabalho dos operadores, para definir os problemas ergonémicos
mais significativos.

9.2. Analise Ergonémica da Tarefa

Nesta etapa, procurou-se levantar as condigdes técnicas, fisico-ambientais e
organizacionais. Foi realizado um levantamento de informagdes acerca das condigbes de
trabalho, a partir da andlise de documentos, observagdes, entrevistas junto aos supervisores e
operadores e medi¢des. As condi¢des de trabalho analisadas contemplaram:

e Condigdes técnicas: equipamentos e mobilidrios utilizados (conforme as Normas 1SO);

» Condigdes fisico-ambientais: layout, conforto acustico, luminico e térmico;

e Condigbes organizacionais: indice de produgdo (quantidade e qualidade dos servigos
prestados), pausas, horarios e ritmo de trabalho, competéncias essenciais (conhecimentos,
habilidades e atitudes), programa de formacéo, polivaléncia, dentre os principais.

k3

9.3. Analise Ergonomica das Atividades de Trabalho

Nesta etapa, procurou-se identificar os comportamentos de trabalho (cognitivos e
sensorio-motores), desenvolvidos pelos colaboradores da empresa, para a realizagdo da tarefa
prescrita.

Foram realizadas observagdes sistematicas (visualmente e com auxilio de equipamentos,

como camera de video) e entrevistas semi-estruturadas junto aos supervisores e colaboradores.

9.4. Sintese do Diagndstico Ergonédmico e Recomendagoes

Nesta etapa, procuramos estabelecer um diagnéstico das principais situagdes
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ergondmicas existentes nos setores da empresa, que devem merecer cuidados interventivos por
parte da empresa, no sentido de transforma-la. Procuramos agregar, ainda, recomendagdes
ergondmicas, visando-se uma melhoria das condicdes de trabalho e um aumento da
produtividade no setor avaliado.

Para execucéo deste trabalho de andlise ergonémica, foram realizadas observagoes in
loco, utilizando-se recursos de filmagem e de fotografia, para o registro e a avaliagédo das
posturas e agdes gestuais, assumidas pelos operadores durante a realizagéo de cada fungao
durante a jornada de trabalho.

Dentro do Programa de Andlise Ergonémica do Trabalho na empresa, foram utilizadas as

seguintes metodologias:

9.4.1. Consultoria Inicial
Para levantamento dos dados da empresa, colaboradores e prioridades no levantamento,
junto ao servigco de seguranga do trabalho e medicina do trabalho;

9.4.2, Observacgao dos Postos e Postura de Trabalho Descritiva
Observagéo local detalhada, em cada posto de trabalho, associada com entrevista e troca
de informagbes com os colaboradores;

9.4.3. Questionarios
Para levantamento qualitativo de percep¢éo dos colaboradores;

9.4.4. Procedimentos

Levantamento de dados realizado a partir da observagéo dos trabalhadores em atividade,
entrevistas, filmagens e fotografias.

Informagdes colhidas no local de trabalho, com os responsaveis pelo setor e com os
trabalhadores.

A identificacdo dos riscos biomecanicos é determinada através de avaliagédo qualitativa,
levando-se em conta as posturas exigidas na atividade de trabalho, espagos fisicos disponiveis,
maquinas e equipamentos utilizados, leiaute dos postos de trabalho, organizagéo do trabalho,
medidas dos postos e equipamentos de trabalho, e ritmo de trabalho, sendo estes dados
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confrontados com métodos semi-quantitativos como Indice RULA (Rapid Upper Limb
Assessment), Moore &Garg (The strain index), OWAS (OvacoWorkingPostureAnalysing System),
Niosh (levantamento de cargas) e check-lists para melhor qualificagdo dos resultados, sendo os
mesmos aplicados nos casos pertinentes.

A gravidade dos riscos é determinada através de parametros probabilisticos baseados na
Classificagdo Ergonémica de COUTO (2007), conforme tabela abaixo:

Classificacdao Ergonémica Caracterizagao

E natural do corpo humano aquele tipo de movimento, postura

Acao Técnica Normal (A)

ou exigéncia psicofisiolégica.

Existe uma exigéncia ergondmica, além de uma agéo técnica
normal, porém ha baixa probabilidade de disturbios ou les&o
devido as circunstancias, geralmente pela existéncia de

algum mecanismo de regulagao.

Desconforto,  Dificuldade  ou | Situagdes consideradas como causadoras de desconforto,
Fadiga(c) | dificuldade ou fadiga.

f| Situagaes consideradas como causadoras de lesées.

Situagdes consideradas com potencialmente causadoras de
lesdes graves e afastamentos.

As alteragdes de medidas dos postos de trabalho propostas s&o baseadas em estudos
antropomeétricos da populagédo trabalhadora brasileira, tendo como referéncia estudos publicados
por Couto (2011). '

As avaliagbes foram feitas por Posto de Trabalho/Atividade de Trabalho, e estdo
apresentadas no decorrer do relatério, com sugestdes de melhorias ergondmicas a serem
aplicadas, estas s&o classificadas de acordo com o tipo de solugéo e a prioridade, baseadas no
formulario de andlise ergonémica do trabalho de Couto (2014), conforme tabela abaixo:

Tipo | Prioridade | Detalhamento

Tipo da recomendagao ergondémica:

EA — eliminagao da agéo técnica GE - gestaio
OT - orientagéo ao trabalhador TRF — tempo de recuperacéo de fadiga
PE - projeto ergondmico PF — preparagéo fisica / ginastica laboral
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PM - pequena melhoria RT - rodizio nas tarefas (jobrotation)
SC - solugéo conhecida SE - selec¢édo fisica
Prioridade: BHEIEIIB (média), |

Detalhamento: consiste na sugestio descricdo da melhoria ergondémica que deve ser realizada.

A biomecanica estuda o movimento do corpo humano e suas posturas por meio de leis da
mecanica em associagdo aos conhecimentos anatomo-fisiolégicos, para a interpretagéo de
posturas adotadas em alguma situagéo especifica. No caso da analise biomecénica do trabalho,
s&o analisados os padrdes de movimentos, posturas e forgas adotadas durante o trabalho.

9.4.5. Ferramentas:

o CHECK-LIST DE COUTO: O Check-List de Couto é utilizado na verificagdo da
existéncia de riscos devido a fatores biomecanicos, que sdo os movimentos e posi¢bes realizados
pelo corpo. Esta ferramenta é composta de perguntas, que avalia as exigéncias impostas pelo
trabalho. De acordo com a resposta, o item recebe uma pontuagéo que ao final sera somada,
gerando o resultado. A interpretacao do resultado se da por meio da comparagéo do valor final

com os valores dos intervalos pré-determinados pela ferramenta.
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CHECK-LIST PARA AVALIAGCAO SIMPLIFICADA DO RISCO DE LOMBALGIA

1- O trabalho envolve posicionamento estatico do tronco em posigéo fletida

entre 30 e 60 graus?

Sim (0) N&o (1)

2- O trabalhador tem que frequentemente atingir o chdo com as maos,

independente de carga?

Sim (0) Nao (1)

3- O trabalho envolve pegar cargas maiores que 10Kg em frequéncia maior

que uma vez a cada 5 minutos?

Sim (0) N&o (1)

4- O trabalho envolve pagar cargas do chdo, independente de peso, em

frequéncia maior que 1 vez por minuto?

Sim (0) Nao (1)

5- O trabalho envolve fazer esforgo com ferramenta ou com as maos estando

o tronco encurvado?

Sim (0) Nao (1)

6- O trabalho envolve a necessidade de manusear (levantar ou puxar ou

empurrar) cargas que estejam longe do tronco?

Sim (0) N&o (1)

7- O trabalho envolve a necessidade de manusear cargas (levantar, puxar ou

empurrar) com o tronco em posi¢ao assimétrica?

Sim (0) Nao (1)

8- O trabalho envolve a necessidade de carregar mais pesadas que

20kgmesmo ocasionalmente?

Sim (0) Nao (1)

9-O trabalho envolve a necessidade de carregar cargas mais pesadas

que10kg frequentemente?

Sim (0) Nao (1)

10- O trabalho envolve a necessidade de carregar cargas na cabega?

11- O trabalho envolve a necessidade de ficar constantemente com os bragos
longe do tronco em posigéo suspensa?

12- O trabalho exige que o trabalhador figue com o tronco em posigéo

estatica,sem apoio?

Critério de Interpretacao:
11 ou 12 pontos: baixissimo risco de lombalgia
8 a 10 pontos: baixo risco de lombalgia
6 a 7 pontos: isco moderado de lombalgia
4 a 5 pontos: alto risco de lombalgia
0 a 3 pontos: altissimo risco de lombalgia
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CHECK---LIST PARA AVAI,IACAO SIMPLIFICADA DA EXIGENCIA PARA A COLUNA VERTEBRAL PELOS

ESFORCOS EFETUADOS NO TRABALHO — Versdo 2014

1
Postura
estatica

O trabalho exige posicionamento estatico do tronco em posicéao
encurvada para frente, mesmo que em pequeno grau de flex&do?
(1pto)

* Acdes técnicas dindmicas dos membros superiores com esforgo
estatico do tronco (+1 pto)

« Agdes técnicas predominantemente estaticas dos membros
superiores com esforgo estatico do tronco (+2 pts)

+ Posicionamento estatico do tronco por mais que 50% do ciclo
ou da tarefa (+4pts)

« Ha esforgos fisicos de alta intensidade dos bragos ou de todo o

corpo nessa posi¢ao? (+1pto)

2
Movimenta-
cdo
de
materiais

Ha necessidade de levantar totalmente ou colocar com
precaug¢ao alguma carga?

» Se < 5kg (1ponto)

* 5 a 15 kg (2pontos)

« 15,1 a 25kg ou se mix de carga complexo, oscilando entre 15 e
25 kg (3pontos)

Fatores agravantes:

* Frequéncia maior que uma vez a cada 5 minutos (+1pto)

* Frequéncia de 4 a 8 vezes por minuto (+2pts)

« Frequéncia maior que 8 vezes por minuto (+5pts)

« Esforco feito longe do corpo (+2pts)

« Em posigao assimétrica do tronco ou tendo que fazer o esforgo
ao lado do corpo com uma s6 méo (+1pto)

* Abaixo do nivel dos joelhos (+1pto)

» Acima do nivel da cabega (+1pto)

+ Pega ruim e/ou distancia vertical entre o ponto inicial e o ponto
final do esforgo > 50 cm (+1 pto)

prd
- 1
3 o
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3 Ha necessidade de empurrar ou puxar carrinhos ou | N&o (0)
Em;;ttljrrar transpaleteiras manuais? (1pto) Sim (1)
puxar » Peso da carga maior que 700 kg (+2 pts) (2)
« Em aclive ou declive (+2pts) (3)
* Condigdes ruins de piso (+1 pto) (4)
+ Condigbes ruins do equipamento exigindo maior esforgo (+1 (5)
pto) (6)
- Esse esforgo é mais frequente que 12 vezes por hora? (+1pto) (7)
(8)
4 Ha algum esforgo nitido para a coluna vertebral e tronco que néo | N&o (0)
Outros , .
esforgos oscitados nos ltens 2e37? (3pontos) Sim (3)
ou « Esforgco muito intenso ou em posicdo muito desfavoravel (4)
posiciona-
mentos (+3pontos) (6)
» Esforcos feitos aos arrancos (+ 1ponto)
INTERPRETAGAO DA EXIGENCIA DO POSTO DE TRABALHO
0 a 2 pontos: Baixa exigéncia para a coluna vertebral
3 a 5 pontos: Posto de trabalho de média exigéncia para a coluna vertebral
6 a 9 pontos: Posto de trabalho de alta exigéncia para a coluna vertebral
> 9 pontos: Posto de trabalho de altissima exigéncia para a coluna vertebral
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AET - Analise Ergonémica do Trabatho

-LIST PARA AVALIACAO SIMPLIFICADA DAS CONDIGCOES BIOMECANICAS DO

POSTO DE TRABALHO — Versdo 2014

1 | O trabalhador pode executar sua atividade mantendo o tronco na Nao (0) Sim (1)
vertical?

2 | A atividade principal é feita na altura correta do corpo: se atividade Nao (0) Sim (1)
pesada, no nivel do pubis; se atividade leve ou moderada, no nivel
dos cotovelos; se usando um teclado, no nivel dos cotovelos; se
atividade de precisdo, préximo da linha mamilar?

3 | A postura no trabalho (seja de pé, seja sentado, seja semissentado) | N&o (0) Sim (1)
pode ser mantida com bom grau de conforto?

4 | E possivel alternar a postura executando a atividade ora sentado Nao (0) Sim (1)
ora de pé?

5 | As atividades feitas rotineiramente, incluindo ai 0 comando de Nao (0) Sim (1)
painéis, estdo entre o nivel do pubis e o nivel dos ombros?

6 | Todos os comandos de uso frequente podem ser acionados sem Nao (0) Sim (1)
que o trabalhador tenha que encurvar o tronco ou se afastar do
encosto da cadeira?

7 | Todos os comandos de uso ocasional estdo dentro da area de N&o (0) Sim (1)
alcance maximo?

8 | As acbes técnicas realizadas no trabalho permitem que o corpo Nao (0) Sim (1)
trabalhe de forma simétrica, sem desvios laterais ou torgdes?

9 | O eventual levantamento de alguma carga é feito mantendo o Nao (0) Sim (1)
tronco simétrico e com esta préxima do corpo?

10 | Ha espaco suficiente para todas as partes do corpo do trabalhador? | Nao (0) Sim (1)

11 | O fornecimento de pegas e componentes para o posto de trabalho — | Nao (0) Sim (1)
ou a retirada desses componentes - pode ser feito sem maior
esforco?

12 | H& espaco suficiente para componentes intermediarios, ferramentas | Nao (0) Sim (1)
e dispositivos necessarios ao trabalho?

13 | O nivel de iluminamento & o correto para a exigéncia do trabalho? Nao (0) Sim (1)

CRITERIO DE INTERPRETACAO
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11 a 13 pontos Condigao biomecanica excelente
8 a 10 pontos Boa condigao biomecanica

6 a 7 pontos Condigao biomecénica razoavel
4 a 5 pontos Condigao biomecéanica ruim
Menos de 4 pontos | Condig&o biomecéanica péssima
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CHECK-LIST PARA AVALIACAO DAS EXIGENCIAS ERGONOMICAS EM MEMBROS

SUPERIORES - Versédo 2014

Ha sinal de tempo apertado para a realizagéo do trabalho?

Nao (0) Sim (1)

Ha diversificagdo de movimentos durante o ciclo e essa

diversificagdo ocupa mais que 30% do ciclo de trabalho?

Sim (0) Nao (1)

A repeticdo das mesmas agdes técnicas ocorre em intervalo

menor que 30 segundos?

Nao (0) Sim (1)

A atividade exige:
() Forga nitida das mé&os e membros superiores
( ) Forga de alta intensidade das méaos e membros superiores (2)

N&o (0) Sim (1)
(2)

(Somente se a forga for nitida ou de alta intensidade- caso nao o
seja, passar adiante):

O esforgo observado é realizado mais que 8 vezes por minuto ou
dura mais que 50% do ciclo?

Nao (0) Sim (1)

O trabalhador tem que mover carga (sustentando-a totalmente) e
o valor da multiplicagéo do peso da carga (em kg) x disténcia (em
m) X nimero de vezes por hora (n) € maior que 1257?

E enquadrado numa das seguintes categorias:

- Valor menor que 125(0)

- Valor maior que 125 em boa postura (1)

- Valor maior que 125 em postura ruim (2)

- Valor maior que 500 em boa postura (2)

- Valor maior que 500 em postura ruim (3)

Ha desvio postural nitido do punho ou do ombro?

Nao (0) Sim (1)

(Somente se houver desvio postural nitido; caso ndo haja, passar
adiante)
O desvio postural observado dura mais que 25% do ciclo?

Né&o (0) Sim (1)

Ha algum esforco estatico do tronco ou dos membros

superiores?

N&o (0) Sim (1)

Ha utilizagdo de alguma ferramenta manual de média vibragéo
(por mais que 50% do ciclo) ou de alta ou altissima vibragéo (por

N&o (0) Sim (1)
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mais que 10% do ciclo)?

Fatores de carga mental — Assinalar Sim se houver algum dos
fatores a seguir descritos:

( ) Tempo apertado/ presséo de tempo

( ) Operagao critica com alto impacto na qualidade do produto

() Algum outro fator de carga mental bem evidente

Né&o (0) Sim (1)

10

‘Postura basica — Ao desenvolver as agdes técnicas de exigéncia

para membros superiores o frabalhador tem flexibilidade na

postura, podendo fazé-las sentado ou de pé?

Sim (-1) Nao(1)
Nao se aplica

(0)
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o RULA: O método RULA (RapidUpperLimbAssessment) desenvolvido por Mc Atamney e
Corlett, em 1993, proporciona uma rapida avaliacdo dos constrangimentos sobre os membros
superiores. Desta forma, é possivel conhecer as influéncias sobre MMSS, tronco e MMII.
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« MOORE e GARG: E um método de andlise de risco de desenvolvimento de disfunctes
musculo-tendinosas em membros superiores. O nome "oficial" por assim dizer é Stain Index (ou
indice de esforgo) e foi desenvolvido em 1995 por MOORE e GARG; com principal objetivo de
avaliar o risco de les6es em punhos e méos.

Tipos de fatores Classificagao | Observacio Midtiplicador Olysereagan
Intensedade do sstorge (FIT) Log Tearauin (-2 10
Mado Ferosbe-se slgum eylorge 3y | 30
Pasadn Esforgo oitiney, seen expressde | 60
famat (4-81
Wute Fessdo | Esforgo nitise; mda 2 8.0
eupressSo fasia) (8.7
e Usa tranes & membess 134101 130
i
Duragas do Estorgo (FUE) < 1% do cioln k]
13-20% do 10
sy
Ei-4G% oo 15
ET% do 20
flv o]
3 SLR% diy cuci kil
Frequencia do Estorgo [FEE) 1 <4 por mars s
48 e mintn 1.0
w14 por ol 1.5
510 por 2.0
feiaihin
2 2 por o 3.0
"Postura da Mao-Punho Wigits: toa Nt 14
PPy How Fronimg do reuts 10
Hoaradved N nautro 1.4
S e pitds ;20
Lt e Chppns [romIng g BN 3.0
"Rime do trabaibo (FR T Wate ferin ¥ B Tarremamarie {6
Ona welocidade do trabalh reesdo)
Lenta 830 (far seu propos it | 1.0
Haroave W 00 (veladade nocnal do | 1.0
et
e 1011 5% (agresado, porem 15
soompantal
Kutto vapide > T ER (apressacth | nhn 24
Duragdo do trabatho{FDT em | =« 025
boras por dia ¢ Y
54 675
T i
% 1.5
INDICE (FIT « FOE & FFE « FPMP « FRT x $DT) = 1
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« NIOSH: Em 1980, nos Estados Unidos, sob iniciativa do National Institute for Ocupational
Safetyand Health - NIOSH, patrocinou-se o desenvolvimento de um método para determinar a
carga maxima a ser manuseada e movimentada manualmente numa atividade de trabalho -
NIOSH -Work Practices Guide for Manual Lifting (1981). O método utilizado estabelece que, para
uma situagao qualquer de trabalho, no levantamento manual de cargas, existe um L.P.R. OL.P.R,
uma vez calculado, compara-se com a carga real levantada, obtendo-se entdo o indice de
Levantamento (I.L).Assim, estipula-se que se o valor do I.L, for menor que 1.0, a chance de lesao
sera minima e o trabalhador estara em situago segura; se o valor for de 1.0 a 2.0, aumenta-se o
risco; e se a situagéo de trabalho for maior que 2.0, aumentaré o risco de lesées na coluna e no

sistema musculo-ligamentar (Waters, 1993; Couto, 1995).

LPR= Ce x FDH x FAV x FDVP x FRLT x FFLX FQPC

Ce = canstante de carga {23Kg)

FHO- fator distdncia horlzontal do individuo: 25/H

FAV. fator altuyra vertical da cargar 10,003 Ve- 78]

FOVP. fator distincia verticst perorrida desde g origem ate o

desting: ({82« 4,50
FRLT Fator rotacio lateral do tronen: {00032 A}
FFL- Fator freqiiéncds de levantamento {ver Tabela Aj

FOPC- Fator gqualidade da pega {ver tabels 8}

Onde:

H - Distancia Horizontal = {d2 linka do tornazelo ate o ponto

eny que 45 Mmaes seguram o objeto - geralments ol ten

cargalemam

VC- Altura Vertical da Carga ~ do ¢hio a0 ponto e que &

rydos seguram o objeto lem ool

i i D¢ - Distncia Vertical Percorrids — corresponde & diferenga de
H allura da carga entre 3 origem ¢ o desting lem m)

A« Angulo de rotagio lateral do tronco ~ e graus

N
@A

LPR=23 x (25/H) x 1 ~ {0,003 x [Vc-75]) x (0.82+4,5/Dc) x 1 ~ (0,0032 A) x {Tab Aj x (Tab B}
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METODO OWAS

Bidmero de tarefas

 Postura das costas

t

i

1 2

- Postura dos bragos -

£

Tl

- POStUrE 48 PErNAS =

1. Ereta
) 2. Inclinada
E\ 3, Ereta e torcida

4. Inclinada & torcida

1. Os dois bragos abalxo dos ombros 0

2. Um brago no nivelou acima dos ombros

3. Ambos o8 bracos no nivel ou acima dos ombros

. Sentado
. De pé com ambas as pernas esticadas
. De pé com o peso de uma das pernas esticadas

. De pé ou agachado com um dos josihos dobrados
. Ajogihado em um ou ambos os joslhos
R }}r}‘dando ou s8¢ movendo

~; PR
; o
=B
o

AET = Analise Ergondmica do Trabalho

Tarefa: i‘! Mij
Descrigio da tarefa:

|

Porcentagem
de tempo %

nesta tarefa
e e e s o s A%NQQPME«&ARQ»SW

... INFORMACOES

De pé ou agachade com ambos os joslhos flsxionados

'g.::‘.:‘;&fgéomﬁg'g@ib‘ P

i

] 1
] 2
3
. R
S
i . ’ . o . 8
[ "2 [ 4 [ (G~ 7
-Esforge B
] 1. Carga menor ou igual 10 Ko
‘ ‘ 2. Carga maior gue 10 Kg e menor ou igual 20 Kg
[ 2 3
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Fistateropis } brgorannty 1 Teaplas Baasoebiadas

& andlise do tempo que o trabathador fica em cada postura também fornece uma categoria de acéo.
xistem quatro Categorias de Acde conforme mostrado na tabels abaixo:

POSTURA % DE TEMPO NA POSTURA -
10 [ 20 [ 30|40 | 50|60 ] 70| 80| 90 |100
TEEEEE RN
Costas 2 1 1 1 2 2 2, 2 - 2
3 i1 ]2]212]3[3]3
4 |12l 21 213]3]3]3
1 ' I O O A O !
Bracos 2 1 i i 2 > > >
3 1121 2]121212¢2
1 11 1] 1] 1]1]1
2 HENENEE R
3 i1t 2]21212
Pernas 4 1]2 D > T3 1321313
s (el 2l2]3[3]31]3
¢ | 1f1]2]2]2[3]3
7 i 1 i i i 1 1
CATEGORIAS DE ACAO:

1 - N#o s#o necessérias medidas corretivas
2 - 840 necessdarias correcdes em um future prézimo
drias correcdes tio logo quanto possivel
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e METODO KIM — PUXAR/EMPURRAR

430

%

RS
S

AET - Anadlise Ergondémica do Trabalho

Avaliagdo da operagdo de empurrar e puxar baseada em indicadores chave Vs/séo

Set, 2002

A actividade global deve ser dividida em aclividades individuais. Cada actividade individual que envolve grande esforgo fisico deve ser

avaliada e separado.

Local de trabalho/Actividade:

1° passo: Determinacdo da pontua¢do do tempo (Seleccione sé uma colunal

Empurrar e puxar em curtas distdncias ou com
paragem frequente (distancia unica até 5 metros)

Empurrar e puxar em longas distancias
{distancia tnica mais de 6 metros)

Numero no dia de trabalho Pontuagéo do tempo Distancia total no dia de trabalho Pontuagio do tempo
< 10 1 < 300 m 1
10 a < 40 2 300ma« Tkm 2
40 a « 200 4 tkma<4km 4
200 a <« 500 é 4a<8km 1§
500 a < 1000 8 4da=168km 8
2 1000 10 ® 16 km 10

Exemplos: aperagéda de manipufagdo, configuragéo de méaquinas,
distribuigéio de refeighes num haospital

Exemplos: recotha do fixo, transporte de mobifidrio em edificios
com rolamentos, descarregamento & transbordo de contentores

2° passo: Determinagdo da pontuagdo da massa, precisdo da posi¢do, velocidade,

posicdo e condigbes de trabalho

Massa a mover

(peso da
carga)

Veiculo industrial, ajuda

Sem, a Carfinha de | Carruagem, relo,
carga é mao carro de transporte
rolada sem rolos fixos (s6
%ﬁ% rolos orientaveis)
U i ==

Veiculos em carris,
mesas
fransportadoras,
carruagens com rolos
fixos

Manipuladores,
corda, balanceiros

= &0 kg

50 a < 100 kg

100 a < 200 kg

200 a < 300 kg

300 a < 400 kg

400 a < 600 kg

600 a <1000 kg

%1000 kg

< 10 kg

10a <26kg

25a<50kg

1
2
4

> &0 kg

maximas.

Areas cinzentas:
Critico porque um controlo do movimento do veiculo/carga
industrial depende muito da habilidade e da for¢a fisica.

Areas brancas sem nimero:
Basicamente, deve ser evitada porque as forgas de acgdo
necessarias podem faclimente exceder as forgas fisicas
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Velocidade de movimento

Precisdo da posigéao " lenta rapida
{< 0.8 nys) (0.8 até 1.3 mis)

Lenta
- sem especificac@o da distancia a percorrer 1 2
- a carga pode rolar até parar ou ir contra um obstaculo
Répida
- @ carga deve ser posicionada e parada de forma precisa 2 4
- a distancia a percorrer deve ser respeitada escrupulosamente
- mudangas frequentes na direcgio

Nota: a velocidade media de caminhada é aprox. 1 mis
 Posigdo "

Tronco direito, ndo torcido 1

Tronco ligeiramente dobrada para a frente ou 2
ligeiramente torcido {(puxar com um dos lados)

Carpo baixo inclinado em direc¢dd| do movimento 4
Dobrado, ajoelhade, inclinado

Combinago de corpo inclinado e torcido 8

1) Deve ser utilizada a posigas tipica. Se ocorer apenas ocasionalmente, deve ignorar-se a naior inclinagio possivel ag iriciar,
travar ou oscilar.
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Condicoes de trabalho

Boas: -> solo ou outras superficies firmes, suaves, secos > sem inclinagdo > sem obstaculos no espaco
de trabalho - rofamentos ou rodas deslizam faciimente, sem desgaste visivel nos rolameritos das rodas 0
Restritas: - solo sujo, wm pouce iregular, suave - inclinagdo suave até 2° > obstaculos no espago de
trabalho que tém de ser evitades - rolamentos ou rodas sujos, ndo deslizam facilmente, rolamentos 2
apresentam desgaste

Dificeis: - caminho néio pavimentado ou pavimentado grosseiramente, buracos/cavidades, bastante
sujidade - inclinagdo de 2 a 5° 3 camifes industrials tém de ser libertados quando arrancam - 4
rolamentos ou rodas sujos, rolamentos redam com dificuldade
Complicadas: > degraus, escadas -> inclinagao superior a 5° > combina¢da das condicdes de )
"restritas” a “dificeis”
Os indicadores ndo mencicnados na tabela devem ser acrescentados se necessario.
3’ passo: Avaliagdo

Os pontos de avaliacfo relevantes para esta actividade devem ser preenchidos e calculados no diagrama.

o
]
para trahathadores do sexo femining:
o
[Hrsammneranerraems e en NN En,
H H
il 'f_} EEYY E E
. H

Com hase nos pontos de 'walﬂgw calculados & na tabela ahaixo, 8 posswet efectuar Uma ava Incm apoxinada.

Nivel de risco ~ Nota de risco Descricdo

1 <10 Situacdo de carga leve, improvavel ¢ surgimento de sobrecarga
fisica.

2 10a<25 Shtuacdo de carga media, o surgimento de sobrecarga fisica &
possivel em pesscas menas resistentes”. Para este grupe, &
modificago do local de trabalho pode ser favoravel.

3 25a< &0 Situacéio de carga aumentada, o surgimento de sobrecarga fisica &
também possivel em pessoas com resisténcia normal. £
recomendével a modificagdo do local de trabalho.

. Situag Ao de carga muito elevada, & provavel o surgimento de

4 050
sobrecarga fisica. E necessaria a modificac8o do local de trabatho.

2) As fronteiras enire os niveis de risco sio fluidas devido a téenicas de trabatho individuais e as condigdes de execuglo. Desta

forma, a classificagio sé poderd ser considerada como uma ferramerta de orientagdio. Em geral, deve ser assumido gue @
medlm que a nota te risco aumenta, aumenta lambém o risco de sobrecarga para ¢ sistema musculo-esqueldtics.

3) Pessoas menos resistentes neste contexto sdo pessoas com mais de 40 anus ou com Mmenos de 21 anus, Pessoas novas no
trabatho ou pessoas que sofram de doenga,

Ed. por Institulo Fedeval para Seguranga e Sadide no Trabalhio e Comité do Lander para Seywranga e Salde o Trabalho
(Bundesanstall fir Arbeitsschutz und Arbeltsmedizin - BAUA und Lénderausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik -
LASY 2001
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e Mapa Muscular

Em cada atividade analisada sao citados os grupos musculares mais exigidos durante sua
execugao, o esquema abaixo relaciona cada parte do corpo com os musculos utilizados para a
realizagéo de cada movimento.

PESCOCO

OMBRO
CINTURA
» | ESCAPULAR
BRACO E
COTOVELO
TRONCO
ANTEBRACO E
PIINHO
QUADRIL
‘ » | PERNAE
TORNOZELO E
PE

RINCIPAIS M
»  Flexiio » Esternocleidomastbideo
» _Extensdio » Esplénio da cabega, esplénio do pescogo, eretor da espinha.
» Inclinagiio lateral » Esternocleidomastéideo, esplénio da cabega, esplénio do pescoco, escalenos, eretor da
espinha,
» Rotaciio p/ 0 mesmo lado » Esplénio da cabeca, esplénio do pescoco.
» Rotaciio p/ 0 lado oposto » Esternocleidomastéideo

PAIS MUSCULOS ENVOLVIDOS.

» Retracio » Trapézio — parte transversa - romboides

» Protusio _» Serritil anterior, peitoral menor. '

» Elevaciio » Trapézio, parte ascendente; levantador da escdpula; rombdides.
» Abaixamento » Trapézio — parte descendente; peitoral menor.

» Rotacdio para cima » Trapézio, partes ascendente e descendente,

» Rotaciio para baixo » Rombéides; levantador da escapula, peitoral

»  Flexfio » Reto do abdome, obliquo externo ¢ obliquo interno do abdome,
»  Extensiio » Eretor da espinha, transverso espinhal, interespinhais.
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Inclinaciio lateral

Quadrado do lombo, erctor da espinha, obliquo interno e externo e intertransversarios.

Obliquo interno do abdome

Rotacdo p/ o lado oposto

>
» Rotaciio p/ 0 mesmo lado
»
>

Compressiio do abdome

» Flexdo

»
> .2

» Obliquo externo do abdome e transverso espinhal.
» Reto do abdome, obliquo externo e interno do abdome e transverso do abdome.

b Illopsoas, reto femoral tensor da féscm lata.
» Extensio » Isquiotibiais, gliteo maximo.
> Aduciio » Adutor curto, adutor longo, adutor magno, grécil e pectineo.
» Abdugio »_Gluteo médio, gliteo minimo ¢ tensor da fiscia lata,

» Rotacfio interna

» Gliteo minimo.

» Rotacfio externa

» Obturador interno e externo, gémeo superior ¢ inferior, piriforme ¢ quadrado femoral,

» Deltoide clavicular, pentoral maior (parte clavncular, até +/~ 0°), coracobraquial

> Flexdo

» Extensiio » Deltdide (espinhal), grande dorsal, redondo maior.,
» Hiperextensiio » Grande dorsal, deltéide espinhal,

» Abdugiio » Deltéide, supra-espinhal.

» Aduciio » Peitoral maior, redondo major, grande dorsal.

» Abdugiio horizontal

» Deltéide cspmhal infra-espinhal, redondo menor.

» Aduciio horizontal

» Peitoral maior, deltéide clavicular,

» Rotacio lateral

» Rotacdo medial

» Flexiio

» Infra-espmhal redondo menor, deltéide (parte espinhal)
» Grande dorsal, redondo maior, subesca ular, peitoral maior, deltéide clavicular,

, P Biceps braquial, braqulal e braqulorradlal '
» Extensdo » Triceps braquial
» Pronagiio b Pronador redondo e pronador quadrado

» Supinaciio

"> Flexto

» Biceps braquial e supinador

> Flexor radial do carpo, flexor ulnar do carpo ¢ palmar longo.

» Extensiio

» Extensores radiais curto e longo do carpo, extensor ulnar do carpo.

» Desvio radial

»_Flexor radial do carpo, extensor radial longo do carpo.

» Desvio ulnar

» Flexor ulnar do carpo, extensor ulnar do carpo.

» Flexiio » Flexor curto do polegar, flexor curto do minimo

» Extensdo » Lumbricais

» Abduciio » Abdutor curto do polegar, abdutor do dedo minimo, interésseos dorsais
» Aduciio » Adutor do polegar, interésseos palmares

» Oposiciio

» Flexdo

» Oponente do polegar, oponente do minimo

»_Isquiotibiais e popliteo (no mfcm)

» Extensiio

» Flexdo plantar k

» Quadriceps

» Séleo, gastrocnemm [ plantar.

» Dorsiflexdio

» Tibial anterior, extensor longo dos dedos de do hélux,

» Inversio » Tibial anterior e posterior, extensor longo do hélux e dos dedos.
> Eversdo »_Fibulares: longo, curto e terceiro.
» Extensiio do hdlux e dedos » Extensor longo do hilux e dos dedos

P Flexdo hzilux e dedos

» Flexor longo do hélux ¢ dos dedos

Fontes:

LIPPERT, L. Cinesiologia Clinica para Fisioterapeutas. 32 ed. R.J: Guanabara Koogan, 2003.
NETTER, Frank I1.. Atlas de Anatomia Humana. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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9.4.7. P.P.R.A.e P.C.M.S.0.
Utilizagao dos Ultimos levantamentos para complemento do Laudo;
9.4.8. Fotografias

As fotos apresentadas nas avaliagbes dos postos de trabalho s&o meramente para
representar o posto avaliado.
o~ Foram considerados todos os requisitos da Norma Regulamentadora n® 17 — Ergonomia,
sendo elas:
10.17.2. Levantamento, Transporte e Descarga Individual de Materiais
11.17.3. Mobiliario dos Postos de Trabalho
12.17.4. Equipamentos dos Postos de Trabalho
13.17.5. Condi¢des Ambientais de Trabalho
14.17.6. Organizagéo do Trabalho
15.

15.1.1. Classificagdo dos riscos ergondmicos de acordo com e-social

’JeSocial

04.01.001 | Trabalho em posturas incémodas ou pouco confortaveis por longos periodos

04.01.002 | Postura sentada por longos periodos

04.01.003 | Postura de pé por longos periodos

04.01.004 | Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho

04.01.005 | Trabalho com esforco fisico intenso

04.01.006 | Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

04.01.007 | Frequente acdo de puxar/empurrar cargas ou volumes

04.01.008 | Frequente execucéo de movimentos repetitivos

04.01.009 | Manuseio de ferramentas e/ou objetos pesados por longos periodos

04.01.010 | Exigéncia de uso frequente de forga, pressao, preenséo, flex8o, extensao ou torgao dos segmentos
corporais

04.01.011 | Compressdo de partes do corpo por superficies rigidas ou com guinas

04.01.012 | Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes

04.01.013 | Uso frequente de pedais

04.01.014 | Uso frequente de alavancas

04.01.015 | Exigéncia de elevacéo frequente de membros superiores

04.01.016 | Manuseio ou movimentac&o de cargas e volumes sem pega ou com “pega pobre’

04.01.017 | Exposicao & vibracdo de corpo inteiro

04.01.018 | Exposicéo & vibraggo localizada
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04.01.019 | Uso frequente de escadas

04.01.020 | Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

04.01.999 | Outros

 CODIGO | RISCO MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

04.02.001 | Posto de trabalho improvisado

04.02.002 | Mobilidrio sem meios de regulagem de ajuste

04.02.003 | Equipamentos e/ou maquinas sem meios de regulagem de ajuste ou sem condicOes de uso

04.02.004 | Posto de trabalho ndo planejado/adaptado para a posi¢éo sentada

04.02.005 | Assento inadequado

04.02.006 | Encosto do assento inadequado ou ausente

04.02.007 | Mobilidrio ou equ:pamento sem espago para movimentaco de segmentos corporais

04.02.008 | Trabalho com necessidade de alcangar objetos, documentos, controles ou qualquer ponto além das
zonas de alcance ideais para as caracteristicas antropomeétricas do trabalhador

04.02.009 | Equipamentos ou mobilidrios ndo adaptados & antropometria do trabalhador

04.02.999 | Outros

 CODIGO | RISCOS ORGANIZACIONAIS

04.03.001 | Trabalho realizado sem pausas pré-definidas para descanso

04.03.002 | Necessidade de manter ritmos intensos de trabalho

04.03.003 | Trabalho com necessidade de variag8o de turnos

04.03.004 | Monotonia

04.03.005 | Trabalho noturno

04.03.006 | Insuficiéncia de capacitacéo para execucéo da tarefa

04.03.007 | Trabalho com utilizag8o rigorosa de metas de producéo

04.03.008 | Trabalho remunerado por producéo

04.03.009 | Cadéncia do trabalho imposta por um equipamento

04.03.010 | Desequilibrio entre tempo de trabalho e tempo de repouso

04.03.999 | Outros

| CODIGO | RISCO AMBIENTAL

04.04.001 | Condicées de trabalho com niveis de pressdo sonora fora dos parametros de conforto

04.04.002 | Condicaes de trabalho com indice de temperatura efetiva fora dos parametros de conforto

04.04.003 | Condigdes de trabalho com velocidade do ar fora dos parémetros de conforto

04.04.004 | Condicdes de trabalho com umidade do ar fora dos parémetros de conforto

04.04.005 | Condicdes de trabalho com Ilummagéo diurna madequada

. | 04.04.006 Condigbes de trabalho com Ilummagéo noturna madequada

04.04.007 | Presenga de reflexos em telas, painéis, vidros, monitores ou qualquer superficie, que causem
desconforto ou prejudiquem a visualizag&o

04.04.008 | Piso escorregadio efou irregular

04.04.999 | Outros

| CODIGO || RISCO PSICOSSOCIAIS/ COGNITIVOS

04.05.001 | Excesso de situacoes de estresse

04.05.002 | Situacdes de sobrecarga de trabalho mental

04.05.003 | Exigéncia de alto nivel de concentragéo, aten¢do e memoria

04.05.004 | Trabalho em condicdes de dificil comunicacéo

04.05.005 | Excesso de conflitos hierérquicos no trabalho

04.05.006 | Excesso de demandas emocionais/afetivas no trabalho

04.05.007 | Assédio de qualquer natureza no trabalho

04.05.008 | Trabalho com demandas divergentes (ordens divergentes, metas incompativeis entre si, exigéncia de
qualidade X quantidade, entre outras)

04.05.009 | Exigéncia de realizacdo de multiplas tarefas, com alta demanda cognitiva

04.05.010 | Insatisfagdo no trabalho

04.05.011 | Falta de autonomia no trabalho

04.05.999 | Outros
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10. ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES

DESCRIGCAO DA FUNGCAO: Recebem o material segregado do processo da esteira, e fazendo o
uso de maquinario (prensa hidraulica) fazem o enfardamento e armazenamento interno para
posterior coleta de empresas que fardo o uso do material como matéria-prima para reciclagem.
Sao responsaveis pelo deslocamento dos bags, com o auxilio de equipamento para
deslocamento dos volumes, armazenam o material enfardado em local previamente demarcado
para esta finalidade.

DESCRIGCAO DA ATIVIDADE: A Atividade consiste em pegar o material previamente separado
na esteira, abastecer equipamento de prensa, efetuando a operagéo, e armazenamento, com uso
de carrinho para movimentar.

DIFERENGCA DE METODO: Nao foram observadas diferencgas significativas para realizagao das
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De maneira geral o mobilidrio e equipamentos atende as recomendagdes antropométricas,
havendo necessidade de algumas adequacges.

Ritmo de trabalho & considerado normal, sendo ditado pélo trabalhador e havendo possibilidade
de modulagéo.
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NUMERO DE PEGAS / TURNO DE TRABALHO: Variavel, ndo ha quantidades pré-
estabelecidas, conforme a demanda.

TEMP DE CICLO: Nkéo ha ciclos defjnidos

Utilizam carrinho para transporte dos materiais.

N&o ha rodizio de atividades pré-estabelecido, sendo que as tarefas realizadas s&o dinamicas e
ha alternéncia dentro da prépria atividade, com atividades de movimentagdo de cargas com
carrinho, abastecimento do equipamento e operagéo, ndo havendo necessidade de implantacédo
de rodizio de atividades pre-estabelecido dadas as caracteristicas das tarefas.

Nao ha periodos pré-estabelecidos para pausas, verifica-se que durante a jornada ha a
realizagdo de diversas pausas e micropausas espontdneas e ha liberdade sempre que
necessario pelo trabalhador para realizar suas necessidades fisiolégicas, ndo havendo
necessidade de implantacéo de pausas em periodos pré-estabelecidos

Agédo
Local Técnica
Normal |
Ombro e Brago X
Pegas ‘ X
Postura para o Trabalho X

Check-List para avaliagédo de exigéncia da Coluna Vertebral = 4 —-Média exigéncia
Check-List para avaliagdo das exigéncias em MMSS = 5 — Média exigéncia.
Check-List para avaliagéo do risco de lombalgia = 6 ~ Moderado risco.

RULA = 3 — Investigar
Moore e Gar = 3 — Duvidos

Observou-se pela avaliagéao ergonomlca das atividades média exigéncia para membros
superiores e coluna, conforme evidenciado pelas ferramentas ergonémicas. A variabilidade das
tarefas e as diversas pausas e micropausas amenizam os possiveis desconfortos.

De acordo com o PPRA:

- Niveis de Ruido: 66,78 dB(a) - Continuo ou intermitente. Amenizado com uso de protetor
auricular.

Avaliacdo dos trabalhadores:
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Nao houve relatos de desconfortos em relacdo ao ambiente de trabalho por parte dos
trabalhadores

De acordo com o eSocial, Tabela 23 — Fatores de Risco do Ambiente do Trabalho — Riscos
Ergondmicos, pode-se classificar a atividade com o seguinte risco:

04.01.006 - Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

04.01.003 — Postura de pé

Detalhamento

Realizar treinamento ergondémico aos trabalhadores

Colocar materiais sobre bancada para pega e abastecimento da

prensa, de forma a evitar movimentos abaixo da altura do joelho.

: Sugestao: Bancada de 50cm para colocar materiais

PE B | Adequar suporte para realizagdo do abastecimento da prensa

' ' evitando movimentos acima da altura dos ombros.

1o Sugestao: Adequar estrado/suporte

PE B Adequar layout para espago de movimentagdo com a paleteira,
' | evitando suspensédo de materiais
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DESCRIGCAO DA FUNGAO: Recebem os residuos da coleta externa por meio de esteira,
realizando a separagdo de materiais conforme sua composigdo (plastico, papel, papeléo, vidro,
aluminio (metais) e rejeitos. Os residuos s&o acondicionados em bags (compartimentos) que
seguem para a prensagem ou destinagao final de rejeitos.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE: Separam os matérias recém recebidos de acordo com suas
caracteristicas de classificagéo.

DIFERENGA DE METODO: Nao foram observadas diferengas significativas na execugéo das
tarefas '
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De maneira geral o mobiliario e equipamentos atende as recomendagdes antropomeétricas,
havendo necessidade de algumas adequagées.

Ritmo de trabalho é considerado normal, sendo ditado pelo trabalhador e havendo possibilidade
de modulagéo.

NUMERO DE PECAS / TURNO DE TRABALHO: Varidvel, n3o ha quantidades pré-
estabelecidas, conforme a demanda.

TEMPO DE CICLO: Nao ha ciclos definidos.
o

Realiza manuseio de cargas leves, abaixo de 3Kg. Ndo recomendado avaliagdo detalhada
conforme ISO 11228-1 Iltem 1 — Levantamento e transporte: “Esta pan‘e da ISO 11228 se aplica a

Movimentagdo manual de objetos com de 3 k

N&o ha bdi2|o de atividades pré-estabelecido, sendo que as tarefas realizadas séo dindmicas e
ha alternancia dentro da propria atividade, ndo havendo necessidade de implantagdo de rodizio
de atividades pré-estabelecido dadas as caracteristicas das tarefas.

Nao ha& periodos pré-estabelecidos para pausas, verifica-se que durante a jornada ha a
realizagdo de diversas pausas e micropausas espontaneas e ha liberdade sempre que
necessario pelo trabalhador para realizar suas necessidades fisiolégicas, n&o havendo
neceSSIdade de implantac&o de pausas em periodos pré-estabelecidos

Acéo Desconforto, |
Local Técnica Dificuldade e
Normal --Fadiga
Ombro e Brago - X
Pegas X
Postura para o Trabalho ‘ ~ X

Check-List para avaliagio de exigéncia da Coluna Vertebral = 4 -Média exigéncia
Check-List para avaliagdo das exigéncias em MMSS = 5 — Média exigéncia.
Check-List para avaliagdo do risco de lombalgia = 6 ~ Moderado risco.

RULA = 3 — Investigar

Moore e Garg = 3 — Duvidoso.
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Observou-se pela avaliagdo ergondmica das atividades média exigéncia para membros
superiores e coluna, conforme evidenciado pelas ferramentas ergondmicas. A variabilidade das

siveis desconfortos

tarefas o as diversas

De acordo com o PPRA:
- Niveis de Ruido: 66,55 dB(a) — Continuo ou intermitente. Amenizado com uso de protetor

auricular.
Avaliagao dos trabalhadores:
N&do houve relatos de desconfortos em relacdo ao ambiente de trabalho por parte dos

trabalhadores.

De acordo com o eSocial, Tabela 23 — Fatores de Risco do Ambiente do Trabalho — Riscosv
Ergondmicos, pode-se classificar a atividade com o seguinte risco:
g04 01.003 - Ptura de pé por longos periodos

Detalhamento

Realizar treinamento ergondmico aos trabalhadores

. Disponibilizar tapete antifadiga para o trabalho em pé

PE s B | Adequar layout para espago de movimentagdo com a paleteira,
S evitando suspenséo de materiais
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DESCRICAO DA FUNGAO: Recebem o material do caminh@o e viabilizam o processo de
separagéo por meio da abertura de sacolas que envolvem outros materiais.

DESCRICAO DA ATIVIDADE: Abrem os materiais recebidos para otimizar o processo de
separagéo.

DIFERENCA DE METODO: Nao foram observadas diferencas significativas durante a execugéo
das tarefas

hlfhﬁo de trbalhd é kcons:derad”c\)\ nofmal, sendo ditado pelo trabalhador e havendo possibilidade
de modulagéo.
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NUMERO DE PEGAS / TURNO DE TRABALHO: Variavel, nao ha quantidades pré-
estabelecidas, conforme a demanda.

TEMPO DE CICLO: Ndo ha ciclos definidos.

Realiza manuseio de cargas leves, abaixo de 3Kg. Nao recomendado avaliagdo detalhada
conforme ISO 11228-1 ltem 1 — Levantamento e transporte: “Esta pan‘e da ISO 11228 se aplica a
' objetos com uma massa de 3 kg ou mais”

N&o ha rodizio de atividades pré-estabelecido, sendo que as tarefas realizadas s&do dindmicas e
ha alternéncia dentro da prépria atividade, ndo havendo necessidade de implantagao de rodizio
de atividades pré-estabelecido dadas as caracteristicas das tarefas

Ndo ha periodos pré-estabelecids para pausas, verifica-se que durante a jornada ha a
realizagdo de diversas pausas e micropausas espontdneas e ha liberdade sempre que
necessario pelo trabalhador para realizar suas necessidades fisiolégicas, ndo havendo

necessidade de implantacdo de pausas em periodos pré-estabelecidos

Agédo Desconforto,

Local Técnica Dificuldade e
Normal " 'Fadiga
Ombro e Brago '
Pegas ’ X
Postura para o Trabalho ’ X

Check-List para avaliagédo de exigéncia da Coluna Vertebral = 4 —-Média exigéncia
Check-List para avaliagéo das exigéncias em MMSS = 5 — Média exigéncia.
.. | Check-List para avaliagéo do risco de lombalgia = 6 — Moderado risco.

| RULA = 3 - Investigar
Moore e Garg = 3 —~ Duvid

PAgReR

Observou-se pela avaliagdo ergondmica das atividades média exigéncia para membros
superiores e coluna, conforme evidenciado pelas ferramentas ergondmicas. A variabilidade das
tarefas e as diversas pausas e micropausas amenizam os possiveis desconfortos.

De acordo com o PPRA:

- Niveis de Ruido: 66,55 dB(a) ~ Continuo ou intermitente. Amenizado com uso de protetor
auricular.

Avaliagao dos trabalhadores:

Ndo houve relatos de desconfortos em relagdo ao ambiente de trabalho por parte dos
trabalhadores

De acordo com o eSocial, Tabela 23 — Fatores de Risco do Ambiente do Trabalho — Riscos
Ergondmicos, pode-se classificar a atividade com o seguinte risco:.
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01.003 — Postura de pé por longos periodos

Tipo Prioridade Detalhamento
oT Realizar treinamento ergondémico aos trabalhadores
PE B Disponibilizar tapete antifadiga para o trabalho em pé
PE , B Adequar layout para espago de movimentagdo com a paleteira,
- evitando suspensao de materiais
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DESCRICAO DA FUNGCAO: Estabelecem estratégias operacionais, determinam politica de
recursos humanos, coordenam os associados, supervisionam negécios da empresa, negociam
contratos, acordos entre associados, representam e preservam a imagem da empresa,
comunicam-se por meio de reunides com os associados, concedem entrevistas e participam de
negociagdes, responsavel pela integracéo de novos associados, fazem o controle de entrega de
EPIs, solicitam compra de materiais para uso individual e coletivo dos associados, negocia
valores de venda e compra de materiais.

DIFEREN(;A DE METODO Observou-se diferengas na forma de acionamento da maquina,

“""N,iMlCAs E SOLUCOES

De maneira geral o mobiliario e equipamentos atende as recomendagdes antropomeétricas,
havendo necessidade de algumas adequacdes.

NUMERO DE PEGAS / TURNO DE TRABALHO: N3o se aplica

TEMPO DE CICLO: N&o h3 ciclos definidos.

Realiza manuseio de cargas leves, abaixo de 3Kg. Nao recomendado avaliagdo detalhada
conforme ISO 11228-1 ltem 1 — Levantamento e transporte: “Esta parte da ISO 11228 se aplica a
Movimentagdo manual de objetos com uma massa de 3 kg ou mais”.

N&o ha rodizio de atividades pré-estabelecido, sendo que as tarefas realizadas sdo dindmicas e
ha alternancia dentro da propria atividade, sendo consideradas de baixa exigéncia ergondmica,
ndo havendo necessidade de implanta¢do de rodizio de atividades pré-estabelecido dadas as
caracteristicas das tarefas.

N&o ha periodos pré-estabelecidos para pausas, verifica-se que durante a jornada ha a
realizacdo de diversas pausas e micropausas_espontédneas e ha liberdade sempre que
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necessario pelo trabalhador para realizar suas necessidades fisioldgicas, n&do havendo
necessidade de implantacéo de pausas em periodos pré-estabelecidos

Acédo Desconforto, |
Local Técnica | Dificuldade e
Normal Fadiga '
Ombro e Brago 1 X
Pegas X
Postura para o Trabalho X

Check-List para avaliagdo de exigéncia da Coluna Vertebral = 1 —Baixa exigéncia
Check-List para avaliagédo das exigéncias em MMSS = 2 — Baixa exigéncia.
Check-List para avaliagéo do risco de lombalgia =11 — Baixissimo risco.

RULA = 1 - Postura aceitavel

Moore e Garg = 1- Trabalho seguro.

Observou-se pela avaliagdo ergondmica das atividades baixa exigéncia para membros
superiores e coluna, conforme evidenciado pelas ferramentas ergonémicas. A variabilidade das
tarefas e as diversas pausas e micropausas amenizam os possiveis desconfortos

De acordo com o PPRA:
- Niveis de Ruido: 64,76 dB(a) — Continuo ou intermitente. Amenizado com uso de protetor
auricular.

Avaliagdo dos trabalhadores:

N&o houve relatos de desconfortos em relagdo ao ambiente de trabalho por parte dos
trabalhadores
-
De acordo com o eSocial, Tabela 23 ~ Fatores de Risco do Ambiente do Trabalho — Riscos
Ergondmicos, pode-se classificar a atividade com o seguinte risco:
Nao foram oservados riscos ergondémicos significativos

Detalhamento

Realizar treinamento ergonémico aos trabalhadores

Adequar cadeira ergonémica com regulagens no assentos e de
altura e inclinagéo do encosto
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11.PAUSAS

A adogao de pausas & uma estratégia organizacional eficaz e simples na prevencao de
doengas ocupacionais. N&o exige grandes investimentos e pode ser adotada de forma rapida pela
empresa, sem prejuizo de sua producdo. Cabe a empresa, planejar junto aos trabalhadores os
momentos de pausa, sempre obedecendo a legislagéo.

Durante a jornada de trabalho, o corpo humano estd em constante ajuste para dar conta
da demanda a qual este & exposto. Seja em trabalho pesado ou dentro de um escritério,
mobilizamos varios sistemas corporais a fim de cumprir as tarefas e objetivos propostos. Nosso
sistema musculoesquelético é solicitado a todo o momento, principalmente em tarefas pesadas.

Desta forma, faz-se necessario um estudo para definicdo do tempo de descanso
necessario para restabelecimento do equilibrio fisico e emocional. Em trabalhos que exijam
atividade fisica pesada ou em ambientes desfavoraveis com altas temperaturas ou excesso de
ruidos, devem ser proporcionadas pausas durante a jornada de trabalho (lida, 2005).

O ergonomista ao deparar-se com a demanda e atividades da empresa, devera avaliar a
necessidade da adogdo das pausas e institui-las a fim de assegurar o cumprimento dos
dispositivos legais mencionados e favorecer a prevengdo de agravos como os disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). E sabido que tais disturbios sdo ocasionados
pela intensificagdo do trabalho, ou seja, situagdes em que é exigido do trabalhador o aumento da
produtividade, de modo que ele tenha de trabalhar mais numa dada unidade de tempo. Ha risco
de adoecimento fisico, caso o trabalhador ndo disponha de tempo para recuperagdo de seu
tecido osteomuscular.

E importante citar as micropausas, que sdo aquelas embutidas no proprio ciclo de
trabalho. Tais micropausas também sdo importantes e favorecem o desenvolvimento das
atividades, possibilitando o trabalhador sair do seu posto de trabalho livremente, alternando sua
postura. Quanto mais flexivel 0 modo operatorio, menos sdo as chances do adoecimento
ocupacional.

As micropausas séo classificadas de acordo com sua duragao (Gontijo et al, 1995), séo
estas:

a) Pausas Fisiolégicas: periodo de tempo gasto com a recuperagéo da capacidade de um
musculo, apés sua contragao durante o trabalho;
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b) Pausas de Limitagédo: tempo em que o individuo deixa de realizar a tarefa por nao ter
condigdes fisicas;

¢) Pausas de Recuperagéo: tempo para a recuperagao fisica e mental durante a jornada
de trabalho;

d) Pausas para Refeigdes: devem ser considerados alguns fatores, tais como: reposi¢éo
energética, horarios, tempo para digestéo, dentre outros;

e) Pausas Diarias: recomenda-se um periodo de no minimo onze horas de repouso, entre
o final e o inicio das jornadas de trabalho.

f) Pausas Semanais: devem, sempre que possivel, contemplar o domingo.

g) Pausas Anuais: ou chamadas de férias, devem ser de no minimo duas semanas para
cada ano trabalhado.

Dul (2004) descreve que a pausa pode ser uma interrup¢do da tarefa ou substituicdo por
uma tarefa mais leve. Independente da caracteristica da pausa, o mesmo autor relata que, a
recuperagao € mais efetiva quando sao feitas diversas pausas periddicas distribuidas ao longo da
jornada. Conforme Kroemer (2005), as pessoas fazem pausas no trabalho de diversas maneiras e
sob varias circunstancias, e cita quatro tipos de pausas:

- As pausas esponténeas, que os trabalhadores fazem por iniciativa propria para
interromper o fluxo de trabalho a titulo de descanso.

- As pausas disfargadas, que € o tempo que o trabalhador desempenha outra atividade
em vez do trabalho principal.

- As pausas que fazem parte da natureza do trabalho, que englobam as causadas por
interrupgdes ou organizagéo do trabalho.

- As pausas prescritas pela geréncia, como as para almogo e lanche.

Os varios tipos de pausas demonstram que independentemente de serem prescritas, o
trabalhador pode utilizar-se de diversos mecanismos de fuga para realizacdo de pausas e
consequente recuperagao fisica ou psicologica. Kroemer (2005, p. 192) cita que, as pausas de
descanso tendem a aumentar a produgéo, ao invés de reduzir. A ergonomia atribui esse efeito a
prevencao da fadiga excessiva, ou do restabelecimento peridédico dos sintomas da fadiga, durante
o intervalo de relaxamento.

N&o ha uma regra geral quanto a duracgdo das pausas. Segundo Couto (2006), afirma que
as pausas de média duracdo (5 minutos) e periédicas (a cada 1 ou 2 horas) sdo as mais

Este material pode ser reproduzido e utilizado somente para fins educacionais e de pesquisa, desde que citados os seus autores: MEIRA,
T.C.D.C. Relatdrio de Andlise Ergonémica do Trabalho. Néo é permitida a cépia do formuldrio e/ou utilizagdo sem autorizacdo dos autores51



. 451y

Edificio Center Eldorado
@ Rua Ibipord 333. Sala 403 - 40. Andar
; ; Centro, Pato Branco - PR, 85501-280
ADAPTA Tel: (46) 99914-8642

Fistateeays | Ergonamia Lleranies Gapsatiaadas

AET - Analise Ergonémica do Trabatho

indicadas. As situagcdes em que o trabalhador acelera a produgéo para descansar em uma Unica
pausa no final da jornada s&do condenadas.

Murrel (1965), apresenta uma férmula para calcular a quantidade total de descanso, que
exige qualquer atividade de trabalho, dependendo de seu custo médio de energia. A formula é
apresentada a seguir e foi utilizada para verificar as necessidades de pausas em cada atividade,
considerando o gasto energético. A intensidade e a duragdo do trabalho s&o fatores que
determinam a dificuldade de execugéo da tarefa e também o gasto de energia.

Te tempo tetal de teatlbo;

D= T{K~-8} J K: média di kifocalorias par

i 13 veerpo di descansor,

K-1 ,.5 minugo de trabatho na atividade,

5: padrliey de kilocatorias poe
P rinato Gasdodaadbo de 3 a4 kealirm),

11.1. ASPECTOS FISIOLOGICOS

O manuseio e a movimentagdo de cargas devem ser entendidos como uma atividade
fisica dindmica e estao estritamente relacionados com o gasto energético e posturas corporais. A
avaliagao do gasto energético de uma tarefa é feita através da medigédo do consumo de oxigénio
em um dado periodo de tempo. As posturas assumidas durante estas atividades podem trazer

" riscos de lesgo muscular, principalmente pelo sobre-esforgo (Gontijo et al, 1995).

As principais caracteristicas do trabalho que tém uma influéncia direta no organismo do
trabalhador séo:

a) Exigéncia de forga: a resisténcia dos comandos, peso dos instrumentos, cargas a
deslocar e a diregdo da forga a ser exercida determinam a organizagéo dos segmentos corporais,
a fim de opor uma forga resultante e manter o equilibrio postural;

b) Duragdo da tarefa: uma postura inadequada é suportavel por um periodo de tempo
curto e ocasionalmente. A cadéncia acelerada das tarefas geralmente provoca problemas
posturais e a rapida fadiga;

c) O trabalho em pé: a principal desvantagem é o aumento do custo energético, fadiga
muscular nos membros inferiores, coluna, e outros membros solicitados. Por outro lado tem a
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vantagem de permitir uma maior mobilidade (comparado ao trabalho sentado), permite exercer
maiores forgas, melhor alcance e visualizagéo;,

d) Exigéncia visual, exigéncia de precisdo dos movimentos; dimensdes do espaco de
trabalho; fixacdo da estacédo de trabalho, dentre outras.

11.2. LEGISLAGAO

De acordo com a classificagdo da NR 5, os principais pontos a serem analisados nos
riscos ergondmicos sao:

1. Esforgo fisico; deve-se avaliar o tipo de tarefa em fungao do desgaste fisico requerido.
Considerar o metabolismo, o consumo energético, o descanso, a alimentagdo, as posturas
assumidas, o ambiente fisico (calor, frio, etc), dentre outros aspectos.

2. Levantamento de peso; os principais fatores que interferem no levantamento,
carregamento e manuseio geral de cargas sdo: o gasto energético e as posturas. E importante
avaliar se o peso de carga € admissivel, de acordo com o calculo da Carga Limite Recomendada
- CLR.

3. Exigéncia de posturas inadequadas; com sérias consequéncias para a salde. Dentre
elas se destacam: LER’s, carregamento e manuseio de cargas, trabalho em pé, dentre outros.

4. Imposigédo de ritmos intensos; o ritmo de trabalho ndo deve interferir nas condigdes
adequadas de trabalho, de forma a respeitar os limites fisiolégicos e psicolégicos dos
trabalhadores. O aumento do ritmo do trabalho pode causar. desgaste fisico rapido, stress,
acidentes de trabalho, desprazer pelo trabalho, dentre outros fatores negativos.

5. Monotonia e repetitividade; o trabalho repetitivo dos membros superiores pode
provocar graves lesdes. A repetitividade é uma caracteristica da tarefa e a monotonia é a vivéncia
subjetiva da repetitividade. A monotonia é a auséncia da variedade de movimentos, ritmos,
estimulos ambientais ou do contetido de trabalho na realizagdo das tarefas.

De acordo com a NR 15 - Atividades e Operag¢des Insalubres - anexo n°® 3:

S&do consideradas atividades e operagbes insalubres, as que afetem a salude do
trabalhador durante o tempo laboral. No caso das atividades de manuseio de cargas, deve-se
considerar as taxas de metabolismo regulamentadas nesta norma e apresentadas na tabela a
seguir.

Este material pode ser reproduzido e utilizado somente para fins educacionais e de pesquisa, desde que citados os seus autores: MEIRA,
T.C.D.C. Relatdrio de Andlise Ergonémica do Trabalho. Néo é permitida a cdpia do formuldrio e/ou utilizagdo sem autorizagcdo dos autores53



Edificio Center Eldorado
@ Rua Ibipora 333. Sala 403 - 40. Andar
, Centro, Pato Branco - PR, 85501-280

ADAPTA Tel: (46) 99914-8642

CLINICA ESPECIALIZADA

Fistatneapss | Kegonanin | Terapins Sspanabzadas

AET - Andlise Ergondmica do Trabalho

Tabela 4: Taxas de melabolismo por tipo de atividade (Brasil, 1994).

TAXAS DE METABOIL, ISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE N Keal/h
Sentado en repouso 100
TRABALHO LEVE . R R .
Semtado. movimentos modctadm com bmcos ¢ tronco (cx da zlogmm) 125
Sentado, movimentos moderados com bracos ¢ pernas (ex: dirigir) 130
De pé. trubnalho leve, am m&quums ou huncxzdn pnncnml mente com bm:;cs 150
TRABALHO MODFRADO : . A
Sentado, MOVItIEnios ngorosos <om brlcos [ pcmas 180
De pé. trabatho leve em midguina o bancada. com alguma movimentacio 175
De pd, trabalho moderado em méquina ou bancada. com alguma movimentagio 220
Em movimento, trabalho modcmda de Ievamar ou empurmr 300
TRABALHO PESADO . - s i e :
Trabalho intermiitenie de Icvmnur rmmurrar Ol ALTASIY 1S0S 440
Trabalho fatipante 550
P Y T
o A NR 17 ressalta que nas atividades que exijam sobrecarga muscular dos membros do

corpo, devem ser incluidas pausas para descanso e para as atividades em que os trabalhos
devam ser realizados de pé, devem ser colocados assentos para descanso em locais em que

possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo,
ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da andlise ergonémica do
trabalho, deve ser observado o seguinte: b) devem ser incluidas pausas para descanso;

Em trabalhos que exijam atividade fisica pesada ou em ambientes desfavoraveis com altas
temperaturas ou excesso de ruidos, devem ser proporcionadas pausas durante a jornada de
trabalho (lida, 2005). Atividades que envolvam o processamento eletrénico de dados, como em

agéncias bancarias, escritérios de contabilidade, departamento de recursos humanos, etc devem

~_ seguir o disposto na alinea “d” do item 17.6.4 da NR17:

17.6.4. Nas atividades de processamento eletrdnico de dados, deve-se, salvo o disposto em

convengdes e acordos coletivos de trabalho, observar o seguinte:
d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos
para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho;”

Ha também na mesma legislagdo (NR17), consideragbes acerca das pausas para a

atividade de telemarketing/teleatendimento descritas no Anexo Il, item 5.4:

5.4. Para prevenir sobrecarga psiquica, muscular estatica de pescog¢o, ombros, dorso e
membros superiores, as empresas devem permitir a fruicdo de pausas de descanso e
intervalos para repouso e alimentag@o aos trabalhadores.

5.4.1. As pausas deverao ser concedidas:
a) fora do posto de trabalho;
b) em 02 (dois) periodos de 10 (dez) minutos continuos;
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C) apo6s os primeiros e antes dos Ultimos 60 (sessenta) minutos de trabalho em atividade de
teleatendimento/telemarketing.

“6.4.1.1. A instituicdo de pausas nédo prejudica o direito ao intervalo obrigatorio para
repouso e alimentagao previsto no §1° do Artigo 71 da CLT”

O ergonomista ao deparar-se com a demanda e atividades da empresa, devera avaliar a
necessidade da adogdo das pausas e institui-las a fim de assegurar o cumprimento dos
dispositivos legais mencionados e favorecer a prevencdo de agravos como os distlrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). E sabido que tais disturbios s&o ocasionados
pela intensificagao do trabalho, ou seja, situagdes em que é exigido do trabalhador o aumento da
produtividade, de modo que ele tenha de trabalhar mais numa dada unidade de tempo. Ha risco
de adoecimento fisico, caso o trabalhador ndo disponha de tempo para recuperagédo de seu
tecido osteomuscular.

E importante citar as micropausas, que s&o aquelas embutidas no proprio ciclo de trabalho
sdo interessantes e favorecem o nao “engessamento” da atividade, restrita a somente um modo
operatério, ou seja, o trabalhador pode sair do seu posto de trabalho livremente, aiternando sua
postura. Quanto mais flexivel o modo operatério, menos sdo as chances do adoecimento
ocupacional.

Para a empresa em estudo nédo verificou-se a necessidade de realizagdo de pausas em
horarios pré-determinados, dada a possibilidade de diversas pausas e micropausas espontaneas.
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12.RODIzZIO

12.1. DEFINIGAO

Troca de atividades, durante a jornada de trabalho, de acordo com determinagdo da
analise ergondmica, baseada nas recomendagbes e seguindo os critérios da norma
regulamentadora conforme abaixo:

O empregador, observados os aspectos higiénico-sanitarios, deve implementar rodizios de
atividades dentro da jornada diaria que propicie o atendimento de pelo menos uma das seguintes
situagdes:

a) alternancia das posi¢des de trabalho, tais como postura sentada com a postura em pé,;

b) alternancia dos grupos musculares solicitados;

c) alternancia com atividades sem exigéncias de repetitividade;

d) redugdo de exigéncias posturais, tais como elevagdes, flexées/extensdes extremas dos
segmentos corporais, desvios cubitos-radiais excessivos dos punhos, entre outros;

e) redugdo ou minimizagéo dos esforgos estaticos e dinamicos mais frequentes;

f) alterndncia com atividades cuja exposigdo ambiental ao ruido, umidade, calor, frio, seja mais
confortavel;

g) redugéo de carregamento, manuseio e levantamento de cargas e pesos;

h) reducdo da monotonia.

12.2. OBJETIVOS

Sendo uma importante ferramenta da ergonomia, e buscando promover a saude no
ambiente de trabalho, atendendo a legislagdo, especificamente a norma regulamentadora n® 17
do Ministério do Trabalho, espera-se que com um rodizio padronizado nos postos de trabalho
sejam facilitadas as divisdes de tarefas, visto que as definicdes de ergonomia dizem respeito a
adaptagao do trabalho ao homem, privilegiando a dindmica da atividade humana no trabalho.

A implantagéo do rodizio traz beneficios como:

. Redugao de monotonia;
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. Redugéo do estresse no trabalho;
. Aumento da inovagao dos trabalhadores;
. Reducgéo de lesdes por esforgos repetitivos;

. Reducao do absenteismo:;

. Potenciais para aumentar a qualidade do produto;

. Satisfagédo do empregado.

Entretanto, as dificuldades de alterar a estrutura organizacional apesar de toda uma
destreza ainda podem se tornar dificeis. E importante que o programa comece vagarosamente,

-~ sendo que o mesmo pode ser refinado antes de ser totalmente implantado.

12.3. APLICAGAO

Aplica-se a todos os empregados que, pela analise ergondémica, foi identificado
enquadramento e recomendada a realizagao de rodizios.

A alternancia de atividades deve ser efetuada, sempre que possivel, entre as tarefas com
cadéncia estabelecida por maquinas, esteiras, nérias e outras tarefas em que o trabalhador possa
determinar livremente seu ritmo de trabalho.

Os trabalhadores devem estar treinados para as diferentes atividades que irdo executar.

Os rodizios devem ser definidos pelos profissionais do SESMT e implantados com a

~~  participacdo da CIPA e dos trabalhadores envolvidos.

O SESMT e o Comité de Ergonomia da empresa, quando houver, devem avaliar os
beneficios dos rodizios implantados e monitorar a eficacia dos procedimentos na redugdo de
riscos e queixas dos trabalhadores, com a participagdo dos mesmos.

Os rodizios nédo substituem as pausas para recuperagdo psicofisiolégica previstas nesta
NR.

12.4. AVALIAGAO ERGONOMICA

O processo de Rodizio de Atividade no Trabalho se inicia na avaliagdo dos postos de
trabalho, que deve ser realizada pelo técnico responsavel.

O Ergonomista deve montar os esquemas de rodizios, para atendimento dos itens da NR.
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A Analise Ergonémica do Trabalho (AET) é o principal documento utilizado como base para
estudo dos esquemas de rodizios, sendo analisados com base na biomecénica muscular.

O rodizio prevé que os trabalhadores ocupem os diversos postos de trabalho de forma
organizada durante a jornada, sem comprometer a demanda de trabalho.

Objetiva-se a alternancia de movimentos e posturas durante a jornada, respeitando a atual
organizagdo de trabalho em relagdo a sequencia de atividades, intervalos durante a jornada de
trabalho, fungéo especifica dos trabalhadores, entre outros.

A avaliagéo dos riscos apontados na AET, considerando os resultados das ferramentas
aplicadas as atividades e tabela de classificagdo ergonémica €& usada para considerar as
exigéncias dos segmentos corporais mais envolvidos nos diferentes postos de trabalho e propor a
alternancia entre tarefas criticas e as outras de menor risco.

Para a empresa em estudo néo verificou-se a necessidade de realizagdo de rodizios pre-
estabelecidos, considerando a variabilidade e natureza das atividades.
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13.DIAGNOSTICO E RECOMENDAGOES

POSTURAS: As atividades sao realizadas de formas variadas, algumas na postura em pé,
outras sentado, e ha também as com alternéncia postural e frequentes deslocamentos. A
maioria das tarefas realizadas em bancadas, maquinas e esteiras, sendo observadas
possibilidades de alinhamento postural e atividades que envolvem posturas variadas no
decorrer da jornada. Devem ser verificadas as avaliagbes ergonémicas de cada atividade no
relatério e as recomendacdes. Orienta-se que sempre que possivel sejam realizadas
adequacgdes de alturas e areas de alcance, de forma a proporcionar posicionamento adequado
do tronco e segmentos corporais durante a realizagéo das atividades laborais, de acordo com o
exposto na andlise das atividades, em conformidade com a NR 17 do TEM, realizando o

monitoramento de posturas e a conscientizagao dos trabalhadores.

MANUSEIO DE CARGAS: Nao foram observadas atividades que exijam grandes esforgos
fisicos dos trabalhadores. Recomenda-se, portanto, a observagdo das avaliagbes especificas
das atividades no relatério e as recomendagbes ergondmicas. Sempre que possivel
disponibilizar recursos que auxiliem as atividades de manuseio de cargas, como carrinhos com
alturas regulaveis, paleteiras elétricas e outros equipamentos, realizando o monitoramento de
posturas durante estas atividades, buscando conscientizar os trabalhadores e melhorar a
qualidade de vida no trabalho. Orienta-se que devem ser efetuadas melhorias de forma
continua nas atividades de forma a promover condi¢des que propiciem a salude e seguranga

dos trabalhadores.

TREINAMENTO: Os trabalhadores devem receber treinamento ergondmico no processo de
integracdo e periodicamente, visando orientagdes a respeito das condigées ergondémicas
adequadas e inadequadas, variagdes posturais e operagdes manuais que ajudem a prevenir a

sobrecarga osteomuscular e reduzir a fadiga, especificadas na AET.

MELHORIAS ERGONOMICAS: As melhorias ergonémicas apontadas no relatério e no plano
de acdo devem ser validadas para garantir sua eficacia e processo de melhoria continua, por
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meio de aplicagdo de questionario especifico e demonstrativo do antes e depois da acgéo

implantada e validada.

13.1. ESPECIFICAGOES BANCADAS

13.1.1. Altura da bancada

A altura das superficies de trabalho deve estar de acordo com as medidas antropométricas
tanto do trabalho em pé quanto do trabalho sentado. (Grandjean, 2004)

Seguindo as recomendagdes ergondmicas e antropométricas, adota-se a medida de 90 cm
para altura das superficies de trabalho. Dessa forma, atendem-se as medidas antropométricas e

as variagbes dos sexos. (lida, 2005)
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13.1.2. Areas de Alcance

Dentro da faixa da area de alcance devem ficar todos os materiais de trabalho. Segundo
Grandjean (2004), a area de alcance otima (materiais de utilizagdo frequente) corresponde a
distancia com os membros em 90 graus de flexdo de cotovelo e a area de alcance maximo
(materiais de pouca utilizagédo) corresponde a distdncia com os membros esticados. Utiliza-se

como base as medidas da figura abaixo: (Grandjean, 2004)
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14.1. PLANO DE ACAO

LITEM LOCAL DESCRICAO PRAZO RESPONSAVEL VALIDACAO

1 Coletor/prensagem Colocar materiais sobre bancada para pega e 30 dias Jonas Arreal dos Santos
abastecimento da prensa, de forma a evitar
movimentos abaixo da altura do joelho.
Sugestéo: Bancada de 50cm para colocar
materiais

2 Coletor/prensagem Adequar suporte para realizacdo do 60 dias Jonas Arreal dos Santos
abastecimento da prensa evitando movimentos
acima da altura dos ombros.
Sugestdo: Adequar estrado/suporte

3 Coletor/prensagem Adequar layout para espago de movimentag&o 30 dias Jonas Arreal dos Santes
com a paleteira, evitando suspensao de
materiais
4 Esteira separagao Disponibilizar tapete antifadiga para o trabalho 60 dias Jonas Arreal dos Santos
de materiais em pé
5 Esteira separagao Adequar layout para espaco de movimentagéo 30 dias Jonas Arreal dos Santos
de materiais com a paleteira, evitando suspensdo de
materiais
6 Separacdo de Disponibilizar tapete antifadiga para o trabalho 60 dias Jonas Arreal dos Santos
materiais em pé
7 Separacgdo de Adequar layout para espago de movimentagdo 30 dias Jonas Arreal dos Santos
materiais com a paleteira, evitando suspensao de
materiais
8 Presidente Adequar cadeira ergondmica com regulagens 30 doas Jonas Arreal dos Santos

nos assentos e de altura e inclinagdo do encosto

9 Todas as fungdes Realizar treinamento ergonémico aos 90 dias Jonas Arreal dos Santos
trabalhadores

Este material pode ser reproduzido e utilizado somente para fins educacionais e de pesquisa, desde que citados os seus autores: MEIRA, T.C.D.C. Relatério de Andlise Ergondmica do Trabalho. Nio é permitida a é;
cépia do formulério e/ou utilizagcdo sem autorizagdo dos autores63 o0
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Edificio Center Eldorado
@ Rua Ibiporé 333. Sala 403 - 40. Andar
Centro, Pato Branco - PR, 85501-280

ADAPTA Tel: (46) 99914-8642

CLINICA ESPECIALIZADA

Fisintsrapes | Riganaente | Teraplas Gapscatizadas

AET = Anadlise Ergonémica do Trabalho

15.MEMORIAL TECNICO

Este documento é propriedade da ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE MARMELEIRO, sendo proibida sua reprodugdo ou alteracdo sem prévia

~~  autorizagdo. O presente relatério € composto por 1 VOLUME, num total de 65 paginas, e se
constitui um documento técnico a ser interpretado conjuntamente entre todos os elementos
envolvidos. Sua elaboracgao esta baseada em metodologia conforme NR 17. A elaboragéo desta
documentagdo contou com a participagéo dos colaboradores, liderancas, RH e responsaveis da

empresa, através de questionarios e fornecimento de informagdes.

. Tassiana Cristina Dala Costa de Meira
Fisioterapeuta
Especialista em Fisioterapia do Trabalho e Ergonomia
CREFITO 8/ 103977-F

Este material pode ser reproduzido e utilizado somente para fins educacionais e de pesquisa, desde que citados os seus autores: MEIRA,
T.C.D.C. Relatdrio de Andlise Ergonémica do Trabalho. Ndo é permitida a cSpia do formuldrio e/ou utilizagéio sem autorizagdo dos autores64
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162489

erﬂm mg“‘m‘l Valldade da Licenga
BO FARANA LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA 18/07/2023

O Instituto Ambiental do Parana - AP, com base na legislag&c ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob o n® 15.810.699-0, concede LAS - Licenga
Amblental Simplificada nas condig8es e restrigbes abaixo especificadas.

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREENDEDOR

CPFICNPJ Nome/Raz#io Soclal

24.476.465/0001-81 ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO

RG/Inscrigio Estadual Logradnuro o Nomero

- LINHA SANGA SECA, S/N

Balrro Municiplo / UF CEP

ZONA RURAL Marmeleiro/PR ) 85.615-000

2. IDENTIFICAGAQ DO EMPREENDIMENTO : )
Atlvidade Poiie

Armazenamento temporétio e transhordo de residuos sdlidos Pecuano
Atividade Especifica :
Barracdes para Trisgem de Residuos Sélidos Urbanos Nio Perl arlo de resi sblidos industrials no perlgosos. Transporiudora de resisiucs nao 14610808 {classe li), Unldade de : :cebimento,

triagem, seg ¢lo, porério de residuos ¢ sélldos nio perlg para p lor envio a géo final, Tr s4lidos (niio porlg ), Transbordo de residuos sélic~: Industrials
néo porlgosos

Detalhes da Atividade

Coordenadas UTM (E-N) ' Logradouro e Nimero

297696.2 - 7105547.2 Julia Gaiovicz, 375
Bacla Hidrogréfica Bairro ' Wunlclplo/UF - CEP

lguagu ‘ Centro o - MarmeleiroiPR £5.515-000
3. CARAGTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO

1 AGUA UTILIZADA

’rlgem Agua Tipo de Uso Volume (m¥hora iN? Ouitores Coordenadas UTM {E-N)
Rede Publica Humano ] 0,25 -

3.2 EFLUENTES LiQuipos
Origem Eﬂusnte . Forma Tratamento Destino Finyl
Efluente de esgoto sanitério ) Fossa Sumidoure

240 (t/hora) N° Outorga Coordenadas UTM (E-N)

3.4 CONDIGOES PARA LANGAMENTO DE EFLUENTES
a)pHentre 5a9

b) temperatura: inferior a 40°C, sendo que a variagéo de temperatura do corpo receptor ndo devera exceder @ 3°C no lirmite da zona de mistura

c) materiais sedimentavels: até 1 mL/L em teste de 1 horii am cone Inmhafl. Pira o langamento em lagos & fagoas, cuja velocidade de circulagdo seja praticamente nula, os
materiais sedimentaveis deverdo estar virtualmente ausentes

d) regime de langamento com vazdo méxima de «ié 1,5 vez a vazéo media do perfodoe de aiividada didria do agente poluidor, exceto nos casos permitidos pela autoridade
competente

3.6 RESIDUOS SOLIDOS o
Cédigo e Descriglio . . Quant./Dla Destino Final
/200140 - Metals ) : 712kg Reciclagem externa
200125 Oleos e gorduras ahmentares ) : - 10,311 Reutilizagéo/recuperagéo externa
) 200199 Qutras fragdes nio anterlormente especificadas . L . 139751 kg Reutilizag8o/recuperagao externa
20010 Papel ecatfio ) : ) 744,00 kg  Reciclagem externa
200139 Plasticos ] ) - - ) 448,32 kg Reciclagem externa

Obs.: As Informagdes ¢t sessdes 1,2 e wﬁz #i responsabilidade do requeranta.
A7 CONDICIONAKRTES

. A presente Licenga fol sammda de acordo com o que esmbelecem 0s Artlgos 12,§ 1°da Resolugéo Ne 237/97 - CONAMA, e 2°, Inciso |l da Resolugdo N° 065/2008 - CEMA,
01 de julio de 2008, # aprova a localizagdo ¢ a concepgao do ampreendimento e, autoriza sua instalagio e operagéo devendo ser observados rigorosamente, durante sua
operagéo, vt itens abaixo listados.

2. As ampliagdes ou alteragdes nos processos de produgdo ou volumes produzidos, ora licenciados, de conformidade com o estabelecido pela Resolugdo CEMA n° 65, 01 de
julho de 2008, ensejardo novos licenciamentos. ’

3. A concessao desta licenga ndo impedira exigénclas futuras, decorrentes do avango tecnolégico ou da modificagdo das condigdes ambientais, conforme Decreto Estadual
857/79 - Artigo 7°, § 2°. .

4, O nao cumprimento & legistardo amiiental vigente sujeitard a empresa e/ou seus representantes, s sangdes previstas na Lel Federal 9.605/98, e seus decretos
reguladores.

5. A presente licenga ndo contempla aspectos de seguranga das instalagdes, estando restrita a aspectos ambientais.
6. A renovagao da presents licenga devera ser requerlda com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da expiragéo de seu prazo de validade.
7. N&o serd permitido qualquer tipo de ocupag8o, construgéo e/ou obra em area de preservagéo permanente.

8. Os niveis de pressdo sonora (ruldos) decorrentes da atividade desenvolvida no local do empreendimento deverdo estar em conformidade com aqueles preconizados pela
Resolugdo CONAMA N.° 001/90.

9. Os efluentes liquidos somente poderdo ser langados, direta ou indiretaments, no corpo receptor desde que obedagam os limites e condigbes estabelecidos na presente
Licenga.

10. No controle das condigBes de langamento, é vedada, para fins de diluiggo antes do seu langamento, a mistura de efluentes com aguas de melhor qualidade.
11. As emissdes atmosféricas deverdo atender os padrdes de emissdo estabelecidos na presente licenca.
12. E terminantemente proibida a queima a céu aberto de qualquer tipo de material.

13. Outros residuos liguidos, eventualmente gerados, em outras operagdes e atividades diversas levadas a efeito, de forma permanente ou sazonalmente no local, dever&o
ser objeto de procedimentos idénticos aos conferidos aos resfduos sélidos.

LAS N° 162489 - 18/07/2019 14:00:39 Instituto Amblenlal do Parans Pagino 172
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14. Quaisquer operagdes elou equipamentos que envolvam a utilizagio de produtos liquidos poiuentes, tais como combustiveis em geral, ¢leo lubrificante, hidraulico, de corte,
produtos quimicos em geral e outros eventuals, quaisquer sejam, deverdo ser dotados de dispositivos de contengéio adequados, instalados nos locais onde a referidas
operagdes forem realizadas efou onde os mencionados equipamentos estiverem instalados, para que em casos de vazamentos, estes llquidos permanegam confinados nos
respectivos locais.

15. Os critérios adotados para emiss&o da presente licenga poderéo ser reformulados elou complementados de acordo com o desenvolvimento clentifico e tecnolégico e a
necessidade de preservagéo ambiental,

16. Os residuos sélidos gerados e relacionados & atividade desenvolvida, quaisquer sejam e em qualquer época, com a finalidade de evitar danos ambientais, deveréo ser
convenientemente armazenados e reutilizados no préprio local e/ou, encaminhados a tercelros para reutilizagéo e/ou destinagao final adequada, em empreendimentos e
atlvidades devidamente licenciados por este instituto para a realizagéo dos referidos servigos.

17. Sera proibido o langamento de esgoto sanitario e de qualsquer outros residuos liquidos em galerias de aguas pluvials, sem autorizagéo expressa da Prefeitura Municipal.
18. Em caso da existéncla de Areas de Preservagdo Permanente no local, devera ser rigorosamente observado o que estabelecem sobre a matéria a Legislagéio vigente.

19, Eventuais emissdes gasosas, de materiais particulados e odores decorrentes da referida atividade, deverdo estar em conformiciztde com o que preconizam a Lei Estadual
N° 13.806/02 o a Resolugao N° 016/2014 - SEMA. Sera proibida também a queima a céu aberto de qualquer tipo de material no local,

20. Devera, obrigatoriamente, ser consultado o municlpio com relag8o & exigéncia do licenciamento ambiental a nivel municipal, de acordo com a Lei Complementar n®
140/2011.

21. Trata-se da Licenga Ambiental Simplificada (LAS) para atividade de transbordo, com o recebimento, triagem, segregacao, acondicionamento temporario de residuos
solidos urbanos nao perigosos (classe Il) para posterior envio e destinag#o final, pertencente & Associagéo dos Catadores do Maicrials Reciclavels de Marmelsirc. CNPJ:
24.476.465/0001-81, instalada sobre o Imével Urbano, Lote n° 08 da Quadra n® 136 do Loteamento Industrial/Comercial 'Gaicvicz', com Matricula n° 3.959 da Comarca de
Marmeleiro, com uma &rea total de 1.000 {mll) m2. A drea total construlda é de 360 (trezentos e sessenta) nv*, localizado na Rua Julia Gaiovicz, n° 375, no Cetro do Municipio
de Marmelelro - PR, com coordenadas 22J 297696 mE e 7105547 mS,

22. Ndo é permitido a disposigdo de res{duos a céu aberto;

Francisco Boltrllo, 18 de Julho de 2019 ’ ’ o Assinatura do Representanto
Sumula dessa licenga devera ser publicada no Diario Oficlal do Estado e em jornal de grande:
circulagdo local ou regional, no prazo méximo de 30 (trinta) dlas, nos termos da resolugo CONAMA
n° 006/86. - Esta LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA, tem a validade acima mencionada, devendo
em sua renovagdo ser solicitada ao IAP com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.
Quaisquer alteragdes ou expansdes nos processos de produgio ou volumes produzidos pela industria
" e alteragdes ou expansdes no empreendimento, dever&o ser licenciados pelo IAP. Esta LICENGA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA devera ser afixada em local vislvel. 3 DIRCEU ABATTI

Escritério Regional de Francisco Baltrao

LAS N° 162489 . 18/07/2019 14:08:38 instituto Amblontat do Parana - tAP Pagina 212
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.~ ~Razio Social / Nome:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO

~ ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTO DE FINANGAS

ALVARA DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO E LOCALIZAGAO
N 2530-0

: RUA JULIA GAIOVICZ 378
~ Endereco: BAIRRO CENTRO '
' Afividade: Coleta de residuos nao-per1gosos
S Recuperacio de materiais plasticos
CNPU/CPF: 24.476.465/0001-81
, 345,00
e Area Util me: 55262
"Processo n% 1a/04/u0%0

EHe "-'lnfmo da Atvvndade . s

o PRESENTE ALVARA DE LICENGA KDé”VERApER EX os\"ro EM LOCAL VISIVEL
VALIDO SOMENTE COM A APR/ES

AO DE UIA CO RO\/ANDO O PAGAMENTO.

ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLA“
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
10GB - SPCIP FRANCISCO BELTRAG

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB
3.9.01.22.0001238884-89

A Segfio de Prevengdo Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Borabeiros Militar do Estado do Parand
licencia a edificagfio/estabelecimento/evento/ires de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
lcgmlacao de prevencio contra ineéndio e a desastres em vigor:

;5 B AS‘?OCIA(ZA D A TADORE‘; I)E MAT R C BF ARMTLEfR() AC’ M R
‘Nome Fantasia: ACMR
CPF/CNPY: 24.476.465/0001-81
Cédigo da Atividade Econdmica (CNAE):
9499/5-00 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTRE
9493/6-00 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOUIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
9430/8-00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIALS
| 3832/7-00 - RECUPERAGAO DE MATERIAIS PLASTICOS
' 3811/4-00 - COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS
klogrddouro RUA JULIA GAIOVICZ.  Namero: 375
i Bairro: CENTRO  Municipio: MARMELEIRO-PR

“Area Total: 300,00 m*
- Area Vistotiada: 300,00 m®
j Ocupagdo: I-2 - LOCAIS ONDE AS ATIVIDADES EXERCIDAS E O5 MATERIALS UTILIZADOS
APRESENTAM MEDIO POTENCIAL DE INCENDIO (CARGA DE INCENDIO ACIMA DE 300MI/M? A, 1.200
MM
‘ Capacidade de Pablico:
5Ubo de GLP: NAO PERMITIDO
“Medidas de prevengio e combate a incéndios e a desastres:
: ILUMINACAQ DE EMERGENCIA
ACESSO DE VIATURA NA EDIFICACAO E AREAS DE RISCO
SINALIZACAO DE EMERGENCIA
SAIDAS DE LMERGENCIA
EXTINTORES DE INCENDIO
Projeto Téenico NIB:

“Eata licenga perde & vulidude, & qualquer tempo, caso ocorram alterages que impliquem em inconformidade com a legislagio
e prevengio ¢ combate a incéndio ¢ a desastres em vigor.
0 Corpo de Bombeiros Mititar poderd fiscalizar a edificagiio/estabelecimentofdrea de risco/events a qualquer tempo.

D to emitido eletrong pelo Sistema Previogo.
A sutenticidnde deve ser confirmada no enderego www.proviogo.prgov.br arravés do Hak "Veriticar Autenticidade Documentos.™
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA

CORPO DE BOMBEIROS
10GB - SPCIP FRANCISCO BELTRAO

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB
3.9.01.22.0001238884-89

A Segdo de Prevengio Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana
licencia a edificagfo/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
legislagdo de prevengdio contra incéndio e a desastres em vigor:

ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MAT REC DE MARMELEIRO - ACMR
Nome Fantasia: ACMR 4
CPF/CNPJ: 24.476.465/0001-81
Cédigo da Atividade Econdmica (CNAE):

9499/5-00 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
9493/6-00 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
9430/8-00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
3832/7-00 - RECUPERACAO DE MATERIAIS PLASTICOS
3811/4-00 - COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS
Logradouro: RUA JULIA GAIOVICZ  Nmero: 375
Bairro; CENTRO  Municipio: MARMELEIRO-PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES

Area Total: 300,00 m?
Area Vistoriada: 300,00 m?
Ocupagdo: I-2 - LOCAIS ONDE AS ATIVIDADES EXERCIDAS E OS MATERIAIS UTILIZADOS
APRESENTAM MEDIO POTENCIAL DE INCENDIO (CARGA DE INCENDIO ACIMA DE 300MJ/M2 A 1.200
MJ/M?
Capacidade de Publico:
Uso de GLP: NAO PERMITIDO
Medidas de prevengio e combate a incéndios e a desastres:
ILUMINACAO DE EMERGENCIA
ACESSO DE VIATURA NA EDIFICACAO E AREAS DE RISCO
SINALIZACAO DE EMERGENCIA
SAIDAS DE EMERGENCIA
EXTINTORES DE INCENDIO
Projeto. Técnico NIB:

OBSERVACOES

Esta licenga perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteragdes que impliquem em inconformidade com a legislagio
tle prevengdo ¢ combate a incéndio ¢ a desastres em vigor.
O Corpo de Bombeiros Militar poderd fiscalizar a edificagfo/cstabelecimento/drea de risco/evento a qualquer tempo.

LICENCA VALIDA ATE: 14 de Julho de 2023

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo.
A autenticidade deve ser confirmada no enderego www.prevfogo.pr.gov.br através do link "Verificar Autenticidade Documentos.”
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 14 de outubro de 2022.

De: Prefeito
Para: - Divisdo de Contabilidade
- Departamento de Financas
- Controle Interno
- Procuradoria Juridica
- Comissdo Permanente de Licitagdo

Preliminarmente 3 autorizagfio solicitada mediante ao requerimento nimero 075/2022, expedido
pela Diretora do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, conforme consta nos autos, para a
contratacdio de AssociagGes e/ou Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizdveis aptas
a gerirem, receberem, triarem e comercializarem todos os residuos recicldveis provenientes da coleta
seletiva da 4rea urbana e rural, coletados pelo Municipio de Marmeleiro, o pedido devera tramitar pelos
setores competentes com vistas a:

1 — Indicacdo de recurso de ordem or¢amentaria para fazer em face de despesa.

2 — A elaboragdo da minuta do instrumento convocatdrio da licitagdo e respectivo instrumento
contratual.

3 — A claboragdo de parecer juridico acerca da escolha da modalidade e do tipo de licitag@o
adotados, bem como anélise do instrumento convocatério e do instrumento contratual do presente
certame.

4 — Ao exame e manifestagio acerca do objeto solicitado € da formag&o de preco nos termos das
recomendagdes do TCE ~ PR por parte do controle interno.

Respeitosamente : [’”W
] e ) ‘

pilo Jair Pilati
e Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail; licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 14 de outubro de 2022.
PARECER CONTABIL
Em atengfio a solicitagio expedida por Vossa Exceléncia, em data de 14 de outubro de 2022,
para verificar a existéncia de recursos orgamentdrios para assegurar o pagamento das obrigagdes

decorrentes do objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

1. Ha recursos orgamentérios para pagamento das obrigagdes conforme dotagdes especificadas
abaixo;

- DADOS DO PROCESSO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Numero do processo/Ano: | 223/2022

Data do Processo: 14/10/2022
~ Modalidade: Dispensa de Licitago n°® 027/2022
Objeto do processo: Contratagdo de Associagdes e/ou Cooperativas de Catadores de

Materiais Recicldveis e Reutilizaveis aptas a gerirem, receberem, triarem
e comercializarem todos os residuos reciclaveis provenientes da coleta
seletiva da drea urbana e rural, coletados pelo Municipio de Marmeleiro.
Valor Méaximo: R$ 450.608,64

II - Plano Plurianual - 2.734/2021
III - Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2.736/2021
IV — Lei Orgamentaria Anual —2.752/2021

V — Recursos Orgamentarios

Orggo/ . . Saldo
Conta Unidade Funcional Programatica Elemento de Despesa | Fonte Orcamentario
463 | 12.01 18.541 0018 2.057 ' 3.3.90.39.82.03.00 0 7.077,21
™ 464 ' 18.541 0018 2.057 3.3.90.39.82.03.00 511 266.820,60

Obs.: Saldo orgamentario em: 14/10/2022.

VI - Origem dos Recursos Financeiros

0 — Recursos Ordinarios (Livres)
511 — Taxas — Prestac@o de Servigos

Respeitosamente, )i

WaldiF Lu;z,iéé%ﬁ?y‘e\r Junior
Contador
CRC/PR 071152/0-8

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 14 de outubro de 2022.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em ateng¢do ao documento expedido por Vossa Exceléncia, em data de 14 de outubro de 2022,
informamos a existéncia de recursos financeiros para assegurar o pagamento da contratagdo de
Associagdes e/ou Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis aptas a gerirem,
receberem, triarem e comercializarem todos os residuos re iclaveis provenientes da coleta seletiva da area
urbana e rural, coletados pelo Municipio de Ma sonforme requerimento constante nos autos,
sendo que o pagamento serd efetuado através /1 , Ses Orgamentarias indicadas pelo setor de

Contabilidade.

Respeitosamente,

Diretor do Depa/rta ento de Finangas

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105



MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° *%*%/2022
(Dispensa de Licitagdo N° 027/2022 - PMM)

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DE MARMELEIRO, pessoa juridica
de direito publico interno, com inscrigio no CNPJ/MF sob o n® 76.205.665/0001-01, com sede
administrativa na Avenida Macali, n° 255, centro, Marmeleiro, Estado do Paran4, neste ato representado
pelo Sr. Paulo Jair Pilati, portador da cédula de identidade civil (RG) n° 4.352.883-1 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob o n° 524.704.239-53, de ora em diante denominado simplesmente de CONTRATANTE; ¢
de outro lado a empresa ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
MARMELEIRO - PR - ACMR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
24.476.465/0001-81, com sede na Rua Julia Gaiovicz, n° 375, Centro, Cidade de Marmeleiro, Estado do
Parana, CEP 85615-000, Telefone (46) 3525-1327, e-mail: contabilidademarmeleiro@gmail.com, neste
ato representada pelo Presidente Sr. Jonas Arreal dos Santos, portador da cédula de identidade civil (RG)
n° 9.882.905-9 SSP/PR, e inscrito no CPE/MF sob o n° 062.695.789-30, aqui denominada simplesmente
de CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e subsequentes alteragdes,
obedecidas as condigdes estabelecidas na licitagdo realizada na modalidade Dispensa de Licitacdo N°
027/2022, e mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Tem por objeto o presente instrumento a contrataciio de Associagbes e/ou Cooperativas de
Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis aptas a gerirem, receberem, triarem e
comercializarem todos os residuos reciclaveis provenientes da coleta seletiva da area urbana e
rural, coletados pelo Municipio de Marmeleiro, nos termos descritos no item 2.1 da Clausula Segunda
deste instrumento.

Paragrafo Unico

Integram e completam o presente termo contratual, para todos os ﬁns de direito, obrigando as partes em
todos os seus termos, as condi¢es expressas no processo de Dispensa de Licitagdo n°® 027/2022 e seus
anexos, juntamente com a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA -~ DO VALOR CONTRATUAL

2.1 Pelo fornecimento do objeto ora contratado, 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor
mensal de R$ 37.550,72 (trinta e sete mil e quinhentos e cinquenta reais e setenta e dois centavos),
com valor contratual total, para o periodo de 12 (doze) meses, de R$ 450.608,64 (quatrocentos e
cinquenta reais e seiscentos e oito reais e sessenta e quatro centavos), de acordo com a proposta
abaixo descrita

Contratagdo de Associages e/ou Cooperativas de
Catadores de Materiais Reciclaveis ¢ Reutilizaveis
aptas a gerirem, receberem, triarem e comercializarem
todos os residuos reciclaveis provenientes da coleta
seletiva da 4rea urbana e rural, coletados pelo
Municipio de Marmeleiro.

Valor Total 450.608,64

01

37.550,72 450.608,64

OBS.: A coleta de residuos reciclaveis (lixo seco) devera atingir todos os bairros incluindo também as
areas industriais, bem como, os novos bairros e loteamentos que poderfo ser criados.

2.2 No valor contratado ja estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdio contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, materiais de consumo, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto contratado.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone; (46) 3525-8107 / 8105
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2.3 O valor contratual podera ser revisado nas hipéteses do artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei n°

8.666/93, desde que devidamente comprovado o desequilibrio contratual por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O CONTRATANTE efetuard o pagamento através de transferéncia, depésito ou Ordem Bancéria
Eletrénica, em conta da titularidade da contratada, até o décimo segundo dia do més subsequente ao do
fornecimento do objeto, comprovada a adequagio com o disposto no edital, mediante recebimento da nota
fiscal.

32 A nota fiscal deverd ser apresentada no setor de finangas ou por meio eletrdnico
(financeiro@marmeleiro.pr.gov.br, contabilidade@marmeleiro.pr.gov.br, nf@marmeleiro.pr.gov.br), com
indicagdo da modalidade e niimero da licitagdo e Contrato de Fornecimento, € Nota Fiscal emitida em
nome da

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
CNPJ n° 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255 — Centro
Marmeleiro — PR
CEP: 85.615-000
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° #¥*/2022
(Dispensa de Licitagdo N° 027/2022 - PMM)

3.3 Deverdo acompanhar a nota fiscal certidées negativas de Tributos Federais, Estaduais, Municipais,
FGTS e CNDT, validas para o periodo do pagamento.

3.4 Em caso de devolugdo da Nota Fiscal para corregdo, o prazo para o pagamento passara a fluir apds a
sua reapresentaggo.

3.5 A nota fiscal devera ser emitida pela propria CONTRATADA obrigatoriamente com o ntmero de
inscrigdo no CNPJ/MF apresentado nos documentos de habilitagio e das propostas de precos, ndo se
admitindo notas fiscais emitidas por outros CNPJs.

§1° Os pagamentos serdo retidos em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposigdes
contratuais, bem como em caso de multa, até o recolhimento da mesma.

§2° O pagamento nfo efetuado na data de vencimento deverd ser corrigido até a data do efetivo
pagamento pela variagdo do indice INPC ocorrida no periodo, salvo a ocorréncia do disposto no §1° desta
Clausula.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

12,01 18.541 0018 2.057 3.3.90.39.82.03.00 0
464 ' 18.541 0018 2.057 3.3.90.39.82.03.00 511

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS, DA PRESTACAO DOS SERVICOS E CRITERIO DE
REAJUSTE

5.1 Os servicos de recebimento, triagem e comercializagdo, objeto desta contratagdo, deverdo ser
executados em local de sede da contratada localizado na Rua Julia Gaiovicz, n° 375, Marmeleiro PR.

5.2 Os servigos, objeto desta licitagdo serfio realizados diariamente de segunda a sexta, (das 06h30min
até as 12h, das 13h30min até as 18h), conforme as autorizagdes deste departamento.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107/ 8105
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5.3 Os servigos de coleta porta a porta serfo realizados com no minimo 02 associados (que
acompanham no caminhfo), sendo que o motorista e o caminh&o séo cedidos pela Prefeitura Municipal
de Marmeleiro, para a Associagdo estar realizando o servigo de coleta porta a porta, conforme o
calendario de coleta de reciclaveis, bem como coleta dos contéineres das avenidas todos os dias:

SEGUNDA-FEIRA | Centro, Santa Rita, Avenida Macali e Dambros e Piva Inicio as 06h30

Perin, Ipiranga (inclui Loteamento Ferla Loteamento Zeni e Mata

Nativa), Bandeira II, Entorno da Sanepar e ATRAM (da ponte

grande até a Mata Nativa) e Distrito Alto Sdo Mateus

Avenida Macali e Dambros e Piva

Industrial, Jardim Bandeira, Araucaria, Vila Roma, Alvorada. Inicio as 06h30

Avenida Macali e Dambros e Piva
" Centro, Avenida Macali e Dambros e Piva, Coophamar, Trés Inicio s 06h30

Pinheiros, COHAPAR III (Soleti).
' Passarela, Agua Branca (inclui loteamentos Pedra Branca e Vila Inicio 4s 06h30

Marini), Avenida Dambros e Piva e Avenida Macali

Quadro 01: Cronograma de coleta porta a porta no periodo Urbano do Municipio.

TERCA-FEIRA Inicio as 06h30

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

5.4 Os servigos deverdo ser executados de segunda a sexta-feira pela ACMR, seguindo rigorosamente as
solicitagbes do Departamento de Meio Ambiente, sendo que as autorizagdes de servigos serdio emitidas
no ultimo dia de cada més.

5.5 Os servigos serdo acompanhados e fiscalizado pelo fiscal do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificages constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta.

5.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 24 (vinte
quatro) horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

5.7 O periodo de vigéncia do presente instrumento sera pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da data
da assinatura do contrato, ou seja, até ***, O prazo de execugdo dos servigos serd determinado pelo
Departamento de Meio Ambiente.

5.8 Transcorridos 03 (trés) dias do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagdio, sem a devida
justificativa no atraso da entrega, poderd o CONTRATANTE cancelar o pedido, sem prejuizo do direito
de cobranga da(s) multa(s) devida(s).

5.9 Nenhum servigo fora do especificado no presente Edital, poderd ser executado ou transferido a
terceiros, sem prévia autorizagdo do Municipio. No caso de sub-empreitada, a Contratada devera solicitar
formalmente autorizag¢do do Poder Executivo para efetiva-la.

5.10 O prazo de que trata o item 5.7 podera ser revisto nas hipéteses e formas que alude o artigo 57,
paragrafo II da Lei n°® 8.666/93, observado o disposto no § 1° do artigo 65 da mesma Lei.

5.11 Havendo prorrogagio, os valores poderfio ser reajustado, apds 12 (doze) meses, utilizando-se para tal
a variagdo acumulada do INPC, a partir da data da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Compete ao Contratante:
6.1 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105



-

: 475
MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

6.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

6.3 Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

6.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

6.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.6 A contratante deverd fazer todas as manutengdes prediais necessérias das Unidades de Triagem
locadas por responsabilidade da mesma.

6.7 A Administra¢gdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados 4 execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete 3 CONTRATADA:

7.1 A Contratada deve cumprir todas as obriga¢Ges constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto.

7.2 Receber, separar, acondicionar, gerenciar e destinar os residuos reciclaveis que o Municipio recolhe
no perimetro urbano e nas comunidades do interior, bem como os materiais que as pessoas fisicas ou
juridicas residentes e estabelecidas no Municipio de Marmeleiro levem até o barracéo de triagem,

7.3 Realizar a Coleta, transporte, descarga, desembalagem, triagem dos materiais recolhidos ou recebidos
apenas no barracéo de triagem;

7.4 Coletar todos os residuos que forem reciclaveis ou rejeitos como: roupas, calgados, vidros quebrados,
poliestireno expandido, residuos eletroeletrdnicos, lampadas fluorescentes, 6leo de cozinha, policloreto de
vinila (PVC), ou seja, a contratada deve coletar todos os residuos, exceto os residuos organicos, de
servigos de sadde e industriais;

7.5 Separar, limpar e acondicionar o material reciclavel a ser vendido da forma sanitaria €
ambientalmente adequada, evitando impactos negativos;

7.6 Garantir aos funcionérios o fornecimento de EPI’s, uniformes e outros equipamentos obrigatorios,
conforme normas trabalhistas (NR 06);

7.7 Manter as fichas de entrega de EPI's preenchidas com data de entrega, CA (Certificado de
Aprovagdo) e assinatura do trabalhador;

7.8 Disponibilizar aos seus funcionérios dgua potdvel, material de higiene coletivo e uniforme (NR 24).
Deveré arcar com todas as despesas relativas ao transporte do pessoal, aquisicdo de EPI's, uniformes,
alimentagfo e material de limpeza das instalagGes;

7.9 Devera fornecer ao Departamento de Meio Ambiente relatério mensal da quantidade de todos os
residuos que sdo coletados e vendidos (Certificado de Destinagdo Final — CDF), inclusive a quantidade de
rejeitos;

CNPIJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
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7.10 Apresentar, mensalmente, todas as notas fiscais referentes a venda de materiais reciclaveis no
periodo;

7.11 Emitir em todas as vendas o Manifesto de Transporte de Residuos — MTR;

7.12 Fornecer treinamento a todos os funciondrios, exigindo tratar todos os municipes de forma cordial e
respeitosa, € quando algum municipe tiver divida com relagdo a coleta, os responsaveis pela coleta
devem atentamente informar;

7.13 Nio é permitido funcionarios menores de 18 anos de idade exercerem atividade de risco conforme a
lista TIP, Decreto 6841/2008;

7.14 Dispor de instalagdes sanitarias com chuveiros e vestiarios separados por sexo,

7.15 A empresa deve manter o ambiente de trabalho em condigdes adequadas de higiene, seguranga €
ergonomia, de forma a garantir e preservar a saide dos trabalhadores, dentro de critérios estabelecidos em
legislacdo especifica;

7.16 Dispor de local especifico e adequado para os funciondrios que realizem as refei¢des nas
dependéncias da empresa. Este local deve ser dimensionado de forma a atender a demanda, dotado de
iluminac¢#o e ventilagdo suficiente adequada;

7.17 Fica proibido aos funciondrios da empresa contratada a levar quaisquer tipos de residuos para sua
residéncia apds a coleta. Caso isto venha ocorrer, a contratada serd notificada e podera sofrer as devidas
sangdes;

7.18 Fornecer o objeto contratado observando as exigéncias do solicitante, dentro dos prazos
estabelecidos, sob pena de responsabilidade contratual, salvo caso fortuito ou motivo de forga maior;

7.19 Comunicar & Administra¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
prevista, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo, com a devida comprovagéo;

7.20 Responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios, caso necessario o deslocamento até a sede do
CONTRATANTE;

7.21 Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus empregados ao CONTRATANTE e/ou
terceiros;

7.22 Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condiges de habilitagdo e qualificagéo exigidas na
licitag3o;

7.23 Recolher todos os tributos e encargos trabalhistas e previdencidrios decorrentes das relagdes de
trabalho envolvidas na execugfio do presente contrato, bem como cumprir as Convengdes Coletivas da
categoria e demais dispositivos legais € normativos pertinentes;

7.24 Enviar, com antecedéncia, relagio nominal e nimero da carteira de identidade de todos os
funcionérios designados, quando a prestagdo de servigos se der nas dependéncias do CONTRATANTE;

7.25 Corrigir, total ou parcialmente, os bens e servigos prestados com vicio, defeito ou incorregéo
decorrentes de execugfio irregular, emprego ou fornecimento de pegas ou materiais inadequados, sem
qualquer custo adicional ao CONTRATANTE;

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
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7.26 N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagGes a que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no edital
ou na minuta de contrato;

7.27 A contratada deverd se comprometer-se em executar os trabalhos com veiculos adequados, pessoal
treinado e atender as legislagGes vigentes;

7.28 A contratada deverd seguir as orientagdes e cumprir com o que estabelece as normas do
Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

7.29 Realizar a coleta porta a porta com no minimo de 02 associados (2 coletores que acompanham no
caminh#io), sendo que o motorista e o caminh#o séo cedidos pela Prefeitura Municipal de Marmeleiro,

7.30 Realizar o recebimento, a triagem e a comercializagdo dos materiais reciclaveis;

7.31 Realizar a coleta de todos os residuos que se encontrarem dentro das lixeiras das residéncias e
publicas, inclusive se os residuos estiverem soltos dentro das lixeiras;

7.32 Realizar a Prensagem, o enfardamento, o empilhamento e a expedigdo dos materiais recolhidos ou
recebidos;

7.33 Caso cair algum residuo do caminhfo no momento da coleta, a contratada deveré parar o caminhéo e
voltar a recolher;

7.34 Os locais e dias de coleta deverdo seguir conforme o cronograma determinado pelo Departamento de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos, podendo ser alterado de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal;

7.35 A coleta de residuos reciclaveis devera contemplar todos os bairros do perimetro urbano incluindo
também as 4reas industriais, bem como, os novos bairros e loteamentos que poderdo ser criados;

7.36 A Contratada deverd fornecer uniformes, Equipamentos de Prote¢@o Individual - EPIs (com
certificagdo) e demais materiais adequados ao servigo, para garantir a seguranga € o bem-estar dos
Associados/Cooperados;

7.37 A Contratada devera proporcionar capacitagdes necessarias para a gestdo dos residuos s6lidos;

7.38 A Contratada devera executar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), o PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional de cada Unidade de Triagem) ¢ a AET (Analise Ergondmica
do Trabalho);

7.39 Caber4 a Contratada fazer gestdo administrativa e equipe e dos catadores;

7.40 Caber4 a Contratada comprovar a distribui¢io dos recursos oriundos da triagem e comercializagdo
dos residuos reciclaveis promovendo o desenvolvimento social da Cooperativa e Associagdo e de seus
Cooperados/Associados;

7.41 A Contratada dever respeitar o meio ambiente, bem como prevenir operacional para o trabalho de
erradicar praticas que lhe sejam danosas, proibindo a pratica do fumo na 4rea interna e externa destinada a
Associagio/Cooperativa, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos as dreas de meio ambientes e correlatas, emanadas das esferas Federal, Estaduais
e Municipais, incluindo, mas ndo se limitando, ao cumprimento da Lei Federal n° 12.305/10 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos);

™3
&

{
\
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7.42 A contratada deverd cumprir obrigatoriamente com o cronograma de coleta estabelecido, ndo sendo
autorizado alterar o cronograma em datas festivas e feriados. Ressalvo nos Feriados de sexta-feira Santa,
Natal e ano novo;

7.43 A contratada devera realizar todas as manutengdes necessirias dos equipamentos cedidos pelo
Municipio as Cooperativas e Associagdes de Catadores de Materiais Reciclaveis, conforme Termo de
Cessdo de Uso;

7.44 A Credenciada deverd arcar com todas as despesas inerentes ao uso das instalagdes, tais como:
contas de luz, 4gua, telefonia, monitoramento de alarmes, materiais de limpeza/higiene, e demais
necessidades para operacionalizagdio das Unidades de Triagem, cedidas pelo Municipio as
AssociagOes/Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis;

7.45 Passar, todos os dias, nas Avenidas Macali € Dambros e Piva, recolhendo os materiais reciclaveis
dos contéineres;

7.46 No momento da descarga do caminh#o no barraco, disponibilizar funciondrios a fim de auxiliar no
descarregamento, sendo que o caminh@o deve permanecer o menor tempo possivel parado, a fim de néo
atrasar a continuidade das coletas de rua;

7.47 A contratada devera cumprir as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, que
gozam da forga da lei (art. 200 da CLT), inclusive e especialmente a previsfo de:

7471 E expressamente proibido transporte de trabalhadores em cagambas dos caminhdes, em estribos
dos caminhdes compactadores de lixo ou nas partes externas dos mesmos veiculos e de qualquer outro
veiculo utilizado na coleta de lixo, em obediéncia ao que determinam o art. 235 do Cédigo de Transito
Brasileiro c/c item 31.12.4 da NR-31 e itens 18.25.1 ¢ 18.25.2 da NR-~18 do MTE;

7.47.2 Fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual adequados ao
risco da atividade, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, higienizando-os, orientando e
treinando os trabalhadores sobre o seu uso adequado, guarda e conservagdo, bem como substituindo-os,
quando danificados ou extraviados, conforme art. 157, I, da CLT c/c item 6.6.1 da NR-6;

7.47.3 Proceder a higieniza¢do didria das vestimentas e uniformes utilizados durante as diversas fases e
atividades da limpeza publica, proibindo que os trabalhadores deixem o local de trabalho utilizando tais
vestimentas e uniformes ou que levem tais vestimentas € uniformes para higienizagio em suas
residéncias, visando ndo expor as demais pessoas do seu ciclo de convivio aos agentes insalubres
encontrados na sua jornada laboral,

7.47.4 Possuir, na zona compactadora do caminhdo de lixo, sistema de seguranga que evite o acesso
durante o funcionamento do equipamento, de modo a evitar o esmagamento dos trabalhadores em caso de
queda no compartimento de carga do compactador;

7.47.5 A contratada deverd comprovar semestralmente o atendimento as normas de seguranga do
trabalho.

7.48 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APRESENTAR NA ASSINATURA DO
CONTRATO:

7.48.1 Certificado do Engenheiro Responsavel Técnico pela operagdo da empresa junto ao CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana da proponente.

7.48.2 Certificado do Engenheiro Responsavel Técnico pela seguranga do trabalho da empresa junto ao
CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parané da proponente.

7.48.3 Licenca Ambiental fornecida por 6rgdo competente, para armazenamento e transbordo de residuos
solidos reciclaveis.

7.48.4 Caso as documenta¢des aqui listadas estejam em trAmite, a CPL podera atestar o protocolo da

mesma.
7.48.5 Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro ~ Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail; licitacao(@marimeleiro.pr.gov.br / licitacao02@@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105



479
MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

7.48.6 Atestado de Satide Ocupacional (ASO) dos funcionérios conforme PCMSO.

7.48.7 Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e/ou PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos).

7.48.8 Comprovante de inscrigho no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico de todos os associados na Associagdio dos Catadores de Material Reciclavel de Marmeleiro
(ACMRM).

7.48.9 Cébpia do Regimento interno da Associagio.

7.48.10 Cépia do Estatuto Social.

7.48.11 Cépia do Plano de Controle Ambiental — PCA.

7.48.12 Alvara de Funcionamento.

7.48.13 Autorizagdo do Corpo de Bombeiros.

OBS.: O recebimento e conferéncia da documentagdo supracitada fica a cargo do Departamento de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL '

8.1 Em caso de inadimplemento contratual, a CONTRATADA sujeitar-se-4 as seguintes sangdes, isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo das sangdes previstas nos arts. 86 a 88 da Lei 8.666/93:

8.1.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagfo;

8.1.2 Multa:

a) moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega do objeto
licitado, a ser calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida;

b) compensatéria de até 10% (dez por cento) do valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula, exceto prazo de entrega;

¢) compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo
total da obriga¢do assumida, bem como na hipétese de rescisdio do contrato prevista no inc. I do art. 79 da
Lei n°® 8.666/93;

8.1.3 Suspensdo temporaria do direito de licitar ou contratar com o Municipio de Marmeleiro pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

8.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢iio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
o CONTRATANTE pelos prejuizos causados e apds decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no
item anterior.

8.2 Nenhuma sang¢fo serd aplicada sem o devido processo administrativo, com observancia dos principios
do contraditério e ampla defesa e, ainda, no que couber, as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.3 Quando da aplicagdio de multa a CONTRATADA ser4 notificada para, no prazo de 10 (dez) dias,
recolher & Tesouraria a importancia correspondente, sob pena de dedugdo de seu valor das parcelas a
receber ou cobranga administrativa ou judicial.

8.4 Da aplicagio de multa cabera recurso a0 CONTRANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
data do recebimento da respectiva notificagio, mediante prévio recolhimento da multa, sem efeito
suspensivo. O recurso seré julgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias e, se procedente, a importancia
recolhida pela CONTRATADA serd devolvida no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do
julgamento.
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8.5 As penalidades previstas somente serfo relevadas quando comprovada a ocorréncia de situagdes que
se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou caso fortuito.

8.6 As sangdes ora previstas sio independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das
multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 Ao CONTRATANTE, através de seus técnicos ou prepostos, ¢ assegurado o direito de inspecionar, a
qualquer tempo, o fornecimento do objeto contratado, devendo a CONTRATADA permitir o acesso e
prestar todos os informes e esclarecimentos solicitados pela fiscalizagéo.

9.2 O acompanhamento dos servigos, a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do contrato, serd
efetuado pelos Servidores: Fernanda Barizon, Marilete Chiarelotto ¢ Willian Bottin, ou outro servidor
designado pelos mesmos, do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, Telefone (46) 3525-
2086 a fim de verificar a conformidade dele com as especificagdes técnicas dispostas no mesmo.

9.3 A fiscaliza¢fio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda
que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, €, na ocorréncia desta, nfo implica na responsabilidade da administragdo e de seus
agentes e prepostos.

Parigrafo Unico

A aciio fiscalizadora do Municipio ser4 exercida em observéncia ao disposto na Lei Federal n® 8.666/93,
bem como em relagfo aos prazos, condigdes e qualificagdes previstas no processo de Dispensa n°
027/2022,

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
O presente contrato poderd ser rescindido:

a) Administrativamente, a qualquer tempo e por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
dos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo de licitagdo, comprovada a
conveniéncia para a Administragiio Municipal;

¢) Judicialmente, nos termos da legislagéo.

§1° No caso de rescisdo por iniciativa da CONTRATADA, o CONTRATANTE devera ser notificado por
escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, com conteudo fundamentado e comprovado.

§2° A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

§3° A CONTRATADA indenizarda o CONTRATANTE por todos os prejuizos que este vier a sofrer em
decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragéio de Termo Aditivo, vedada a
modifica¢do do objeto contratual.

§1° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes necessarios, nos termos do artigo 65, §1° da Lei n°® 8.666/93.
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§2° A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagéo ou penalizagio
financeira prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagGes orgamentarias suplementares, até o
limite do respectivo valor, dispensa a celebragfio de aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengdo & corrupgdo previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdio deste contrato nenhuma das
partes poderé oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a
aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO
Incumbird a0 CONTRATANTE providenciar a publicagéo do extrato deste Contrato, no Diario Oficial do
Municipio, nos termos do Pardgrafo Unico, do art. 61, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n® 8.666/93 de 21 de junho
de 1993 e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se-lhe supletivamente os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposigdes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca de documentos e informagdes entre as partes contratantes serd efetuada através de protocolo ou
outra forma de correspondéncia cujo recebimento possa ser atestado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
10.520, de 2002, no Decreto Estadual n° 24.649, de 2003, na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor, na Lei Complementar n° 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem
como nos demais regulamentos e normas administrativas, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se, por si e
seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ajustado, eleito o Foro da Comarca de Marmeleiro,
Estado do Parani, para dirimir toda e qualquer duvida que possa surgir a respeito do presente contrato,

independente do domicilio da CONTRATADA.

Marmeleiro, ** de **** de 2022.

MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Paulo Jair Pilati
Contratante

ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO - PR -
ACMR
Jonas Arreal dos Santos
Contratada

A

~
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Marmeleiro, 17 de outubro de 2022.
Parecer Controle Interno n.° 275/2022
Para: Prefeito de Marmeleiro

Trata-se de Processo Licitatério de n° 223/2022, na modalidade Dispensa por Justificativa n°
027/2022, cujo objeto refere-se & contratagio de Associagdes e/ou Cooperativas de Catadores de
Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis aptas a gerirem, receberem, triarem e comercializarem todos os
residuos recicléveis provenientes da coleta seletiva da 4rea urbana e rural, coletados pelo Municipio de
Marmeleiro.

Apés analise minuciosa do processo licitatério acima referendado, esta Controladoria, no uso de
suas atribui¢des, passa a opinar.

Cabe ressaltar que essa Controladoria, articula informagdes com o objetivo de monitorar e sugerir
a fim de resguardar a administragdo ptblica por meio de orientagSes preventivas nas dreas contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial, verificando a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade
e desempenho na administragdo dos recursos e bens publicos, ndo adentrando na conveniéncia e
oportunidade dos atos praticados no 4mbito das Secretarias Municipais.

A dispensa de processo licitatério é excegdo que foge & regra da licitagdo pela Administragéo
Piblica. Todavia, a prépria legislagdo intitula taxativamente no art. 24 da Lei 8.666/93, os casos previstos
em que a Administragdo Publica pode contratar de forma direta.

Sobre o requerimento feito pela Diretora do Departamento de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos solicitando a presente contratag@o conforme segue:

Justifica-se esta solicitagdio para realizar a coleta porta a porta dos residuos reciclaveis produzidos
no perimetro urbano deste Municipio, e realizar o recebimento, triagem e comercializagdo de todos os
residuos reciclaveis produzidos na 4rea urbana e rural deste Municipio, baseada nas importancias citadas
abaixo:

- A Coleta seletiva é a coleta de residuos que foram previamente separados segundo a sua
constituigio ou composi¢io. Ou seja, residuos com caracteristicas similares sdo selecionados pelo gerador
(que pode ser o cidadio, uma empresa ou outra instituigdo) e disponibilizados para a coleta
separadamente.

- De acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010), a implantagéo da
coleta seletiva é obrigagio dos municipios, e metas referentes & coleta seletiva fazem parte do contetido
minimo que deve constar nos planos municipais de gest&o integrada de residuos sélidos.

- A coleta seletiva é uma obrigagdo dos titulares dos servigos de manejo de residuos sélidos (poder
publico).

- Os motivos para fazer a coleta seletiva s3o muitos e todos eles muito bons. O primeiro ponto que
podemos considerar é a economia de recursos naturais, energia e dgua. Ao retornar o material reciclavel
para a inddstria, teoricamente, nés diminuimos a quantidade de matéria prima que retiramos do planeta. O
segundo ponto ¢ o aumento da vida util dos aterros sanitérios, ou centrais de tratamento de residuos.
Quando evitamos enviar o material reciclavel para esses depésitos, eles deixam de ocupar um espago que

4R s
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poderia ser utilizado para os residuos que hoje ndo conseguimos dar uma utilizagdo mais nobre. E o
terceiro ponto, tdo importante quanto os outros, é a geragdo de emprego e renda.

Justifica-se esta contratagio devido ao fato de que conforme a Politica Nacional de Residuos
Sélidos, o Poder publico deve incentivar a implantagiio de Associagdes e Cooperativas de Catadores de
Materiais Reciclaveis, conforme consta no Capitulo III, artigo IV da Politica Nacional de Residuos
Sélidos, “a qual tem como principio e objetivo o incentivo 4 criagdo e ao desenvolvimento de
cooperativas ou de outras formas de associagio de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis. E no
Municipio de Marmeleiro, h4 somente uma Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis que foi
implantada em junho de 2017. Contudo, justifica-se esta contratagdo para a Associag@io de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Marmeleiro — ACMR.

Conforme consta na referida Lei Federal 12.305/2010:

CAPITULO II

§ 1o Serdo priorizados no acesso aos recursos da Unifio referidos no caput os Municipios que: I -
optarem por solugdes consorciadas intermunicipais para a gestdo dos residuos sélidos, incluida a
elaboragdo e implementaggo de plano intermunicipal, ou que se inserirem de forma voluntéria nos planos
microrregionais de residuos sélidos referidos no § 1o do art. 16. II - implantarem a coleta seletiva com a
participagio de cooperativas ou outras formas de associagdo de catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis formadas por pessoas fisicas de baixa renda.

XI - programas e agdes para a participagio dos grupos interessados, em especial das cooperativas
ou outras formas de associacdo de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis formadas por pessoas
fisicas de baixa renda, se houver.

CAPITULO III - DAS RESPONSABILIDADES DOS GERADORES E DO PODER PUBLICO

IV - o incentivo & criagio e ao desenvolvimento de cooperativas ou de outras formas de associagio
de catadores de materiais reutilizaveis e recicldveis

§ lo Para o cumprimento do disposto nos incisos I a IV do caput, o titular dos servigos
publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos s6lidos priorizard a organizagéo e o funcionamento
de cooperativas ou de outras formas de associagdo de catadores de materiais reutilizdveis e recicléveis
formadas por pessoas fisicas de baixa renda, bem como sua contratagéo.

CAPITULO V

III - implantagdo de infraestrutura fisica e aquisi¢do de equipamentos para cooperativas ou outras
formas de associagio de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis formadas por pessoas fisicas de
baixa renda.

A Lei das Licitagdes, em seu art. 24, inciso XXVII prevé a dispensa de licitagdo para a
contratacdo de associagdes ou cooperativas de catadores formadas exclusivamente por pessoas fisicas de
baixa renda reconhecidas pelo poder ptblico como catadores de materiais recicldveis, com uso de
equipamentos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de saude publica.
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O objetivo do disposto legal, que teve sua redagfo dada pela Lei n° 11.445 de 05 de janeiro de
2007 ¢ dispensar a licitagio em favor das associagdes e/ou cooperativas oportunizando o resgate social
desta populagdo, concomitantemente ao impulso a coleta seletiva.

Considerando que h4 no municipio esta associagiio formada, ndo hé justificativa ao poder ptiblico
para que estivesse abrindo edital de licitagio para a contratagio de empresa privada.

O solicitante instruiu o processo comprovando que os valores a serem repassados a associagdo
sdo condizentes com os valores que seriam cobrados por empresa privada, demonstrando ainda os valores
repassados por outros entes ptblicos.

Os documentos apresentados pela ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE MARMELEIRO -~ PR — ACMR, inscrita no CNPJ n° 24.476.465/0001-81, sdo
condizentes com as necessidades do objeto.

Pela natureza dos servigos, ha necessidade de formalizagdo de contrato de Prestagio de Servigos.
Em relagfio 4 minuta apresentada verifica-se constarem as cldusulas necessarias previstas no art. 55 da Lei
8.666/93.

Diante do atendimento aos preceitos legais, a Controladoria do Municipio de Marmeleiro opina
positivamente, ao prosseguimento do presente processo de dispensa de licitagdo.

E o parecer.

/ )
AL g._uﬂv(\jw; ﬁ. ’Z\J__,x,; A
Luciana Arisi

Coordenadora da Unidade de Controle Interno
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Marmeleiro, 04 de novembro de 2022.

Processo Administrative n.® 223/2022
Dispensa de Licitagfio n.° 027/2022

Parecer n.® 517/2022 - CPL

I - Relatério

Trata-se de andlise da legalidade de dispensa de licitagfio para contratagdo de
associagfo de catadores de materiais reciclaveis, emanado do Departamento de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, conforme requerimento de n.° 075/2022.

Informa o solicitante a necessidade de contratagdio de prestador de servigos para
realizar a coleta porta a porta dos residuos reciclaveis produzidos no perimetro urbano do
Municipio e realizar o recebimento, triagem e comercializagdo de todos os residuos produzidos,
sendo, segundo a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n.° 12.305/2010), obrigagdo por
parte dos municipios, implantar a coleta seletiva.

Os responsaveis pelo Departamento de Finangas e Divisdo de Contabilidade
informam a previsdo de recursos de ordem financeira e orgamentdria para cumprir as
obrigag¢des decorrentes da contratagéo.

II - Fundamentacio

Inicialmente, cabe registrar que a presente manifestagdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, dos autos do processo
administrativo em epigrafe. Incumbe a este 6rgéo, prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico, ndo lhe competindo adentrar na conveniéncia ou na oportunidade dos atos praticados,
nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

A realizag@o de licitagéo ¢ regra para a Administragdo Publica, tendo previsdo
no ordenamento juridico as exceg¢des, sendo a dispensa de processo licitatorio uma delas,
podendo ocorrer nos casos previstos em Lei. Também devem ser observados os requisitos do
artigo 26, pardgrafo tnico, da mesma lei, dentre os quais, aplicaveis ao caso em comento, a
razdo da escolha do fornecedor/executante e a justificativa do prego:

“drt. 26. As dispensas previstas nos §§ 2°e 4°do art. 17 e no
inciso Il e seguintes do art. 24, as situagdes de inexigibilidade
referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o
retardamento previsto no final do pardgrafo unico do art.
8° desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (rés) dias, &
autoridade superior, para ratificagdo e publicacdo na imprensa

to?
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oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢do para a eficdcia
dos atos.

Paragrafo dnico — O processo de dispensa, de inexigibilidade ou
de retardamento, previsto neste artigo, serd instruido, no que
couber, com os seguintes elementos:

I-(.);

Il —razdo da escolha do fornecedor ou executante;

III - justificativa do prego;

w—(.).”

No Requerimento n°® 075/2021, a solicitante informa a necessidade da
contratag@o da associagdo, justificando o ato.

A Lei das Licitagdes, em seu art. 24, inciso XXVII prevé a dispensa de licitagdo
para a contratagdo de associacOes ou cooperativas de catadores formadas exclusivamente por
pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas pelo poder publico como catadores de materiais
recicléveis, com o uso de equipamentos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de
satde publica.

“Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

XXVII - na contratagdo da coleta, processamento e
comercializagdo de residuos sélidos urbanos reciclaveis ou
reutilizaveis, em dreas com sistema de coleta seletiva de lixo,
efetuados por associagdes ou  cooperativas  formadas
exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas
pelo poder puiblico como catadores de materiais recicldveis, com
0 uso de equipamentos compativeis com as normas técnicas,

ambientais e de saude publica. (Redacdo dada pela Lei
n®11.445 de 2007). (Vieéncia)”

O objetivo do dispositivo legal, que teve sua redagfo dada pela Lei n.° 11.445 de
05 de janeiro de 2007 € dispensar a licitagdo em favor das associagBes e/ou cooperativas
oportunizando o resgate social desta populagdio, concomitantemente ao impulso a coleta
seletiva. A norma citada ndo se trata de uma simples dispensa de licitagdo. O objetivo € obrigar
o poder publico a promover o resgate social desta populagfo através da contratagdo direta,
dando-lhes acesso a renda e melhoria nas condi¢des de trabalho.

Considerando que hd no ambito do municipio esta associagdo formada, nio ha
justificativa ao poder publico para que estivesse abrindo edital de licitagfo para a contratagio
de empresa privada.

A solicitante instruiu o processo comprovando que os valores a serem
repassados a associagfio sdo condizentes com os valores de mercado, apresentando contratos de
outros entes publicos, se aproximando, inclusive, do valor atualmente praticado pela
Associagdo junto a Administragéio no contrato que esta expirando. @
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Pela natureza dos servicos, hd necessidade de formalizagdo de contrato de
Prestagdo de Servigos. Em relagdo a minuta apreciada verifica-se constarem as clausulas
necessarias previstas no art. 55 da Lei 8.666/93.

ITI - Conclusao

De acordo com os apontamentos, considerando o carater eminentemente juridico
da contratagfo verifica-se a legalidade da contratagdo fundamentada no art. 24, inciso XXVII,
da Lei n.° 8.666/93, considerando os elementos que constam, até a presente data, nos autos do
processo administrativo n.® 223/2022, Dispensa de Licitagdo n.° 027/2022.

E o parecer.

Ederson Roberto Dalla Costa
Procurador Juridico
OAB/PR 53.299
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CONCLUSAO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 027/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2022-LIC

Aos quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, a Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL nomeada pela Portaria n° 6.864 de vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e dois,
instaurou Processo de Dispensa de Licitagdo, conforme autoriza o Inciso XXVII do artigo 24 da Lei n°
8.666/93, para suprir as necessidades do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, conforme
requerimento n° 075/2022, constante nos autos.

Conforme solicitado, serd contratada a ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE MARMELEIRO — PR — ACMR, inscrita no CNPJ n° 24.476.465/0001-81. Todavia,
foi realizada pesquisa de pregos para comprovagio de execugdo de valores de acordo com o praticado no
mercado, conforme consta nos autos.

Assegurada a existéncia de dotagdo orcamentéria e recursos financeiros e mediante a autorizagdo
do Ordenador de Despesa, a CPL recebeu e analisou os or¢amentos dos estabelecimentos interessados,
conferiu-os e os comparou, concluindo pelo seguinte:

1 —~ ASSUNTO: Contratagdo de Associagdes e/ou Cooperativas de Catadores de Materiais
Reciclaveis e Reutilizaveis aptas a gerirem, receberem, triarem e comercializarem todos os residuos
reciclaveis provenientes da coleta seletiva da 4rea urbana e rural, coletados pelo Municipio de
Marmeleiro.

2 - JUSTIFICATIVA: Justifica-se esta solicitagdo para realizar a coleta porta a porta dos residuos
reciclaveis produzidos no perimetro urbano deste Municipio, e realizar o recebimento, triagem e
comercializagdo de todos os residuos reciclaveis produzidos na 4rea urbana e rural deste Municipio,
baseada nas importédncias citadas abaixo:

A Coleta seletiva é a coleta de residuos que foram previamente separados segundo a sua
constitui¢do ou composigéo. Ou seja, residuos com caracteristicas similares sdo selecionados pelo gerador
(que pode ser o cidaddo, uma empresa ou outra instituigo) e disponibilizados para a coleta
separadamente.

De acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010), a implantacdo da
coleta seletiva € obrigacdo dos municipios, € metas referentes & coleta seletiva fazem parte do conteudo
minimo que deve constar nos planos municipais de gestdo integrada de residuos sélidos.

A coleta seletiva ¢ uma obrigagdo dos titulares dos servigos de manejo de residuos sélidos (poder
publico).

Os motivos para fazer a coleta seletiva sdo muitos e todos eles muito bons, O primeiro ponto que
podemos considerar ¢ a economia de recursos naturais, energia e dgua. Ao retornar o material reciclavel
para a industria, teoricamente, nés diminuimos a quantidade de matéria prima que retiramos do planeta. O
segundo ponto € o aumento da vida util dos aterros sanitarios, ou centrais de tratamento de residuos.
Quando evitamos enviar o material reciclavel para esses depositos, eles deixam de ocupar um espago que
poderia ser utilizado para os residuos que hoje ndo conseguimos dar uma utilizagdo mais nobre. E o
terceiro ponto, tdo importante quanto os outros, ¢ a geragdo de emprego € renda.

Justifica-se esta contratagdo devido ao fato de que conforme a Politica Nacional de Residuos
Sélidos, o Poder publico deve incentivar a implantagdo de AssociacGes e Cooperativas de Catadores de
Materiais Recicldveis, conforme consta no Capitulo III, artigo IV da Politica Nacional de Residuos
Solidos, “a qual tem como principio e objetivo o incentivo a criagdo e ao desenvolvimento de
cooperativas ou de outras formas de associacio de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis. E no
Municipio de Marmeleiro, hd somente uma Associa¢io de Catadores de Materiais Reciclaveis que foi
implantada em junho de 2017. Contudo, justifica-se esta contratagdo para a Associagfio de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Marmeleiro - ACMR.

Conforme consta na referida Lei Federal 12.305/2010:

CAPITULO II

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 /8105
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§ 1o Serdo priorizados no acesso aos recursos da Unido referidos no caput os Municipios que: I -
optarem por solugdes consorciadas intermunicipais para a gestdo dos residuos sélidos, incluida a
elaboragdo e implementagdo de plano intermunicipal, ou que se inserirem de forma voluntaria nos planos
microrregionais de residuos sélidos referidos no § 1o do art. 16. II - implantarem a coleta seletiva com a
participagdo de cooperativas ou outras formas de associagdo de catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis formadas por pessoas fisicas de baixa renda.

XI - programas e ag¢les para a participagéo dos grupos interessados, em especial das cooperativas
ou outras formas de associagéio de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis formadas por pessoas
fisicas de baixa renda, se houver.

CAPITULO III - DAS RESPONSABILIDADES DOS GERADORES E DO PODER PUBLICO

IV - o incentivo & criac@o e ao desenvolvimento de cooperativas ou de outras formas de associagéo
de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis

§ lo Para o cumprimento do disposto nos incisos I a IV do caput, o titular dos servigos
publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos priorizard a organizagdo € o funcionamento
de cooperativas ou de outras formas de associagdo de catadores de materiais reutilizaveis e recicldveis
formadas por pessoas fisicas de baixa renda, bem como sua contratagio.

CAPITULO V

III - implantagdo de infraestrutura fisica e aquisigdo de equipamentos para cooperativas ou outras
formas de associagdo de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis formadas por pessoas fisicas de
baixa renda.

3 -EMPRESA:

ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO
-~ PR - ACMR

CNPJ.  24.476.465/0001-81

Rua Julia Gaiovicz, n°® 375 Bairro: Centro

Marmeleiro Parana

CEP: 85.615-000

4 — VALOR MENSAL: RS 37.550,72 (trinta e sete mil e quinhentos e cinquenta reais € setenta e
dois centavos).

4.1. VALOR TOTAL: R$ 450.608,64 (quatrocentos e cinquenta mil e seiscentos e oito reais e
sessenta e quatro centavos) pelo periodo de 12 (doze) meses.

5-RAZAO DA ESCOLHA: Trata-se de empresa especializada para realizagdo dos servigos.

6 — JUSTIFICATIVA DE PRECO: Os valores apresentados pela empresa sdo compativeis com o
praticado no mercado.

7 -FUNDAMENTO LEGAL: O Inciso XXVII do Art. 24 da Lei 8.666/93, onde consta:

Art. 24 — E dispensavel a Licitagio:
XXVII - na contratagéo da coleta, processamento e comercializagdo de residuos solidos
urbanos reciclaveis, em areas de sistema de coleta seletiva, efetuados por associagdes ou
cooperativas pelo poder publico como catadores de materiais reciclaveis, com uso de

equipamentos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de saude publica
(Inciso com redagio alterada pela Lei n® 11.445, de 08/01/2007).

8 — DOTACAO ORCAMENTARIA:

l Conta , Orgdo/Unidade , Funcional Programatica Elemento de Despesa l Fonte '

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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9 — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgio previstas na legislago brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das
partes poderé oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a
aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag8o, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgéio, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

10 — A Comiss@o Permanente de Licitagdo — CPL, diante do acima exposto, recomenda a Vossa
Exceléncia a ratificagdo do requerimento numero 075/2022, atendendo ao Departamento de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, tendo em vista a contratagdo de Associagdes e/ou Cooperativas de
Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis aptas a gerirem, receberem, triarem e comercializarem
todos os residuos reciclaveis provenientes da coleta seletiva da area urbana e rural, coletados pelo
Municipio de Marmeleiro, podendo ser realizada com Dispensa de Licitagfio, com base nos dispositivos
legais enumerados e para a respectiva homologagéo.

Respeitosamente,

Presidente da CPL
Portaria 6.864 de 22/09/2022

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n°® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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Marmeleiro, 04 de novembro de 2022,
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para andlise e ratificacfio, o relatério da Comissdo Permanente
de Licitagéo, Parecer da Controladoria Interna n°® 275/2022 e Parecer Juridico n® 517/2022, cujo assunto ¢
contratagdo de Associagdes e/ou Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizdveis aptas
a gerirem, receberem, triarem e comercializarem todos os residuos recicldveis provenientes da coleta
seletiva da 4rea urbana e rural, coletados pelo Municipio de Marmeleiro, mediante dispensa de licitacéo,
fundamentada no Inciso XXVII do Art. 24 da Lei 8.666/93.

Informamos que o custo para a contratagdo ¢ de R$ 37.550,72 (trinta e sete mil e quinhentos e
cinquenta reais e setenta e dois centavos) mensais, totalizando o custo total de R$ 450.608,64
(quatrocentos e cinquenta mil e seiscentos e oito reais e sessenta e quatro centavos) pelo periodo de 12
(doze) meses.

O processo administrativo para contratacio foi autuado sob o n° 223/2022, e a dispensa tombada
sob o n° 027/2022.

A decis@o pela contratagdo por dispensa foi embasada nos seguintes documentos, que seguem
anexos ao processo administrativo;

v' Requerimento Departamento solicitante
v" Comprovagdo de valores
v Indicacdo de recurso de ordem orgamentaria e financeira

Conta C')rgﬁo/Unidade Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte
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v Parecer da Controladoria Interna n° 275/2022
v Parecer Juridico n° 517/2022
v" Documentagdo da empresa
- Contrato Social e alteragdes;
- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
- Certiddo Negativa Municipal;
- Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual,
- Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais € a Divida Ativa
da Unido;
- Certiddo de Regularidade do FGTS;
- CND Débitos Trabalhistas;
v Concluséo do processo pela CPL

Respeitosamente,

Portaria 6.864 de 22/09/2022

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br/ licitacao02@marnieleiro.pr.eov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105



MUNICIPIO DE I\/IARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 027/2022

Fundamentado no Inciso XXVII do Art. 24 da Lei 8.666/93, RATIFICO a DISPENSA DE
LICITAGCAO n° 027/2022, cujo objeto é a contratagio de Associagdes e/ou Cooperativas de Catadores de
Materiais Reciclaveis e Reutilizdveis aptas a gerirem, receberem, triarem e comercializarem todos os
residuos reciclaveis provenientes da coleta seletiva da 4rea urbana e rural, coletados pelo Municipio de
Marmeleiro, atendendo as necessidades do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, nos
termos da documentag&o acostada ao Processo Administrativo n® 223/2022.

A contratacdo devera ser concretizada nos termos da elaboracdo efetuada pela Comisséo
Permanente de Licitagdo nomeada pela Portaria n° 6.864 de vinte e dois de setembro de dois mil ¢ vinte e
dois, como segue:

Contratado: ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
MARMELEIRO — PR —~ ACMR, inscrita no CNPJ n° 24.476.465/0001-81.

Valor mensal: R$ 37.550,72 (trinta e sete mil e quinhentos e cinquenta reais e setenta e dois centavos).
Valor total: R$ 450.608,64 (quatrocentos e cinquenta mil e seiscentos e oito reais e sessenta e quatro
centavos).

Periodo de contratagfio: 12 (doze) meses.

Pagamento: até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos.

Pay Jair Pilati
.~ Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.eov.br/ licitacao02@marmeleiro.pr.zov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105

2
hp



Z@rgfezz‘um %mczpa/ de Flarmeleird:

ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali, 255 - Cx. Postal 24 - Fone / Fax (46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PR
PORTARIA N° 6.864, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera composicdo da Comisséo
Permanente de Licitagdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicbes e de conformidade com o disposto no art.
51, da Lei n°® 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a composicdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo, que passa a ser composta pelos seguintes servidores efetivos:

| - Presidente: Daverson Colle da Silva, Matricula n°® 1116-9;

[l — Membro: Everton Leandro Camargo Mendes, Matricula n® 1393-
3

Il = Membro: Francieli de Oliveira Mainardi, Matricula n® 1450-8;

IV — Membro: Lidiane Helena Haracymiw, Matricula n° 1194-0;

V - Suplente: Ricardo Fiori, Matricula n°® 1824-4.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente, assumira a fungéo o
membro de maior tempo de servigo publico municipal e, na falta de um
membro, assumira o suplente.

Art. 2° Sao competéncias da Comissao Permanente de Licitag&o:

I — recepcionar todos os pedidos relativos a aquisicbes e
contratagbes;

Il — instaurar, numerar, encerrar os processos licitatorios;

Il — redigir editais, convites, atas;

IV — publicar e responder por todas as fases da llCltagao

V - receber documentos, propostas e realizar julgamentos;

VI — encaminhar recursos referentes a licitagdo ao Prefeito ou a
Procuradoria-Geral, para manifestagéao;

VIl — elaborar a minuta dos contratos e termos aditivos;

VIl — conduzir os processos administrativos especiais instaurados
para apuragao de descumprimento contratual e aplicagéo de penahdades aos . .
licitantes, salvo quando houver suspeigdo ou impedimento, (oLl s

IX — Exercer outras atividades correlatas ao processo licitatdrio;

Art. 3° A nomeagao se dara pelo prazo de 01 (um) ano, ve;jacta, qgn
recondugao da totalidade de seus membros.
/

Art. 4° O trabalho dos membros detentores de cargo efetlwc’{j_sw a8
remunerado pela gratificacdo prevista no art. 33, inciso [, da Lei n°® 2.096;de 23/
de setembro de 2013, observado o disposto nos §§ 3°e 4° do mesmo artigo.

www.marmeleiro.pr.gov.br
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Art. 5° Ficam revogadas as disposigées da Portaria n°® 6.597, de 1°
de outubro de 2021.

Art, 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Marmeleiro, 22 de setembro de 2022.

T ...-...—.;:)
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—PA LO JAIR PILATI
———""Prefeito de Marmeleiro

70 S0

Publicado no DOE de Edigdo n® 1321, de 22 de setembro de 2022.
www.marmeleiro.pr.gov.br
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 026/2022
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més subsequante 3 emissdo da nuia fiscal,
Marmeleiro, 04 de novembre de 2022,
Pauto Jair Pilati - Prafeito

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 027/2022

Fundamentado no nciso XXVIE do Ait. 24 da Lei 8.868/93, RATIFICO 4 DIS-
PENSA DE LICITAGAO n® 02772022, cujo objeto & a contratagdy de Associa-
¢es efou Cooperativas de Catadores de Materiais Recicliveis e Reutil:
aptas a gerirem, receboren, triarem o comerciafizarem todes os residuos reck-
cldveis proveni dJa colota seletiva da drea urhana e rural, coletados pelo

FERNANDO ALBERTO CADORE: -
Profsito Municipal

Batto du Lontra, 04 de novessbio de 2022

1 ASSOCIACAC REGIONAL OF SAUDE 0O SUDOESTE
CNPIOQ.333.678/0001-96 - Fune (46) 3R20-0918

XY ®od, Contorno VIROHo Tralann, o 1, Baitio Agus Geanta,
CEP £5,601-838, Franclsca Bultrda/PR

RESOLUGAO N® 101/2022
Data 0111172022
Simuta: Concede Licenca Matemidade @ ¢4 oulras  providéngias.
RICARDO ANTONIO ORTINA PREFEITO PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO
RE-GIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE - ARSS, MO USD DAS ATRIBUI-
(:OES QUE LHE 8A0 CONFERIDAS POR LEF RESOLVE 0 SEGUINTE:
Ait.4° - Fica concedida Licenga Matemidade a Servidora Sra, VANESSA PE-
ZZINILIVI, RG. N°. 8.456.333-0 SESP/PR e CPF n®. (081.402,939-62, acupante
da Fungéo de Pedagoga,
Art, 2° - O periodo de licenga serd de 01 de noveribro de 2022 e lérmino em
29 de abril de 2023 (180 dias), retornando suas atividades dia 30/04/2023,
Art. 3° - Revogado as disposigées em contrdrio osta Resolugdo entrard em
vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partic de 01/11/2022.
Gablinete do Presidente da Assoclagdo Regional de Salde do Sutoeste em 01
de novembro de 2022.
RICARDO ANTONIO ORTINA
PRESIDENTE ARSS
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Regiswyddrs Qubstitta

Prefeitura de Nova Prata do Iguagu

AVISO DE LICITAGAQ EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA £ EMPRESA
DE PEQUENO PORTE
PREGAO ELETRONICO N° 12412022
PROCESSO AGMINISTRATIVO N° 160/2022
MODALIDADE: PREGAQ ELETRONICO DO
TIPO MENOR PREGO POR ITEM,
OBJETO: Contratagio de empresa para prestagao de servigos de chaveiro,
quando necossério, para o Municipio de Nova Prata do fguagu - Pr.
DATA DA REALIZACAD: 2111112022
HORARIO DE INICIO DA DISPUTA: 08:30 horas.
Para todas as referéncias de fempo serd observado o horério de Brasilia (DF).
LOCAL: Prefeitura do Municipto de: Nova Prata do Iguagu - Parana.
www.comprasgovernamentais.gov.br
Todas s informagbes pertinentes ao presente edital, ncusive as caraclerlsti-
as quanlo av objelo licilado, eslardo & disposigiio dos inleressados no Depar-
tamento de Licltagoes da Prefeitura Municipal de Nova Prata do iguagu, ou pelo
sile www.npi.pr.gov.br, cu pelo fone (46) 3545-8000, em dias Ulels, nos hordrios
das 08:00 as 12:00 horas o das 13:30 as 17:30 horas.
Nova Prata do Iguagu - Pr, 04 de novembro de 2022.
SERGIO FAUST ~ Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO LICITATORIO
PREGAQ ELETRONICO N° 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO DO TIPO MENOR PREGO GLOBAL
POR ITEM.

Muricipio de Marmeleiro, alendendo as necessidades do Depar
Mein Ambiente & Recursus Hidntos, ros termos di doc
a0 Processo Administrativa n® 223/2022.

A contratagdn devera ser concrelizada nos lermes da elahoragdo eletizads
pela Comissdn Permanente de Licilagdo nomeada pela Pontaria n® 6.864 de
vinle e dois de seiombro de dois mit e vinle ¢ dois, como segue:

Conlratado: ASSOCIAGAD DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS
OF MARMELEIR(D - PR ~ ACMR, inscrita no CNPJ n° 24.476,465/0001.81.
Valor mensal: R$ 37.550,72 {trinta & sete mil o quinhentos & cinguenia reals o
selanla e dois centavos).

Valor total: R$ 450.608.64 {quatrocentos e cinguenta mil e seiscentos ¢ tito
reals e sessenta e quatro centavos).

Pariodo de contratagito: 12 (doze) meses.

Pagamento: até o 15° {décimo uinto) dia util do més subsequents a pre.
dos servigos,

Marmeleiro, 04 de novembro de 2022
Paulo Jair Pitati - Prefeito

Prefeitura Municipal de Realeza

AVISO DE ALTERAGQES
LEZA, Estado do Parana, torna publico ¢ frara conhe-
I na Licitago, na seguinte

APREFEITURA DE RE.
cimento dos i o
modalidade e caracteristicas:
MODALIDARE: TOMADA DE PREGOS N°, 15/2022 - PROCESSO LICITATO-
RIO: 26872022 - TIPO: MENOR PREGO POR TEM
OBJETO: Contragdo de Empresa especialzada para reahizar & execugdo de
obra e servicos, referentes o construgdo de uma Unidade execugdo e constry-
¢do, abras e servigos, de uma Unidade de Saide ~ Tipe |, com o cbjstivo de
atender a Secrelaria Municipal de saide
As glteragles estéo dispostas nas planilhias orgamertanias, no vaior do cortame
e na data de aberlura.
Realeza, 04 de Novembro de 2022.
JOSIANE ELIAS DA SILVA
Pres. Comissiv de Lictagoes
AVISO DE LICITAGAO
APREFE(TURA DE REALEZA, Estado da Parang, toma pubi
cimenty dos interessados que fard realizar Licilaghie, na
0 Laracteristicas:
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL N* 20412022
PROCESSO LIGITATORIO: N* 302/2022- TIPO: MENOR PRECO POR TEM
QOBJETO: contratagde de Técnico de Scnorizagio e Huminacdo Especializado
para prestacdo de servico em atendimento 4 Seceetaria de Cultwra, Esparte
Lazer do Municipio de Realeza
SESSAQ DE DISPUTA: Dia 22 de Novembro as 13:15h
FORMALIZAGAO DE CONSULTAS: O referido edital podera ser obtido jure ao
Selor d Licitagdes do Municipio de Realeza, a parlir do dia 07 de Novembro,
durante o hardrio de expedients da Prefeitura, stravés de solicitagio vie g-mail:
heilacao?@realeza.prgov.br.
SISTEMA ELETRONICO: COMPRASNET
iRealeza, 04 de Novembre de 2022.
DIANA BAMBERG
Preguorira

e para conhie
o modalidaze

OBJETO: Contratagéio de empresa para realizagao de servigos de o
espocializadas em investimentos voltados a RPPS,
DATA DA REALIZAGAO: 21/11/2022
HORARIO DE INICIO DA DISPUTA: 08:00 horas.
Para todas as referéncias de tompa serd observado o hordrio de Brasitia (DF).
LOCAL: Fundo de Previdéncla do Municipto de Nova Prata do lguag - Parana,
www.comprasgovernamentais.gov.br
Todas as informagbes pertinentes ao presente edital, inclusive as caracterlsti-
cas quanto ao objeto ficitado, estardo a disposigio dos interessados no Depar-
tamento de Licitagdes da Prefaitura Municipal de Nova Prata do Iguagy, ou pelo
site www.npi.prgovbr, ou pelo fone (46} 3545-8000, em dias Otals, nos hordrios
das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

Nova PPrata do Iguagu - Pr, 04 de novembro de 2022,

CLEUSA APARECIDA DAMASIO TELES - Presidente

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

CHAMAMENTO PUBLICO N® 003/2022
PROGESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2022-LIC
RESULTADO DE JULGAMENTO £ CLASSIFICAGAO
Acomissao de licitagBo, designada através da Portaria N° 6.864 de 22 de selem-
bro de 2022, com base na Lei Federal n” 8.666/93 e legislagio complementar,
torna publico o resultade da ficitagio em epigrate. A pessoa juridica habilitada &
a seguinte;
» EVERTON MULLER ALVES, inscrita no CNPJ n® 19.236.423/0001-33; creden-
ciou-se para o lote 10 - ilem 212;
Marmeleiro, 04 da novambra de 2022.
Daverson Collw da Sitva
Presidente da CPL
Portaria 6.864 de 22/09/2022

Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D’ Ocste
PUBLICAGAD DE RESULTADL i

Q Pregoero designado através da Portaria n
2022, com base na Lei Federal 8.666/03 o legislag
blico o reswilado da Licitagdo:
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N® 157/2022 ~ Processo 1° 50212622
OBJETO: Registro de pregos. abjetivande a fulura cu eventual prestacac de
sorvigos para instalagdo ¢ retirada de condicionaduor de ér, limpeza e hig
zacdo com & retirada do aparetho, manutengdo, com fomecimento de gas e
peGas de reposicio necessdrias pars conserto de condicionaderss e aquisi-
¢éo de cortinas de ar, para diversas Secretarias do Municipio de Sdo Jorge
D'Oeste - Pr. )
CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: MENGR PRECO UNITA-
RIO POR GRUPQ DE ITENS £ MENOR PREGO POR ITEM UNITARIO

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federat n® 8.566/93 & suas alteragbes, Let

Federal n.* 10,520 de 17 de jutho de 2002; Decreto Foderal n® 10.024 da 20 de

setembro de 2019; decreto Municipal n? 601/2008 e n* 3484/2021; Lei Comple-

mentar n.® 123/2006 o svas al des o legislag P "

EMPRESA VENCEDORA ~ MENOR PREGO UNITARIO POR GRUPO DT ITENS T

MENOR PREGO POR ITEM LNITARIO .

1 =AM INSTATACOES FLETRICAS 1TDA UNFJ N® a0.I89.5TR0001-00,

Grapofitens 01 RS 68.507,00; Grupadlote 02 R$ 4.1 10,00

VALOR TOTAL DA LICITAGAD RS: 72.617.00 (selenta e dois mil, swiscentos ¢

dezessete reaish,

de niargo de
complgmeniar, loma pi-

Saa Jorge D'QestalPy, 31 de outubro de
Diogo de Oliveira - Pregosiro
Portarin n* 2862/2022
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A comissao de licitagdo, designada através da Portaria N° 6.864 de 22 de setembro de 2022, com base na Lei Federal n°
8.666/93 e legislagdo complementar, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe. A pessoa juridica habilitada é a
seguinte:

« EVERTON MULLER ALVES, inscrita no CNPJ n® 19.236.423/0001-33; credenciou-se para o lote 10 —item 212;

Marmeleiro, 04 de novembro de 2022,

Daverson Colle da Silva
Presidente da CPL
Portaria 6.864 de 22/09/2022

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 026/2022

Fundamentado no inciso Xl do art. 24 da Lei 8.666/93, RATIFICO a DISPENSA DE LICITACAO n° 026/2022, cujo objeto
é a contratagdo de empresa para realizagdo de cursos de Atualizagdo para Condutores de Veiculos de Transporte de
Emergéncia e Atualizagdo para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros para os motoristas do
Departamento de Salide, nos termos da documentagéo acostada ao Processo Administrativo n°® 222/2022.

A contratagdo devera ser concretizada nos termos da elaboraggo efetuada pela Comissdo Permanente de Licitagéo
nomeada pela Portaria n° 6.864 de vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e dois, como segue:

Contratada: SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, inscrita no CNPJ n°
73.471.963/0195-90.

Valor Total: R$ 1.000,00 (um mil reais).

Pagamento: O pagamento sera realizado até o 15° (décimo quinto) dia Util do més subsequente a emissao da nota fiscal.

Marmeleiro, 04 de novembro de 2022,

Paulo Jair Pilati
Prefeito

IFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 027/2022

Fundamentado no Inciso XXVII do Art. 24 da Lei 8.666/93, RATIFICO a DISPENSA DE LICITACAO n° 027/2022, cujo
objeto é a contratagdo de Associagdes e/ou Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis aptas a
gerirem, receberem, triarem e comercializarem todos os residuos reciclaveis provenientes da coleta seletiva da area
urbana e rural, coletados pelo Municipio de Marmeleiro, atendendo as necessidades do Departamento de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, nos termos da documentagéo acostada ao Processo Administrativo n® 223/2022.

A contratagdo devera ser concretizada nos termos da elaboragéo efetuada pela Comissdo Permanente de Licitagado
nomeada pela Portaria n° 6.864 de vinte e dois de setembro de dois mil e vinte e dois, como segue:

Contratado: ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO —~ PR~ ACMR, inscrita
no CNPJ n° 24.476.465/0001-81.

Valor mensal: R$ 37.550,72 (trinta e sete mil e quinhentos e cinquenta reais e setenta e dois centavos).

Valor total: R$ 450.608,64 (quatrocentos e cinquenta mil e seiscentos e oito reais e sessenta e quatro centavos).
Periodo de contratagédo: 12 (doze) meses.

Pagamento: até o 15° (décimo quinto) dia dtil do més subsequente a prestagdo dos servigos.

Marmeleiro, 04 de novembro de 2022,

Paulo Jair Pilati
Prefeito
| }CP . Didrlo Oficlal Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- 0 Munleipio de Marmelelro da garantla da autenticidade deste o
| Brasil = Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo coma documento, desde que visualizado através de [ Inicio
| G)® | Medida Provisdria 22002 do Art. 10¢ de 24.08.01 da ICP-Brasil | http:/fwww.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial :
] P S .
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Detalhes processo licitatdrio

; “Informagdes Geraigo
Entidade Executora |
Ano* { o
NGO ficitagdo/dispensa/inexigibilidade* 77
Modalidade®  processo Dispensa
Ndmero edital/processo* |
Instituicho Financeira
Contrate de Empréstimo -
Descrigio Resumida do Objeto™ | ¢ ¢Bes efou Cooperativas de Catadores de Materiais
i Recicldvels e Reutilizévels aptas a gerirem, receberern, triarem e
comercializarem todos os resfduos reciclavels provenientes da coleta seletiva da
‘ drea urbana e rural, coletados pelo Municipio de Marmeleiro, atendendo as
Dotagéo Orgamentdria® | 101185410018205733903982030
Prego méximo/Referéncia de prego - 450.508,64
Data Publicacdio Termo ratificagdo E’07/1 142022
Data de Langamento do Edital N
Data da Abertura das Propostas
H& itens exclusivos para EPP/ME? N
Ha cota de participacio para EPP/ME? A Percentual de participagdo: O,GU
Trata-se de obra com exigéncia de subtontratacdo de EPP/ME? e
Ha prioridade para aquisictes de microempresas regionais ou locais? N

Data Cancelamento x

CPF: 8148028931 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx
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